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S-1000 -

Publico

Informacdes do Empregador/Contribuinte/Orgao

eSocial eSocial
evtinfoEmpregador eSocial Evento Informacdes do Empregador 1 Id (e}
ideEvento evtinfoEmpregador Informacdes de identificacdo do 1 - (e}
evento
ideEmpregador evtinfoEmpregador Informacdes de identificacdo do 1 tplnsc, nrinsc (e}
empregador
infoEmpregador evtinfoEmpregador Informacdes do empregador 1 - e}
inclusao infoEmpregador Inclusdo de novas informacdes 0-1 - e]@
idePeriodo inclusao Periodo de validade das informagdes 1 iniValid, (e}
fimValid
infoCadastro inclusao Detalhamento das informacdes do 1 - o
empregador
dadoslsencao infoCadastro Informacdes complementares - 0-1 - OC (se classTrib = [80]);
Empresas isentas - Dados da isencdo N (nos demais casos)
infoOrglnternacional infoCadastro Informagdes exclusivas de 0-1 - O (se a natureza juridica
organismos internacionais e outras pertencer ao grupo [5]);
instituicOes extraterritoriais N (nos demais casos)
alteracao infoEmpregador Alteracdo das informacdes 0-1 - e]@
idePeriodo alteracao Periodo de validade das informagdes 1 iniValid, (e}
fimValid
infoCadastro alteracao Detalhamento das informagées do 1 - O
empregador
Ver: inclusao > infoCadastro
novaValidade alteracao Novo periodo de validade das 0-1 - ocC
informacdes
exclusao infoEmpregador Excluséo das informacdes 0-1 - [e]@
idePeriodo exclusao Periodo de validade das informacdes 1 iniValid, (e}
fimValid

Registros do evento S-1000 - Informacées do Empregador/Contribuinte/Orgao Publico

evtinfoEmpregador - Identificacdo Unica do evento.
Regra de validagao:

REGRA VALIDA_ID_EVENTO
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[e]

10

12

13

14

15

17

tpAmb

procEmi

verProc

ideEmpregador

tplnsc

nrinsc

inclusao
idePeriodo

iniValid

fimValid

infoCadastro

classTrib

ideEvento

ideEvento

ideEvento

evtinfoEmpregador

ideEmpregador

ideEmpregador

infoEmpregador
inclusao

idePeriodo

idePeriodo

inclusao

infoCadastro

1 1

1 1-2

1 1-20

1 -

1 1

1 8,11 o0u
14

0-1 =
1 -
1 7

0-1 7
1 -
1 2
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Identificacdo do ambiente.
Valores validos:

1 - Producéo

2 - Produgado restrita

7 - Validagao (uso interno)

8 - Teste (uso interno)

9 - Desenvolvimento (uso interno)

Processo de emissao do evento.

Valores validos:

1 - Aplicativo do empregador

2 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa
Fisica

3 - Aplicativo governamental - Web Geral

4 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa
Juridica

22 - Aplicativo governamental para dispositivos méveis
- Empregador Doméstico

81 - Aplicativo governamental para envio de eventos
pelo Judiciario

91 - Aplicativo governamental - Integracdo com a
Junta Comercial

Versdo do processo de emissdo do evento. Informar a
versao do aplicativo emissor do evento.

Informacgdes de identificagdo do empregador.

Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de
inscri¢do, conforme Tabela 05.

Valores validos:

1-CNPJ

2 - CPF

Informar o nimero de inscri¢éo do contribuinte de
acordo com o tipo de inscricdo indicado no campo
tplnsc.

Validagao: Se tpinsc for igual a [1], deve ser um
nimero de CNPJ valido. Neste caso, deve ser
informada apenas a raiz/base (8 posicdes), exceto se
natureza juridica do declarante for igual a 101-5, 104-0,
107-4, 110-4, 113-9, 116-3, 119-8, 125-2, 128-7, 131-7
ou 134-1, situacdo em que o campo deve ser
preenchido com o CNPJ completo (14 posicoes).

Se tplnsc for igual a [2], deve ser um CPF valido.

Incluséo de novas informacdes.
Periodo de validade das informacdes.

Preencher com o més e ano de inicio da validade das
informacdes prestadas no evento, no formato AAAA-
MM.

Validacdo: Deve ser uma data valida, igual ou posterior
a data de inicio de obrigatoriedade deste evento para
o empregador no eSocial, no formato AAAA-MM.

Preencher com o més e ano de término da validade
das informacdes, se houver.

Validacao: Se informado, deve estar no formato
AAAA-MM e ser um periodo igual ou posterior a
iniValid.

Detalhamento das informagdes do empregador.
Preencher com o codigo correspondente a
classificacdo tributaria do contribuinte.

Validacédo: Deve ser um codigo valido e existente na
Tabela 08. Os codigos [21] e [22] somente podem ser


https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html#05
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html#08

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

indCoop

indConstr

indDesFolha

indOpcCP

indPorte

indOptRegEletron

cnpjEFR

dadoslsencao

ideMinLei

nrCertif

dtEmisCertif

infoCadastro

infoCadastro

infoCadastro

infoCadastro

infoCadastro

infoCadastro

infoCadastro

infoCadastro

dadoslsencao

dadoslsencao

dadoslsencao

0-1 1
0-1 1

1 1
0-1 1
0-1 1

1 1
0-1 14
0-1 -

1 1-70

1 1-40
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utilizados se tplnsc for igual a [2]. Para os demais
cddigos, tplnsc deve ser igual a [1].

Indicativo de cooperativa.

Valores validos:

0 - N&o é cooperativa

1 - Cooperativa de trabalho

2 - Cooperativa de producéo

3 - Outras cooperativas

Validacao: O preenchimento do campo é exclusivo e
obrigatorio para PJ. Somente pode ser diferente de [0]
se a natureza juridica do declarante for igual a 214-3.

Indicativo de construtora.

Valores validos:

0 - N&o é construtora

1 - Empresa construtora

Validacao: O preenchimento do campo é exclusivo e
obrigatoério para PJ.

Indicativo de desoneracdo da folha.

Valores validos:

0 - N&o aplicavel

1 - Empresa enquadrada nos arts. 7° a 9° da Lei
12.546/2011

Validacdo: Pode ser igual a [1] apenas se classTrib =
[02, 03, 99]. Nos demais casos, deve ser igual a [0].

Indicativo da opgdo pelo produtor rural pela forma de
tributacdo da contribuicdo previdenciaria, nos termos
do art. 25, § 13, da Lei 8.212/1991 e do art. 25, § 7°, da
Lei 8.870/1994. O néo preenchimento deste campo por
parte do produtor rural implica opgao pela
comercializagcdo da sua produgao.

Valores validos:

1 - Sobre a comercializagdo da sua produgédo

2 - Sobre a folha de pagamento

Validacao: Nao preencher se classTrib for diferente de
[07, 21].

Indicativo de microempresa - ME ou empresa de
pequeno porte - EPP para permissdo de acesso ao
modulo simplificado. Ndo preencher caso o
empregador ndo se enquadre como micro ou pequena
empresa.

Valores validos:

S -Sim

Validacao: N&do preencher se classTrib = [21, 22].

Indica se houve opcédo pelo registro eletronico de
empregados.

Valores validos:

0 - Nao optou pelo registro eletrénico de empregados
1 - Optou pelo registro eletrénico de empregados

CNPJ do Ente Federativo Responsavel - EFR.
Validacdo: Preenchimento obrigatorio e exclusivo se a
natureza juridica do declarante for Administracédo
Publica (grupo [1]). Nesse caso, informar o campo com
14 (catorze) algarismos.

Informacédo validada no cadastro do CNPJ da RFB.

Informagdes complementares - Empresas isentas -
Dados da isencao.

Sigla e nome do Ministério ou lei que concedeu o
certificado.

Numero do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social - CEBAS, numero da portaria de
concessdo do certificado, ou, no caso de concessao
através de lei especifica, o nimero da lei.

Data de emissao do certificado/publicacdo da lei.



29 dtVencCertif dadoslsencao E D 1 - - Data de vencimento do certificado.
Validacdo: Nao pode ser anterior a dtEmisCertif.

30 nrProtRenov dadoslsencao E C 0-1 1-40 - Numero do protocolo do pedido de renovagao.

31 dtProtRenov dadoslsencao E D 0-1 - - Data do protocolo de renovacéao.

32 dtDou dadoslsencao E D 0-1 - - Data de publicacdo no Diario Oficial da Unido - DOU.
33 pagDou dadoslsencao E N 0-1 1-5 - Numero da pagina no DOU referente a publicagédo do

documento de concesséo do certificado.

indAcordolsenMulta  infoOrglnternacional 1 1 Indicativo da existéncia de acordo internacional para
isencdo de multa.
Valores validos:
0 - Sem acordo
1 - Com acordo

Ver: inclusao > idePeriodo
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S-1005 - Tabela de Esta,belecimentos, Obras ou Unidades de
Orgaos Publicos

Grupo Grupo Pai Nivel Descricao Ocor. Chave Condicao
eSocial 1 eSocial 1 - e}
evtTabEstab eSocial 2 Evento Tabela de Estabelecimentos 1 Id ]
ideEvento evtTabEstab 3 Informacdes de identificagdo do 1 - o}
evento
ideEmpregador evtTabEstab 3 Informacdes de identificacdo do 1 tplinsc, nrinsc (e}
empregador
infoEstab evtTabEstab 3 Informacdes do estabelecimento 1 - (e}
inclusao infoEstab 4 Inclusdo de novas informagdes 0-1 - ocC
ideEstab inclusao 5 Identificacdo do estabelecimento e 1 tplnsc, nrinsc, (e}
validade das informagdes iniValid,
fimValid
dadosEstab inclusao 5 Detalhamento das informacdes do 1 - (e}

estabelecimento

aliqGilrat dadosEstab 6 Informacdes de apuracédo da aliquota 0-1 - e]@
GILRAT do estabelecimento

procAdmJudRat aliqGilrat 7 Processo administrativo/judicial 0-1 - (e]@
relativo a aliquota RAT

procAdmJudFap aligGilrat 7 Processo administrativo/judicial 0-1 - ocC
relativo ao FAP

infoCaepf dadosEstab 6 Informacdes relativas ao CAEPF 0-1 - O (se ideEstab/tplnsc = [3]);
N (nos demais casos)

infoObra dadosEstab 6 Indicativo de substituicdo da 0-1 - O (se indConstr em S-1000 = [1]
contribuicdo patronal - Obra de e ideEstab/tpinsc = [4]);
construgao civil N (nos demais casos)

infoTrab dadosEstab 6 Informacoes trabalhistas 0-1 - oC

infoApr infoTrab 7 Informacdes relacionadas a 0-1 - OocC

contratagdo de aprendiz

infoEntEduc infoApr 8 Identificacdo da(s) entidade(s) 0-99 nrinsc ocC
educativa(s) ou de pratica desportiva

infoPCD infoTrab 7 Informacdes sobre a contratagdo de 0-1 - ocC
PCD
alteracao infoEstab 4 Alteracdo das informacdes 0-1 - ocC
ideEstab alteracao 5 Identificacdo do estabelecimento e 1 tplnsc, nrinsc, (0]
validade das informagdes iniValid,
fimValid
dadosEstab alteracao 5 Detalhamento das informacgdes do 1 - o}

estabelecimento

Ver: inclusao > dadosEstab

novaValidade alteracao 5 Novo periodo de validade das 0-1 - e]@
informacdes
exclusao infoEstab 4 Excluséo das informacdes 0-1 - ocC
ideEstab exclusao 5 Identificacdo do estabelecimento e 1 tplnsc, nrinsc, (0]
validade das informagdes iniValid,
fimValid
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Registros do evento S-1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Orgaos Publicos

3 Id evtTabEstab A @ 1 36 - Identificacdo Unica do evento.
Regra de validagao:
REGRA_VALIDA_ID_EVENTO

5 tpAmb ideEvento E N 1 1 - Identificacdo do ambiente.
Valores validos:

1 - Producédo

2 - Producéo restrita

7 - Validagao (uso interno)

8 - Teste (uso interno)

9 - Desenvolvimento (uso interno)

6 procEmi ideEvento E N 1 1-2 - Processo de emissao do evento.

Valores validos:

1 - Aplicativo do empregador

2 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa Fisica

3 - Aplicativo governamental - Web Geral

4 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa Juridica
22 - Aplicativo governamental para dispositivos moveis -
Empregador Doméstico

81 - Aplicativo governamental para envio de eventos pelo

Judiciério
91 - Aplicativo governamental - Integracdo com a Junta
Comercial

7 verProc ideEvento E C 1 1-20 - Versdo do processo de emissdo do evento. Informar a

versdo do aplicativo emissor do evento.

9 tplnsc ideEmpregador E N 1 1 - Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de
inscricdo, conforme Tabela 05.
Valores vélidos:
1-CNPJ
2 - CPF
10 nrinsc ideEmpregador E C 1 8, 11ou - Informar o ndmero de inscricdo do contribuinte de acordo
14 com o tipo de inscri¢do indicado no campo

ideEmpregador/tpInsc e conforme informado em S-1000.

14 tplnsc ideEstab E N 1 1 - Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de
inscricdo, conforme Tabela 05.
Valores validos:
1-CNPJ
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15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

nrinsc

iniValid

fimValid

dadosEstab

cnaePrep

aliqGilrat

aligRat

fap

procAdmJudRat

tpProc

nrProc

ideEstab E @ 1 12 ou 14
ideEstab E C 1 7
ideEstab E C 0-1 7
inclusao G - 1 -
dadosEstab E N 1 7
dadosEstab G - 0-1 -
aligGilrat E N 0-1 1
aligGilrat E N 0-1 1-5
aligGilrat G - 0-1 -
procAdmJudRat E N 1 1
procAdmJudRat E C 1 17,20 ou
21
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3 - CAEPF
4 - CNO

Informar o nimero de inscricdo do estabelecimento, obra
de construcéo civil ou érgéo publico de acordo com o tipo
de inscri¢do indicado no campo ideEstab/tplinsc.
Validacéo: Deve ser compativel com o conteldo do campo
ideEstab/tplnsc. Deve ser um identificador vélido, constante
das bases da RFB, vinculado ao empregador.

Preencher com o més e ano de inicio da validade das
informacdes prestadas no evento, no formato AAAA-MM.
Validacao: Deve ser uma data valida, igual ou posterior a
data de inicio de obrigatoriedade deste evento para o
empregador no eSocial, no formato AAAA-MM.

Preencher com o més e ano de término da validade das
informacdes, se houver.

Validacdo: Se informado, deve estar no formato AAAA-MM
e ser um periodo igual ou posterior a iniValid.

Detalhamento das informacdes do estabelecimento, obra de
construcdo civil ou unidade de érgédo publico.

Preencher com o codigo CNAE conforme legislacéo vigente,
referente a atividade econémica preponderante do
estabelecimento.

Validacao: Deve ser um nimero existente na tabela CNAE.

Informacdes de apuracdo da aliquota GILRAT do
estabelecimento.

Informar a aliquota RAT, quando divergente da legislacdo
vigente para a atividade (CNAE) preponderante. A
divergéncia s6 é permitida se existir o grupo com
informacdes sobre o processo administrativo/judicial que
permite a aplicacdo de aliquota diferente.

Valores validos: 1, 2, 3

Validacao: Preenchimento obrigatério e exclusivo se a
aliquota informada for diferente da definida na legislacdo
vigente para o codigo CNAE informado (neste caso, devera
haver informac&es de processo em procAdmJudRat).

Se informada, deve ser diferente da aliquota definida na
legislacdo vigente para a atividade (CNAE) preponderante.

Fator Acidentario de Prevencéo - FAP.

Validacédo: Preenchimento obrigatério e exclusivo por
Pessoa Juridica e ideEstab/tpInsc = [4], ou se ideEstab/tplnsc
= [1] e o fator informado for diferente do definido pelo
6rgdo governamental competente para o estabelecimento
(neste caso, deverd haver informacées de processo em
procAdmJudFap).

Se informado, deve ser um nimero maior ou igual a 0,5000
e menor ou igual a 2,0000 e, se ideEstab/tpinsc = [1], deve
ser diferente do valor definido pelo érgdo governamental
competente.

Grupo que identifica, em caso de existéncia, o processo
administrativo ou judicial em que houve decisdo/sentenca
favoravel ao contribuinte modificando a aliquota RAT da
empresa.

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de
processo.

Valores validos:

1 - Administrativo

2 - Judicial

Informar um nimero de processo cadastrado através do
evento S-1070, cujo indMatProc seja igual a [1].

Validacao: Deve ser um nimero de processo administrativo
ou judicial valido e existente na Tabela de Processos (S-
1070), com indMatProc = [1].



26 codSusp

procAdmJudRat

Cédigo do indicativo da suspensao, atribuido pelo
empregador em S-1070.

Validagao: A informacdo prestada deve estar de acordo
com o que foi informado em S-1070.

indSubstPatrObra

37 nrProcJud

39 nrinsc

infoObra

infoApr

infoEntEduc

28 tpProc procAdmJudFap 1 1 Preencher com o codigo correspondente ao tipo de
processo.
Valores validos:
1 - Administrativo
2 - Judicial
4 - Processo FAP de exercicio anterior a 2019

29 nrProc procAdmJudFap 1 16,17, 20 Informar um nimero de processo cadastrado através do

ou 21 evento S-1070, cujo indMatProc seja igual a [1].

Validacao: Deve ser um nimero de processo administrativo
ou judicial valido e existente na Tabela de Processos (S-
1070), com indMatProc = [1].

30 codSusp procAdmJudFap 1 1-14 Codigo do indicativo da suspensao, atribuido pelo
empregador em S-1070.
Validagao: A informagdo prestada deve estar de acordo
com o que foi informado em S-1070.

32 tpCaepf infoCaepf 1 1 Tipo de CAEPF.
Valores vélidos:
1 - Contribuinte individual
2 - Produtor rural
3 - Segurado especial
Validagao: Deve ser compativel com o cadastro da RFB.
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Indicativo de substituicdo da contribuicdo patronal de obra
de construcdo civil.

Valores validos:

1 - Contribuicéo patronal substituida

2 - Contribuicdo patronal ndo substituida

Preencher com o nimero do processo judicial.
Validagdo: Se informado, deve ser um nimero de processo
judicial valido.

Informar o nimero de inscri¢do da entidade educativa ou
de pratica desportiva.

Validacdo: Deve ser um nimero de CNPJ valido, com 14
(catorze) algarismos. Se o empregador for pessoa juridica, a
raiz do CNPJ informado deve ser diferente de
ideEmpregador/nrinsc.




46

iniValid

novaValidade

Preencher com o nimero do processo judicial.
Validagdo: Deve ser um niimero de processo judicial valido.

Preencher com o més e ano de inicio da validade das
informacgdes prestadas no evento, no formato AAAA-MM.
Validagéo: Deve ser uma data valida, igual ou posterior a
data de inicio de obrigatoriedade deste evento para o
empregador no eSocial, no formato AAAA-MM.

a7

fimValid

novaValidade

0-1 7

Preencher com o més e ano de término da validade das
informacdes, se houver.

Validacao: Se informado, deve estar no formato AAAA-MM
e ser um periodo igual ou posterior a iniValid.

Ver: inclusao > ideEstab
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eSocial
evtTabRubrica

ideEvento

ideEmpregador

infoRubrica
inclusao

ideRubrica

dadosRubrica

ideProcessoCP

ideProcessolRRF

ideProcessoFGTS

alteracao

ideRubrica

dadosRubrica

novaValidade

exclusao

ideRubrica

eSocial

evtTabRubrica

evtTabRubrica

evtTabRubrica

infoRubrica

inclusao

inclusao

dadosRubrica

dadosRubrica

dadosRubrica

infoRubrica

alteracao

alteracao

alteracao

infoRubrica

exclusao

S-1010 - Tabela de Rubricas

1

2

eSocial
Evento Tabela de Rubricas

Informacdes de identificacdo do
evento

Informacgdes de identificagdo do
empregador

Informacgdes da rubrica
Inclusédo de novas informagdes

Identificagdo da rubrica e validade das
informacdes

Detalhamento das informacdes da
rubrica

Identificacdo de processo - Incidéncia
de Contrib. Previdenciaria

Identificagdo de processo - Incidéncia
de IRRF

Identificacdo de processo - Incidéncia
de FGTS

Alteragdo das informacdes

Identificacdo da rubrica e validade das
informacdes

Detalhamento das informagdes da
rubrica

Ver: inclusao > dadosRubrica

Novo periodo de validade das
informacoes

Exclusdo das informacgdes

Identificacdo da rubrica e validade das
informacdes

1

1

0-1

1

0-99

0-99

0-99

0-1

1

0-1

1

- O

Id

tplnsc, nrinsc

codRubr,
ideTabRubr,
iniValid,
fimValid

nrProc

nrProc

nrProc

codRubr,
ideTabRubr,
iniValid,
fimValid

codRubr,
ideTabRubr,
iniValid,
fimValid

Registros do evento S-1010 - Tabela de Rubricas

ocC

O (se codIncCP = [9X]);
N (nos demais casos)

O (se codIncIRRF = [9X] ou
[9XXX]);
N (nos demais casos)

O (se codIncFGTS = [9X]);
N (nos demais casos)

ocC

0]

ocC

ocC
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evtTabRubrica Identificacdo Unica do evento.
Regra de validagao:
REGRA_VALIDA_ID_EVENTO

tpAmb ideEvento Identificagdo do ambiente.
Valores validos:
1 - Producédo
2 - Producéo restrita
7 - Validacao (uso interno)
8 - Teste (uso interno)
9 - Desenvolvimento (uso interno)

6 procEmi ideEvento E N 1 1-2 - Processo de emissdo do evento.
Valores validos:
1 - Aplicativo do empregador
2 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa Fisica
3 - Aplicativo governamental - Web Geral
4 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa Juridica
22 - Aplicativo governamental para dispositivos moveis -
Empregador Doméstico
81 - Aplicativo governamental para envio de eventos pelo

Judiciério
91 - Aplicativo governamental - Integracdo com a Junta
Comercial

7 verProc ideEvento E C 1 1-20 - Versédo do processo de emissdo do evento. Informar a

versao do aplicativo emissor do evento.

tplnsc ideEmpregador Preencher com o codigo correspondente ao tipo de
inscri¢do, conforme Tabela 05.
Valores vélidos:

1-CNPJ
2 - CPF
10 nrinsc ideEmpregador E C 1 8,11 ou - Informar o nimero de inscricdo do contribuinte de acordo
14 com o tipo de inscricdo indicado no campo

ideEmpregador/tpInsc e conforme informado em S-1000.

14 codRubr ideRubrica E C 1 1-30 - Informar o codigo atribuido pelo empregador que identifica
a rubrica em sua folha de pagamento.
Validagdo: O codigo ndo pode conter a expresséo ‘eSocial’
nas 7 (sete) primeiras posi¢oes.
Regra de validacao:
REGRA_CARACTERE_ESPECIAL

15 ideTabRubr ideRubrica E C 1 1-8 - Preencher com o identificador da Tabela de Rubricas no
ambito do empregador.
Validagao: O identificador ndo pode conter a expressao
‘eSocial' nas 7 (sete) primeiras posicoes.
Regra de validagao:
REGRA_CARACTERE_ESPECIAL

16 iniValid ideRubrica E C 1 7 - Preencher com o més e ano de inicio da validade das
informacdes prestadas no evento, no formato AAAA-MM.
Validacao: Deve ser uma data valida, igual ou posterior a
data de inicio de obrigatoriedade deste evento para o
empregador no eSocial, no formato AAAA-MM.

17 fimValid ideRubrica E C 0-1 7 - Preencher com o més e ano de término da validade das
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18

19

20

21

22

23

24

dadosRubrica

dscRubr

natRubr

tpRubr

codIncCP

codIncIRRF

codIncFGTS

inclusao

dadosRubrica

dadosRubrica

dadosRubrica

dadosRubrica

dadosRubrica

dadosRubrica

1 -
1 1-100
1 4

1 1

1 2

1 1-4
1 2
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informacdes, se houver.
Validacao: Se informado, deve estar no formato AAAA-MM
e ser um periodo igual ou posterior a iniValid.

Detalhamento das informacdes da rubrica.

Informar a descricdo (nome) da rubrica no sistema de folha
de pagamento da empresa.

Informar o cédigo de classificacdo da rubrica.
Validagao: Deve ser um cddigo valido e existente na Tabela
03.

Tipo de rubrica.

Valores validos:

1 - Vencimento, provento ou pensédo
2 - Desconto

3 - Informativa

4 - Informativa dedutora

Codigo de incidéncia tributéria da rubrica para a Previdéncia
Social.

Valores validos:

00 - Nao é base de célculo

01 - N&o é base de calculo em fungao de acordos
internacionais de previdéncia social

Base de calculo das contribui¢bes sociais - Salario de
contribuicdo:

11 - Mensal

12 - 13° salario

13 - Exclusiva do empregador - Mensal

14 - Exclusiva do empregador - 13° salario

15 - Exclusiva do segurado - Mensal

16 - Exclusiva do segurado - 13° salério

21 - Salario-maternidade mensal, pago pelo empregador
22 - Salario-maternidade 13° salério, pago pelo empregador
25 - Salario-maternidade mensal, pago pelo INSS

26 - Salario-maternidade 13° salario, pago pelo INSS

Contribuicdo descontada do segurado sobre salério de
contribuicéo:

31 - Mensal

32 - 13° salario

34 - SEST

35 - SENAT

Outros:
51 - Salario-familia

Suspensao de incidéncia sobre salario de contribuicdo em
decorréncia de decisao judicial:

91 - Mensal

92 - 13° salario

93 - Salario-maternidade

94 - Salario-maternidade 13° salario

95 - Exclusiva do empregador - Mensal

96 - Exclusiva do empregador - 13° salario

97 - Exclusiva do empregador - Salario-maternidade

98 - Exclusiva do empregador - Salario-maternidade 13°
salario

Validagao: Para utilizacdo de codigo [91, 92, 93, 94, 95, 96,
97, 98], é necessaria a existéncia de grupo com informagdes
relativas ao processo.

Codigo de incidéncia tributaria da rubrica para o Imposto de
Renda Retido na Fonte - IRRF.

Validacédo: Deve ser um codigo valido e existente na Tabela
21.

Para utilizacdo de cédigo [9X] ou [9XXX], é necessaria a
existéncia de grupo com informacdes relativas ao processo.

Codigo de incidéncia da rubrica para o Fundo de Garantia
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25

26

27

28

29

30

31

32

33

codIncCPRP

tetoRemun

observacao

ideProcessoCP

tpProc

nrProc

extDecisao

codSusp

ideProcessolRRF

dadosRubrica

dadosRubrica

dadosRubrica

dadosRubrica

ideProcessoCP

ideProcessoCP

ideProcessoCP

ideProcessoCP

dadosRubrica

0-1 2
0-1 1
0-1 1-255
0-99 -
1 1
1 17,20 ou
21
1 1
1 1-14
0-99 -
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do Tempo de Servico - FGTS.

Valores validos:

00 - Nao é base de calculo do FGTS

11 - Base de célculo do FGTS mensal

12 - Base de célculo do FGTS 13° salario

21 - Base de calculo do FGTS aviso prévio indenizado

91 - Incidéncia suspensa em decorréncia de decisdo judicial
- FGTS mensal

92 - Incidéncia suspensa em decorréncia de decisdo judicial
- FGTS 13° salario

93 - Incidéncia suspensa em decorréncia de decisdo judicial
- FGTS aviso prévio indenizado

Validacao: Para utilizacdo de codigo [91, 92, 93], é
necessaria a existéncia de grupo com informacdes relativas
ao processo.

Codigo de incidéncia da rubrica para as contribui¢des do
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS/regime militar.
Valores validos:

00 - N&o é base de célculo de contribuices devidas ao
RPPS/regime militar

11 - Base de célculo de contribuigdes devidas ao
RPPS/regime militar

12 - Base de célculo de contribuigdes devidas ao
RPPS/regime militar - 13° salario

31 - Contribuicdo descontada do segurado e beneficiario
32 - Contribuicdo descontada do segurado e beneficiario -
13° salario

91 - Suspensao de incidéncia em decorréncia de deciséo
judicial

Informar se a rubrica compde o teto remuneratério
especifico (art. 37, XI, da CF/1988).

Valores validos:

S -Sim

N - Néo

Validacao: Preenchimento obrigatorio se a natureza juridica
do declarante for Administracdo Publica (grupo [1]).

Observacoes relacionadas a rubrica ou a sua utilizagéo.

Caso a empresa possua processo administrativo ou judicial
com decisdo/sentenca favoravel, determinando a ndo
incidéncia de contribuicdo previdenciaria relativa a rubrica
identificada no evento, as informacdes deverao ser incluidas
neste grupo, e o detalhamento do processo devera ser
efetuado através de evento especifico na Tabela de
Processos (S-1070).

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de
processo.

Valores validos:

1 - Administrativo

2 - Judicial

Informar um nimero de processo cadastrado através do
evento S-1070, cujo indMatProc seja igual a [1].

Validacao: Deve ser um nimero de processo administrativo
ou judicial valido e existente na Tabela de Processos (S-
1070), com indMatProc = [1].

Extensdo da decisdo/sentenca.

Valores validos:

1 - Contribuicdo previdenciaria patronal

2 - Contribuicdo previdenciaria patronal + descontada dos
segurados

Cadigo do indicativo da suspenséo, atribuido pelo
empregador em S-1070.

Validacao: A informacdo prestada deve estar de acordo
com o que foi informado em S-1070.

Caso a empresa possua processo judicial com



34 nrProc ideProcessolRRF E C 1 20 - Informar um ndmero de processo judicial cadastrado
através do evento S-1070, cujo indMatProc seja igual a [1].
Validagéo: Deve ser um nimero de processo judicial valido
e existente na Tabela de Processos (S-1070), com
indMatProc = [1].

35 codSusp ideProcessolRRF E N 1 1-14 - Codigo do indicativo da suspenséo, atribuido pelo
empregador em S-1070.

Validacao: A informacdo prestada deve estar de acordo
com o que foi informado em S-1070.

37 nrProc ideProcessoFGTS E C 1 20 - Informar um ndmero de processo judicial cadastrado
através do evento S-1070, cujo indMatProc seja igual a [1,
71.

Validagao: Deve ser um nimero de processo judicial valido
e existente na Tabela de Processos (S-1070), com
indMatProc = [1, 7].

42 iniValid novaValidade E C 1 7 - Preencher com o més e ano de inicio da validade das
informacdes prestadas no evento, no formato AAAA-MM.
Validacao: Deve ser uma data valida, igual ou posterior a
data de inicio de obrigatoriedade deste evento para o
empregador no eSocial, no formato AAAA-MM.

43 fimValid novaValidade E C 0-1 7 - Preencher com o més e ano de término da validade das
informacgdes, se houver.

Validacao: Se informado, deve estar no formato AAAA-MM
e ser um periodo igual ou posterior a iniValid.

Ver: inclusao > ideRubrica
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eSocial

evtTablLotacao

ideEvento

ideEmpregador

infoLotacao

inclusao

ideLotacao

dadosLotacao

fpasLotacao

infoProcJudTerceiros

procJudTerceiro

infoEmprParcial

dadosOpPort

alteracao

ideLotacao

dadosLotacao

novaValidade

exclusao

ideLotacao

S-1020 - Tabela de Lotagdes Tributarias

eSocial

evtTablLotacao

evtTablLotacao

evtTablLotacao

infoLotacao

inclusao

inclusao

dadosLotacao

fpasLotacao

infoProcJudTerceiros

dadosLotacao

dadosLotacao

infoLotacao

alteracao

alteracao

alteracao

infoLotacao

exclusao

1

2

eSocial

Evento Tabela de Lotagdes
Tributarias

Informacdes de identificacdo do
evento

Informacdes de identificagdo do
empregador

Informagdes da lotagao
Inclusdo de novas informagdes

Identificacdo da lotacdo e validade
das informacdes

Detalhamento das informacdes da
lotacéo

Informacoes de FPAS e Terceiros
relativos a lotagdo tributaria

Informacdes de processos judiciais
relativos as contribuicdes destinadas
a Outras Entidades

Identificacdo do processo judicial

Informacdo complementar de obra
de construcéo civil

Informacdes do operador portuario

Alteragao das informagdes

Identificacdo da lotacdo e validade
das informacdes

Detalhamento das informagdes da
lotagdo

Ver: inclusao > dadosLotacao

Novo periodo de validade das
informacdes

Exclusdo das informacdes

Identificacdo da lotacdo e validade
das informacgdes

1

1

0-1

0-1

1-99

0-1

0-1

0-1

0-1

- O

Id (e}
- (¢}
tplnsc, nrinsc O
- O
- ocC
codLotacao, (6]
inivValid,
fimValid
- (¢}
- O

- O (se codTercsSusp for
preenchido);
N (nos demais casos)

codTerc, (6]
nrProcjud

- O (se tpLotacao = [02]);
N (nos demais casos)

- O (se tpLotacao = [08]);
N (nos demais casos)

- ocC
codLotacao, O
iniValid,
fimValid
- O
- ocC
- ocC
codLotacao, O
iniValid,
fimValid

Registros do evento S-1020 - Tabela de Lotagdes Tributarias
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tpAmb

evtTabLotacao

ideEvento

Identificagdo Unica do evento.
Regra de validagao:
REGRA_VALIDA_ID_EVENTO

Identificacdo do ambiente.
Valores validos:

1 - Producéo

2 - Produgdo restrita

7 - Validagao (uso interno)

8 - Teste (uso interno)

9 - Desenvolvimento (uso interno)

procEmi

ideEvento

Processo de emissao do evento.

Valores validos:

1 - Aplicativo do empregador

2 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa
Fisica

3 - Aplicativo governamental - Web Geral

4 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa
Juridica

22 - Aplicativo governamental para dispositivos méveis
- Empregador Doméstico

81 - Aplicativo governamental para envio de eventos
pelo Judiciario

91 - Aplicativo governamental - Integracdo com a Junta
Comercial

verProc

ideEvento

1 1-20

Versdo do processo de emissdo do evento. Informar a
versao do aplicativo emissor do evento.

9 tplnsc ideEmpregador 1 1 Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de
inscricdo, conforme Tabela 05.
Valores validos:
1-CNPJ
2 - CPF
10 nrinsc ideEmpregador 1 8, 11ou Informar o nimero de inscricdo do contribuinte de
14 acordo com o tipo de inscricdo indicado no campo

ideEmpregador/tpInsc e conforme informado em S-
1000.

codlLotacao

ideLotacao

1 1-30

Informar o cédigo atribuido pelo empregador para a
lotacdo tributaria.

Validacao: O cédigo atribuido ndo pode conter a
expressao ‘eSocial' nas 7 primeiras posicoes.

Regra de validacao:

REGRA_CARACTERE_ESPECIAL

iniValid

ideLotacao

Preencher com o més e ano de inicio da validade das
informacdes prestadas no evento, no formato AAAA-
MM.

Validacao: Deve ser uma data valida, igual ou posterior
a data de inicio de obrigatoriedade deste evento para o
empregador no eSocial, no formato AAAA-MM.

fimValid

ideLotacao

0-1 7
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Preencher com o més e ano de término da validade das
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20

21

22

23

24

25

27

28

dadoslLotacao

tpLotacao

tplnsc

nrinsc

fpasLotacao

fpas

codTercs

codTercsSusp

infoProcJudTerceiros

procJudTerceiro

codTerc

nrProcJud

inclusao

dadosLotacao

dadoslLotacao

dadoslLotacao

dadoslLotacao

fpasLotacao

fpasLotacao

fpasLotacao

fpasLotacao

infoProcJudTerceiros

procJudTerceiro

procJudTerceiro

0-1 1 -

0-1 11,12 ou -

14
1 - -
1 3 -
1 4 -
0-1 4 -
0-1 - -
1-99 - -
1 4 -
1 20 -
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informacdes, se houver.
Validacdo: Se informado, deve estar no formato AAAA-
MM e ser um periodo igual ou posterior a iniValid.

Detalhamento das informacdes da lotacao.

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de
lotagéo.

Validacao: Deve ser um codigo valido e existente na
Tabela 10, bem como compativel com a classificacdo
tributéaria indicada no evento S-1000, conforme Tabela
12.

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de
inscricdo, conforme Tabela 05.

Valores validos:

1-CNPJ

2 - CPF

4 - CNO

Validacao: O campo néo deve ser preenchido se
tpLotacao forigual a [01, 10, 21, 24, 90, 91]. Nos demais
casos, observar contetdo exigido para o campo
dadoslLotacao/nrinsc, conforme Tabela 10.

Preencher com o nimero de inscricdo (CNPJ, CPF, CNO)
ao qual pertence a lotacdo tributéria.

Validacao: a) Deve ser preenchido de acordo com o
conteldo exigido, conforme especificado no campo
dadosLotacao/tpinsc e na Tabela 10;

b) Deve ser um identificador valido, constante das bases
da RFB.

InformacGes de FPAS e Terceiros relativos a lotacao
tributaria.

Preencher com o cédigo relativo ao FPAS.
Validacao: Deve ser um codigo FPAS valido, conforme
Tabela 04.

Preencher com o codigo de Terceiros, ja considerando a
existéncia de eventuais convénios para recolhimento
direto. Ex.: Se o contribuinte est4 enquadrado com FPAS
[507], cujo codigo cheio de Terceiros é [0079], se possuir
convénio com SENAI deve informar o cédigo [0075].
Validacao: Se a classificagao tributaria em S-1000 for
igual a [01, 02, 03, 04], informar [0000]. Nos demais
casos, o cddigo de Terceiros informado deve ser
compativel com o cédigo de FPAS informado, conforme
Tabela 04.

Informar o cédigo combinado dos Terceiros para os
quais o recolhimento esta suspenso em virtude de
processos judiciais. Ex.: Se o contribuinte possui
decisdes de processos para suspensdo de recolhimentos
ao SESI (0008) e ao SEBRAE (0064), deve informar o
cédigo combinado das duas entidades, ou seja, [0072].
Validacao: Deve ser um codigo consistente com a
Tabela 04.

Deve haver um processo em procJudTerceiro para cada
cdédigo de Terceiro cujo recolhimento esteja suspenso.

Informacgdes sobre a existéncia de processos judiciais,
com sentenga/decisdo favoravel ao contribuinte,
relativos as contribui¢des destinadas a Outras Entidades
e Fundos.

Identificacdo do processo judicial.

Informar o cédigo de Terceiro.

Validacao: Deve ser um codigo de Terceiro valido e
compativel com o FPAS/Terceiros informado no grupo
superior, conforme Tabela 04.

Informar um ndmero de processo judicial cadastrado
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através do evento S-1070, cujo indMatProc seja igual a
[11.

Validacao: Deve ser um nimero de processo judicial
valido e existente na Tabela de Processos (S-1070), com
indMatProc = [1].

29

codSusp

procJudTerceiro

Codigo do indicativo da suspensao, atribuido pelo
empregador em S-1070.

Validacdo: A informacédo prestada deve estar de acordo
com o que foi informado em S-1070.

31

tpinscContrat

infoEmprParcial

Tipo de inscricdo do contratante.
Valores vélidos:

1-CNPJ

2 - CPF

32

nrinscContrat

infoEmprParcial

1 11 ou 14

Numero de inscricao (CNPJ/CPF) do contratante.
Validagao: Deve ser um nimero de CNPJ ou CPF valido,
conforme definido em tpinscContrat.

33

tpInscProp

infoEmprParcial

0-1 1

Tipo de inscricdo do proprietario do CNO.
Valores validos:

1-CNPJ

2 - CPF

34

nrinscProp

infoEmprParcial

0-1 11 ou 14

Preencher com o nimero de inscrigdo (CNPJ/CPF) do
proprietario do CNO.

Validacao: Preenchimento obrigatdrio e exclusivo se
tplnscProp for informado. Deve ser um nimero de CNPJ
ou CPF valido, conforme indicado em tplnscProp, e
constar como responsavel no cadastro do CNO.

36 aligRat dadosOpPort 1 1 Preencher com a aliquota definida na legislacdo vigente
para a atividade (CNAE) preponderante.
Valores validos: 1, 2, 3

37 fap dadosOpPort 1 1-5 Fator Acidentario de Prevencao - FAP.

Validacao: Deve ser um nimero maior ou igual a 0,5000
e menor ou igual a 2,0000, de acordo com o
estabelecido pelo 6rgao governamental competente.

42

iniValid

novaValidade

Preencher com o més e ano de inicio da validade das
informacdes prestadas no evento, no formato AAAA-
MM.

Validacao: Deve ser uma data valida, igual ou posterior
a data de inicio de obrigatoriedade deste evento para o
empregador no eSocial, no formato AAAA-MM.

43

fimValid

novaValidade

0-1 7
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Preencher com o més e ano de término da validade das
informacdes, se houver.

Validacdo: Se informado, deve estar no formato AAAA-
MM e ser um periodo igual ou posterior a iniValid.




Ver: inclusao > idelLotacao
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S-1070 - Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

eSocial eSocial 1 - (e}
evtTabProcesso eSocial Evento Tabela de Processos 1 Id (e}
ideEvento evtTabProcesso Informacdes de identificacdo do 1 - (e}
evento
ideEmpregador evtTabProcesso Informacgdes de identificagdo do 1 tplnsc, nrinsc (e}
empregador
infoProcesso evtTabProcesso Informacgdes do processo 1 - (e}
inclusao infoProcesso Inclusédo de novas informagdes 0-1 - oC
ideProcesso inclusao Identificacdo do processo e validade 1 tpProc, nrProc, (e}
das informacdes iniValid,
fimValid
dadosProc inclusao Dados do processo 1 - (e}
dadosProcjud dadosProc Informagdes complementares do 0-1 - O (se tpProc = [2] e indMatProc
processo judicial =[1]);
N (nos demais casos)
infoSusp dadosProc 6 Informacdes de suspenséo de 0-99 codSusp O (se indMatProc = [1]);
exigibilidade de tributos N (nos demais casos)
alteracao infoProcesso Alteragdo das informagdes 0-1 - oC
ideProcesso alteracao Identificacdo do processo e validade 1 tpProc, nrProc, (e}
das informagdes iniValid,
fimValid
dadosProc alteracao Dados do processo 1 - (e}
Ver: inclusao > dadosProc
novaValidade alteracao Novo periodo de validade das 0-1 - ocC
informacdes
exclusao infoProcesso Exclusdo das informacdes 0-1 - oC
ideProcesso exclusao Identificacdo do processo e validade 1 tpProc, nrProc, (e}
das informacdes iniValid,
fimValid

evtTabProcesso

Registros do evento S-1070 - Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

Identificagdo Unica do evento.
Regra de validagao:

REGRA_VALIDA_ID_EVENTO
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ideEvento

tpAmb

procEmi

verProc

ideEmpregador

tplnsc

nrinsc

evtTabProcesso

ideEvento

ideEvento

ideEvento

evtTabProcesso

ideEmpregador

ideEmpregador

1 _
1 1

1 1-2

1 1-20
1 _

1 1

1 8,11 ou

14

Informacgoes de identificagdo do evento.

Identificacdo do ambiente.
Valores validos:

1 - Producéo

2 - Produgdo restrita

7 - Validagao (uso interno)

8 - Teste (uso interno)

9 - Desenvolvimento (uso interno)

Processo de emissao do evento.

Valores validos:

1 - Aplicativo do empregador

2 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa Fisica
3 - Aplicativo governamental - Web Geral

4 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa Juridica
22 - Aplicativo governamental para dispositivos moveis -
Empregador Doméstico

81 - Aplicativo governamental para envio de eventos pelo
Judiciario

91 - Aplicativo governamental - Integragdo com a Junta
Comercial

Versdo do processo de emisséo do evento. Informar a versao
do aplicativo emissor do evento.

Informacdes de identificagdo do empregador.

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de
inscricdo, conforme Tabela 05.

Valores validos:

1-CNPJ

2- CPF

Informar o nimero de inscricdo do contribuinte de acordo
com o tipo de inscricdo indicado no campo
ideEmpregador/tpinsc e conforme informado em S-1000.

inclusao

ideProcesso

tpProc

nrProc

iniValid

fimValid

dadosProc

indAutoria

infoProcesso

inclusao

ideProcesso

ideProcesso

ideProcesso

ideProcesso

inclusao

dadosProc

1 -
1 1
1 16,17, 20
ou 21
1 7
0-1 7
1 -
0-1 1
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Incluséo de novas informagdes.

Identificacdo do processo e periodo de validade das
informacoes.

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de
processo.

Valores validos:

1 - Administrativo

2 - Judicial

4 - Processo FAP de exercicio anterior a 2019

Informar o nimero do processo administrativo/judicial de
acordo com o tipo informado em tpProc.

Validacdo: Deve ser um numero de processo valido e:

a) Se tpProc = [1], deve possuir 17 (dezessete) ou 21 (vinte e
um) algarismos;

b) Se tpProc = [2], deve possuir 20 (vinte) algarismos;

¢) Se tpProc = [4], deve possuir 16 (dezesseis) algarismos.

Preencher com o més e ano de inicio da validade das
informacdes prestadas no evento, no formato AAAA-MM.
Validacao: Deve ser uma data valida, igual ou posterior a
data de inicio de obrigatoriedade deste evento para o
empregador no eSocial, no formato AAAA-MM.

Preencher com o més e ano de término da validade das
informacdes, se houver.

Validacao: Se informado, deve estar no formato AAAA-MM
e ser um periodo igual ou posterior a iniValid.

Dados do processo.

Indicativo da autoria da acéo judicial.
Valores validos:


https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html#05

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

indMatProc

observacao
dadosProcJud

ufVara

codMunic

idVara

infoSusp

codSusp

indSusp

dtDecisao

indDeposito

alteracao

ideProcesso

dadosProc E N 1 1
dadosProc E C 0-1 1-255
dadosProc G - 0-1 -
dadosProcJud E C 1 2
dadosProcJud E N 1 7
dadosProcJud E N 1 1-4
dadosProc G - 0-99 -
infoSusp E N 1 1-14
infoSusp E C 1 2
infoSusp E D 1 -
infoSusp E C 1 1
infoProcesso G - 0-1 -
alteracao G - 1 -
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1 - Proprio contribuinte
2 - Outra entidade, empresa ou empregado
Validacao: Preenchimento obrigatério se tpProc = [2].

Indicativo da matéria do processo.

Valores validos:

1 - Exclusivamente tributaria ou tributaria e FGTS

7 - Exclusivamente FGTS e/ou Contribuicdo Social Rescisoria
(Lei Complementar 110/2001)

Observacdes relacionadas ao processo.
Informacées complementares do processo judicial.

Identificacdo da Unidade da Federagdo - UF da Secdo
Judiciaria.

Valores validos: AC, AL, AP, AM, BA, CE, DF, ES, GO, MA, MT,
MS, MG, PA, PB, PR, PE, PI, RJ, RN, RS, RO, RR, SC, SP, SE, TO

Preencher com o coédigo do municipio, conforme tabela do
IBGE.

Validacao: Deve ser um codigo valido e existente na tabela
do IBGE.

Cédigo de identificacdo da Vara.

Informacdes de suspensdo de exigibilidade de tributos em
virtude de processo administrativo ou judicial.

Cédigo do indicativo da suspensdo, atribuido pelo
empregador.

Indicativo de suspensdo da exigibilidade.

Valores validos:

01 - Liminar em mandado de seguranca

02 - Depdsito judicial do montante integral

03 - Depdsito administrativo do montante integral

04 - Antecipacéo de tutela

05 - Liminar em medida cautelar

08 - Sentenga em mandado de seguranca favoravel ao
contribuinte

09 - Sentenca em acdo ordinaria favoravel ao contribuinte e
confirmada pelo TRF

10 - Acérdao do TRF favoravel ao contribuinte

11 - Acordéo do STJ em recurso especial favoravel ao
contribuinte

12 - Acérdao do STF em recurso extraordinario favoravel ao
contribuinte

13 - Sentenca 12 instancia ndo transitada em julgado com
efeito suspensivo

14 - Contestagdo administrativa FAP

90 - Decisao definitiva a favor do contribuinte

92 - Sem suspensao da exigibilidade

Validacao: Se tpProc = [1], deve ser preenchido com [03, 14,
92].

Se tpProc = [2], deve ser preenchido com [01, 02, 04, 05, 08,
09, 10, 11, 12, 13, 90, 92].

Se tpProc = [4], deve ser preenchido com [14].

Data da decisdo, sentenca ou despacho administrativo.

Indicativo de depdsito do montante integral.

Valores validos:

S - Sim

N - Néo

Validacao: Se indSusp = [90], preencher obrigatoriamente
com [N].

Se indSusp = [02, 03] preencher obrigatoriamente com [S].

Alteracdo das informacoes.

Identificacdo do processo e periodo de validade das
informacoes.

Ver: inclusao > ideProcesso



35

inivalid

novaValidade

Preencher com o més e ano de inicio da validade das
informacdes prestadas no evento, no formato AAAA-MM.
Validagao: Deve ser uma data valida, igual ou posterior a
data de inicio de obrigatoriedade deste evento para o
empregador no eSocial, no formato AAAA-MM.

36

fimValid

novaValidade

0-1 7

Preencher com o més e ano de término da validade das
informacdes, se houver.

Validacao: Se informado, deve estar no formato AAAA-MM
e ser um periodo igual ou posterior a iniValid.

Ver: inclusao > ideProcesso
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S-1200 - Remuneracao de Trabalhador vinculado ao Regime
Geral de Previd. Social

Grupo Grupo Pai Nivel Descricao Ocor. Chave Condicao
eSocial 1 eSocial 1 - (e}
evtRemun eSocial 2 Evento Remuneracédo de Trabalhador 1 Id (e}

vinculado ao RGPS

ideEvento evtRemun 3 Informacdes de identificagdo do 1 indApuracao, O
evento perApur,
indGuia
ideEmpregador evtRemun 3 Informacgdes de identificacdo do 1 tplnsc, nrinsc (e}
empregador
ideTrabalhador evtRemun 3 Identificacdo do trabalhador 1 cpfTrab (e}
infoMV ideTrabalhador 4 Informacédo de mdltiplos vinculos 0-1 - (e]@
remunOutrEmpr infoMV 5 Remuneracao recebida pelo 1-999 tplinsc, nrinsc, (0]
trabalhador em outras empresas ou codCateg
atividades
infoComplem ideTrabalhador 4 Informacées complementares de 0-1 - O ((se o trabalhador nao tiver
identificagdo do trabalhador nenhum cadastro no RET) OU (se

remunSuc = [S]));
N (se o trabalhador tiver
cadastro ativo no RET);
QOC (nos demais casos)

sucessaoVinc infoComplem 5 Grupo de informacdes da sucessao de 0-1 - O (se remunSuc = [S]);
vinculo trabalhista N (nos demais casos)
procJudTrab ideTrabalhador 4 Informacdes sobre a existéncia de 0-99 tpTrib, ocC
processos judiciais do trabalhador nrProcjud,
codSusp
infolnterm ideTrabalhador 4 Informacdes relativas ao trabalho 0-31 dia O (se codCateg = [111] em
intermitente perApur, indApuracao = [1] e

existir o grupo infoPerApur);
N (nos demais casos)

dmDev evtRemun 3 Demonstrativo de valores devidos ao 1-999 ideDmDev (e}
trabalhador

infoPerApur dmDev 4 Informacdes relativas ao periodo de 0-1 - O (se ndo existir o grupo
apuracao infoPerAnt);
OC (nos demais casos)

ideEstabLot infoPerApur 5 Identificacdo do estabelecimento e 1-500 tplnsc, nrinsc, (e}
lotacdo codLotacao
remunPerApur ideEstabLot 6 Remuneracéo do trabalhador 1-8 matricula (0]
itensRemun remunPerApur 7 Itens da remuneragao do trabalhador 1-200 - (@)
infoAgNocivo remunPerApur 7 Grau de exposicdo a agentes nocivos 0-1 - O (se codCateg = [1XX, 2XX, 3XX,

731, 734, 738));
N (nos demais casos)

infoPerAnt dmDev 4 Informacdes relativas a periodos 0-1 - N (se indApuracao = [2] ou
anteriores codCateg for diferente de [1XX,
2XX, 3XX, 721,722, 901]);
O (se nao existir o grupo
infoPerApur e indApuracao =
)%

OC (nos demais casos)

ideADC infoPerAnt 5 Instrumento ou situagdo ensejadora 1-8 dtAcConvy, 0]
da remuneragdo em periodos tpAcConv
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anteriores

contratuais do trabalhador

idePeriodo ideADC Identificacdo do periodo de referéncia 1-180 perRef o
da remuneragédo
ideEstabLot idePeriodo Identificacdo do estabelecimento e 1-500 tplinsc, nrinsc, (6]
lotagdo codLotacao
remunPerAnt ideEstabLot Remuneracédo do trabalhador 1-8 matricula o
itensRemun remunPerAnt Itens da remuneracgéo do trabalhador 1-200 - (e]
infoAgNocivo remunPerAnt Grau de exposi¢do a agentes nocivos 0-1 - O (se codCateg = [1XX, 2XX,
3XXD);
N (nos demais casos)
infoComplCont dmDev Informagdes complementares 0-1 - O ((se codCateg = [2XX, 304,

305, 4XX, 7XX, 902]) E (se para o
trabalhador ndo houver evento
S-2300 ativo) E (se ndo for
informado
remunPerApur/matricula ou
remunPerAnt/matricula));
OC ((se codCateg = [901, 903,
904]) E (se para o trabalhador
nao houver evento S-2300 ativo)
E (se ndo for informado
remunPerApur/matricula ou
remunPerAnt/matricula));

N (nos demais casos)

Registros do evento S-1200 - Remuneracdo de Trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previd. Social

-.

Pagina 27 de 204

Identificagdo Unica do evento.
Regra de validagao:
REGRA_VALIDA_ID_EVENTO




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

indRetif

nrRecibo

indApuracao

perApur

indGuia

tpAmb

procEmi

verProc

ideEmpregador

tplnsc

nrinsc

ideTrabalhador

cpfTrab

infoMV

indMV

ideEvento

ideEvento

ideEvento

ideEvento

ideEvento

ideEvento

ideEvento

ideEvento

evtRemun

ideEmpregador

ideEmpregador

evtRemun

ideTrabalhador

ideTrabalhador

infoMV

1 1
0-1 23

1 1

1 4o0u7
0-1 1

1 1

1 1-2

1 1-20

1 -

1 1

1 8, 11 ou

14

1 -

1 11
0-1 -

1 1
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Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de
retificagdo.

Valores validos:

1 - Original

2 - Retificacéo

Preencher com o niumero do recibo do arquivo a ser
retificado.

Validacao: O preenchimento é obrigatério se indRetif = [2].
Deve ser um recibo de entrega vélido, correspondente ao
arquivo que esta sendo retificado.

Indicativo de periodo de apuracéo.
Valores validos:

1 - Mensal

2 - Anual (13° salario)

Informar o més/ano (formato AAAA-MM) de referéncia das
informacdes, se indApuracao for igual a [1], ou apenas o
ano (formato AAAA), se indApuracao for igual a [2].
Validacao: Deve ser um més/ano ou ano valido, igual ou
posterior ao inicio da obrigatoriedade dos eventos
periddicos para o empregador.

Indicativo do tipo de guia.
Valores validos:
1 - Documento de Arrecadagdo do eSocial - DAE

Identificacdo do ambiente.
Valores validos:

1 - Producéo

2 - Produgéo restrita

7 - Validacao (uso interno)

8 - Teste (uso interno)

9 - Desenvolvimento (uso interno)

Processo de emissao do evento.

Valores validos:

1 - Aplicativo do empregador

2 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa Fisica
3 - Aplicativo governamental - Web Geral

4 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa Juridica
22 - Aplicativo governamental para dispositivos moveis -
Empregador Doméstico

81 - Aplicativo governamental para envio de eventos pelo
Judiciario

91 - Aplicativo governamental - Integracdo com a Junta
Comercial

Versdo do processo de emisséo do evento. Informar a
versdo do aplicativo emissor do evento.

Informacdes de identificagdo do empregador.

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de
inscri¢do, conforme Tabela 05.

Valores validos:

1-CNPJ

2 - CPF

Informar o nimero de inscricdo do contribuinte de acordo
com o tipo de inscri¢do indicado no campo
ideEmpregador/tpinsc e conforme informado em S-1000.

Identificacdo do trabalhador.

Preencher com o nimero do CPF do trabalhador.
Validacao: Deve ser um CPF valido.

Grupo preenchido exclusivamente em caso de trabalhador
gue possua outros vinculos/atividades nos quais ja tenha
ocorrido desconto de contribuicdo previdenciaria.

Indicador de desconto da contribuicdo previdenciaria do
trabalhador.


https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html#05

Valores validos:

1 - O declarante aplica a(s) aliquota(s) de desconto do
segurado sobre a remuneracao por ele informada (o
percentual da(s) aliquota(s) sera(ao) obtido(s) considerando
a remuneracao total do trabalhador)

2 - O declarante aplica a(s) aliquota(s) de desconto do
segurado sobre a diferenca entre o limite maximo do
salario de contribuigdo e a remuneragao de outra(s)
empresa(s) para as quais o trabalhador informou que
houve o desconto

3 - O declarante nao realiza desconto do segurado, uma
vez que houve desconto sobre o limite maximo de salario

de contribuicdo em outra(s) empresa(s)

21

tplnsc

remunOutrEmpr

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de
inscricdo, conforme Tabela 05.

Valores validos:

1-CNPJ

2 - CPF

22

nrinsc

remunOutrEmpr

11 0u 14

Informar o nimero de inscricdo do contribuinte de acordo
com o tipo de inscricdo indicado no campo
remunOutrEmpr/tplnsc.

Validacgdo: a) Se indApuracao = [1] e
remunOutrEmpr/tplnsc = [1], deve ser um CNPJ valido,
diferente do CNPJ base indicado no evento de Informagdes
do Empregador (S-1000) e dos estabelecimentos
informados através do evento S-1005.

b) Se indApuracao = [1] e remunOutrEmpr/tplnsc = [2],
deve ser um CPF vélido e diferente do CPF do trabalhador
e ainda, caso o empregador seja pessoa fisica, diferente do
CPF do empregador.

¢) Se indApuracao = [2] e remunOutrEmpr/tpinsc = [1], é
permitido informar nimero de inscricdo igual ao CNPJ base
indicado no evento de Informagdes do Empregador (S-
1000) e aos estabelecimentos informados através do
evento S-1005.

d) Se indApuracao = [2] e remunOutrEmpr/tpinsc = [2],
deve ser um CPF valido e diferente do CPF do trabalhador,
mas é permitido informar nimero de inscricdo igual ao CPF
do empregador.

23

codCateg

remunOutrEmpr

Preencher com o codigo da categoria do trabalhador na
qual houve a remuneracao.

Validacao: Deve ser um codigo valido e existente na Tabela
01.

24

virRemunOE

remunOutrEmpr

Preencher com o valor da remuneracao recebida pelo
trabalhador na outra empresa/atividade, sobre a qual
houve desconto/recolhimento da contribuicdo do
segurado.

Validacao: Deve ser maior que 0 (zero).

26

nmTrab

infoComplem

2-70

Informar o nome do trabalhador.

dtNascto

infoComplem ‘ E ‘ D ‘ 1 ‘
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‘ - ‘ Preencher com a data de nascimento.
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https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html#01

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

sucessaoVinc

tplnsc

nrinsc

matricAnt

dtAdm

observacao

procJudTrab

tpTrib

nrProcJud

codSusp

infolnterm

dia

dmbDev

ideDmDev

infoComplem

sucessaoVinc

sucessaoVinc

sucessaoVinc

sucessaoVinc

sucessaoVinc

ideTrabalhador

procJudTrab

procJudTrab

procJudTrab

ideTrabalhador

infolnterm

evtRemun

dmbDev

0-1 -

1 1

1 11 ou 14
0-1 1-30

1 -
0-1 1-255
0-99 -

1 1

1 20

1 1-14
0-31 -

1 1-2
=999 -

1 1-30
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Validacao: Deve ser maior ou igual que 01/01/1890 e
menor ou igual a data atual.

Grupo de informacdes da sucessao de vinculo trabalhista.

Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de
inscricdo, conforme Tabela 05.

Valores validos:

1-CNPJ

2 - CPF

Informar o nimero de inscricdo do empregador anterior,
de acordo com o tipo de inscri¢do indicado no campo
sucessaoVinc/tplnsc.

Validacao: Deve ser um nimero de inscrigdo valido e
diferente da inscricdo do declarante, considerando as
particularidades aplicadas a informagao de CNPJ de 6rgao
publico em S-1000.

Se sucessaoVinc/tplnsc = [1], deve possuir 14 (catorze)
algarismos e ser diferente do CNPJ base do empregador
(exceto se ideEmpregador/nrinsc tiver 14 (catorze)
algarismos) e dos estabelecimentos informados através do
evento S-1005.

Se sucessaoVinc/tplnsc = [2], deve possuir 11 (onze)
algarismos.

Matricula do trabalhador no empregador anterior.

Preencher com a data de admisséo do trabalhador. No
caso de transferéncia do empregado, deve ser preenchida a
data inicial do vinculo no primeiro empregador (data de
inicio do vinculo).

Observacéo.

Informacdes sobre a existéncia de processos judiciais do
trabalhador com deciséo favoravel quanto a nao incidéncia
de contribuicdes sociais e/ou Imposto de Renda.

Abrangéncia da decisao.

Valores validos:

1 - IRRF

2 - Contribuicdes sociais do trabalhador

Informar um nimero de processo judicial cadastrado
através do evento S-1070, cujo indMatProc seja igual a [1].
Validacao: Deve ser um nimero de processo judicial vélido
e existente na Tabela de Processos (S-1070), com
indMatProc = [1].

Cédigo do indicativo da suspenséo, atribuido pelo
empregador em S-1070.

Validacdo: A informacéo prestada deve estar de acordo
com o que foi informado em S-1070.

Informacoes relativas ao trabalho intermitente.

Dia do més efetivamente trabalhado pelo empregado com
contrato de trabalho intermitente.

Validacao: Deve ser um nimero entre 1 e 31, de acordo
com o calendario anual.

Identificacdo de cada um dos demonstrativos de valores
devidos ao trabalhador.

Regra de validagao:

REGRA_DEMONSTRATIVO

Identificador atribuido pela empresa para o demonstrativo
de valores devidos ao trabalhador. O empregador pode
preencher este campo utilizando-se de um identificador
padrdo para todos os trabalhadores; no entanto, havendo
mais de um demonstrativo relativo a uma mesma
competéncia, devem ser utilizados identificadores
diferentes para cada um dos demonstrativos.

Validacdo: Deve ser um identificador unico dentro do


https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html#05

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

codCateg

infoPerApur

ideEstabLot

tplnsc

nrinsc

codLotacao

gtdDiasAv

remunPerApur

matricula

indSimples

dmbDev

dmDev

infoPerApur

ideEstabLot

ideEstabLot

ideEstabLot

ideEstabLot

ideEstabLot

remunPerApur

remunPerApur

1 3
0-1 =
1-500 -
1 1
1 12 0u 14
1 1-30
0-1 1-2
1-8 -
0-1 1-30
0-1 1
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mesmo perApur para cada um dos demonstrativos do
trabalhador.

Regra de validagao:

REGRA_CARACTERE_ESPECIAL

Preencher com o codigo da categoria do trabalhador.
Validacédo: Deve ser um codigo valido e existente na Tabela
01.

Informacdes relativas ao periodo de apuracao.

Identificacdo do estabelecimento e da lotagdo nos quais o
trabalhador possui remuneracé@o no periodo de apuragéo.
O estabelecimento identificado no grupo pode ser: o
nimero do CNPJ do estabelecimento da prépria empresa
(matriz/filial), o nimero da obra (prépria) no CNO, ou o
numero do CAEPF (no caso de pessoa fisica obrigada a
inscricdo no cadastro de atividades econémicas da pessoa
fisica). No caso especifico do trabalhador doméstico, o
estabelecimento deve ser o proprio CPF do empregador.

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de
inscricdo do estabelecimento, de acordo com as opg¢des da
Tabela 05.

Valores validos:

1-CNPJ

3 - CAEPF

4 -CNO

Validacao: Se classTrib em S-1000 = [21], deve ser igual a
[3, 4].

Se classTrib em S-1000 = [22], deve ser igual a [3, 4] e, se
for igual a [3] e ndo se tratar de empregado doméstico, o
CAEPF deve constar na Tabela S-1005 como sendo de
segurado especial.

Nos demais casos (classTrib em S-1000 diferente de [21,
22]), deve serigual a [1, 4].

Informar o nimero de inscricdo do estabelecimento do
contribuinte de acordo com o tipo de inscri¢do indicado no
campo ideEstabLot/tplnsc.

Validacao: A inscricdo informada deve ser compativel com
ideEstabLot/tpInsc.

Informar o cédigo atribuido pelo empregador para a
lotacéo tributaria.

Quantidade de dias trabalhados no més pelo trabalhador
avulso no tomador de servicos identificado em
ideEstablot/codLotacao. Cada dia, total ou parcial, em que
o trabalhador tenha prestado servicos ao tomador deve ser
considerado. Ex.: Se, em um mesmo més, o trabalhador
prestou servi¢os durante uma hora em um dia e durante
mais uma hora em outro dia, deve-se informar a
quantidade de 2 dias.

Validacao: Informacéao obrigatéria e exclusiva se
ideEstablot/codLotacao possuir tpLotacao em S-1020 =
[08, 09] em perApur e se indApuracao = [1].

Se informado, deve ser um nimero entre 1 e 31, de acordo
com o calendéario anual.

Informacoes relativas a remuneragéo do trabalhador no
periodo de apuracao.

Matricula atribuida ao trabalhador pela empresa ou, no
caso de servidor publico, a matricula constante no Sistema
de Administracdo de Recursos Humanos do 6rgao.
Validacao: Deve corresponder a matricula informada pelo
empregador no evento S-2190, S-2200 ou S-2300 do
respectivo contrato. Ndo preencher no caso de Trabalhador
Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - TSVE sem
informacdo de matricula no evento S-2300.

Indicador de contribuicdo substituida.
Valores validos:
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52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

itensRemun

codRubr

ideTabRubr

qtdRubr

fatorRubr

vrRubr

indApurlR

infoAgNocivo

grauExp

infoPerAnt

remunPerApur

itensRemun

itensRemun

itensRemun

itensRemun

itensRemun

itensRemun

remunPerApur

infoAgNocivo

dmDev

1-200 -
1 1-30
1 1-8
0-1 1-12
0-1 1-5
1 1-14
0-1 1
0-1 -
1 1
0-1 -
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1 - Contribuicdo substituida integralmente

2 - Contribuigdo ndo substituida

3 - Contribuigdo ndo substituida concomitante com
contribuicdo substituida

Validacao: O preenchimento do campo é obrigatério
apenas no caso das empresas enquadradas no regime de
tributacdo Simples Nacional, com tributacédo previdenciaria
substituida e ndo substituida (classTrib em S-1000 = [03]).
Para os demais empregadores, nao deve ser informado.

Rubricas que compdem a remuneracdo do trabalhador.

Informar o cédigo atribuido pelo empregador que
identifica a rubrica em sua folha de pagamento ou o
cédigo da rubrica constante da Tabela de Rubricas Padréo.
Validagdo: N&o pode ser utilizada rubrica:

a) cujo codIncCP em S-1010 seja igual a [25, 26, 51] se
codCateg pertencer ao grupo "Contribuinte Individual" ou
"Bolsista" da Tabela 01;

b) cuja natRubr em S-1010 seja igual a [1801, 9209, 9210,
9220], desde que perApur >= [2021-05] (se indApuracao =
[1]) ou perApur >= [2021] (se indApuracao = [2]).

Preencher com o identificador da Tabela de Rubricas para a
rubrica definida em codRubr.

Informar a quantidade de referéncia para apuracdo (em
horas, cotas, meses, etc.). Ex.: Quantidade de horas extras
trabalhadas relacionada com uma rubrica de hora extra,
quantidade de dias trabalhados relacionada com uma
rubrica de salario, etc.

Preenchimento obrigatério quando se tratar de rubrica
relativa a faltas ou Descanso Semanal Remunerado - DSR
sobre faltas (nesse caso, informar a quantidade de dias).
Validacao: Deve ser maior que 0 (zero). Informacao
obrigatodria se codRubr tiver natRubr em S-1010 igual a
[9207, 9211].

Informar o fator, percentual, etc. da rubrica, quando
necessario. Ex.: Adicional de horas extras 50%, relacionado
a uma rubrica de horas extras: Fator = 50.

Validacao: Deve ser maior que 0 (zero).

Valor total da rubrica.
Validacao: Deve ser maior que 0 (zero).

Indicativo de tipo de apuragao de IR.

Valores validos:

0 - Normal (apuracéo sob a folha de pagamento declarada
no eSocial)

1 - Situacao especial de apuragéo de IR

Validacao: Informacdo obrigatdria e exclusiva se perApur
>=[2021-05] (se indApuracao = [1]) ou se perApur >=
[2021] (se indApuracao = [2]).

Grupo referente ao detalhamento do grau de exposicdo do
trabalhador aos agentes nocivos que ensejam a cobranca
da contribuicdo adicional para financiamento dos
beneficios de aposentadoria especial.

Preencher com o cédigo que representa o grau de
exposicdo a agentes nocivos, conforme Tabela 02.
Valores validos:

1 - Néo ensejador de aposentadoria especial

2 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE15_12% (15
anos de contribuicdo e aliquota de 12%)

3 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE20_09% (20
anos de contribuicdo e aliquota de 9%)

4 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE25_06% (25
anos de contribuicdo e aliquota de 6%)

Grupo destinado as informacgoes de:
a) remuneracao relativa a diferencas salariais provenientes
de acordo coletivo, convencao coletiva e dissidio;
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idePeriodo

63 dtAcConv ideADC 0-1 - Data da assinatura do acordo, convencdo coletiva, sentenca
normativa ou da conversdo da licenca saude em acidente
de trabalho.

Validacao: Informacao obrigatdria se tpAcConv = [A, B, C,
D, E]. Se preenchida, seu més/ano deve ser igual ou
anterior ao periodo de apuracéo, informado em perApur. A
data deve ser igual ou posterior a 01/01/1890.

64 tpAcConv ideADC 1 1 Tipo do instrumento ou situacdo ensejadora da
remuneracao relativa a periodos de apuragao anteriores.
Valores validos:

A - Acordo Coletivo de Trabalho

B - Legislacédo federal, estadual, municipal ou distrital

C - Convencéo Coletiva de Trabalho

D - Sentenca normativa - Dissidio

E - Conversdo de licenca saide em acidente de trabalho
F - Outras verbas de natureza salarial ou ndo salarial
devidas ap6s o desligamento

G - Antecipagao de diferencas de acordo, convengao ou
dissidio coletivo

65 dsc ideADC 1 1-255 Descricdo do instrumento ou situacdo que originou o
pagamento das verbas relativas a periodos anteriores.

66 remunSuc ideADC 1 1 Indicar se a remunerac@o é relativa a verbas de natureza
salarial ou ndo salarial devidas pela empresa sucessora a
empregados desligados ainda na sucedida.

Valores validos:
S - Sim
N - Nao

Informar o periodo ao qual se refere o complemento de
remuneracdo, no formato AAAA-MM.
Validacao: Deve ser igual ou anterior ao periodo de

apuracao informado em perApur.
Deve ser informado no formato AAAA-MM.

70

tplnsc

ideEstabLot

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de
inscricdo do estabelecimento, de acordo com as opg¢des da
Tabela 05.

Valores validos:

1-CNPJ

3 - CAEPF

4-CNO

Validacao: Se classTrib em S-1000 = [21], deve ser igual a
[3,4].

Se classTrib em S-1000 = [22], deve ser igual a [3, 4] e, se
for igual a [3] e ndo se tratar de empregado doméstico, o
CAEPF deve constar na Tabela S-1005 como sendo de
segurado especial.

Nos demais casos (classTrib em S-1000 diferente de [21,
22]), deve serigual a [1, 4].

Pagina 33 de 204


https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html#05

71

72

73

74

75

76

77

78

79

81

nrinsc

codLotacao

remunPerAnt

matricula

indSimples

itensRemun

infoAgNocivo

infoComplCont

codCBO

natAtividade

gtdDiasTrab

ideEstabLot

ideEstabLot

ideEstabLot

remunPerAnt

remunPerAnt

remunPerAnt

remunPerAnt

dmDev

infoComplCont

infoComplCont

infoComplCont

1 12 0u 14
1 1-30
1-8 =
0-1 1-30
0-1 1
1-200 -
0-1 -
0-1 -
1 6
0-1 1
0-1 12
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Informar o nimero de inscricdo do estabelecimento do
contribuinte de acordo com o tipo de inscri¢do indicado no
campo ideEstabLot/tpinsc.

Validacao: A inscricdo informada deve ser compativel com
ideEstabLot/tpInsc.

Informar o cédigo atribuido pelo empregador para a
lotacéo tributaria.

Informacoes relativas a remuneragao do trabalhador em
periodos anteriores.

Matricula atribuida ao trabalhador pela empresa ou, no
caso de servidor publico, a matricula constante no Sistema
de Administracdo de Recursos Humanos do 6rgéo.
Validacao: Deve corresponder a matricula informada pelo
empregador no evento S-2190, S-2200 ou S-2300 do
respectivo contrato. Nao preencher no caso de TSVE sem
informacdo de matricula no evento S-2300 ou se remunSuc
= [S].

Indicador de contribuicdo substituida.

Valores validos:

1 - Contribuicdo substituida integralmente

2 - Contribuicdo ndo substituida

3 - Contribuigdo ndo substituida concomitante com
contribuicdo substituida

Validacao: O preenchimento do campo é obrigatério
apenas no caso das empresas enquadradas no regime de
tributacdo Simples Nacional, com tributacédo previdenciaria
substituida e ndo substituida (classTrib em S-1000 = [03]).
Para os demais empregadores, nao deve ser informado.

Rubricas que compdem a remuneracdo do trabalhador.
Ver: remunPerApur > itensRemun

Grupo referente ao detalhamento do grau de exposicdo do
trabalhador aos agentes nocivos que ensejam a cobranga
da contribuicéo adicional para financiamento dos
beneficios de aposentadoria especial.

Ver: remunPerApur > infoAgNocivo

Grupo preenchido exclusivamente quando o evento de
remuneracao se referir a trabalhador cuja categoria ndo
estiver obrigada ao evento de inicio de TSVE e se ndo
houver evento S-2300 correspondente.

Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO.
Validagao: Deve ser um codigo valido e existente na tabela
de CBO, com 6 (seis) posicoes.

Natureza da atividade.

Valores validos:

1 - Trabalho urbano

2 - Trabalho rural

Validacdo: O campo deve ser preenchido apenas se
atendida uma das condicdes a seguir apresentadas:

a) classTrib em S-1000 = [06, 07];

b) classTrib em S-1000 = [21, 22] e existir remuneragao para
o trabalhador vinculada a um tipo de CAEPF informado em
S-1005 como produtor rural ou segurado especial.

Informacéo prestada exclusivamente pelo segurado
especial em caso de contratagao de contribuinte individual,
indicando a quantidade de dias trabalhados pelo mesmo.
Validacao: Preenchimento obrigatério e exclusivo se
classTrib em S-1000 = [22], natAtividade = [2] e
indApuracao = [1]. Neste caso, preencher com um nimero
entre 1 e 31, de acordo com o calendéario anual.



S-1202 - Remuneracao de Servidor vinculado ao Regime
Proprio de Previd. Social

Grupo
eSocial

evtRmnRPPS

ideEvento

ideEmpregador

ideTrabalhador

infoComplem

sucessaoVinc

dmDev

infoPerApur

ideEstab

remunPerApur
itensRemun

infoPerAnt

idePeriodo

ideEstab

remunPerAnt

Grupo Pai

eSocial

evtRmnRPPS

evtRmnRPPS

evtRmnRPPS

ideTrabalhador

infoComplem

evtRmnRPPS

dmDev

infoPerApur

ideEstab
remunPerApur

dmDev

infoPerAnt

idePeriodo

ideEstab

Nivel

Descricao
eSocial

Evento Remuneracédo de Servidor
vinculado ao RPPS

Informacdes de identificagdo do
evento

Informacoes de identificagdo do
empregador

Identificacdo do trabalhador

Informacdes complementares de
identificacdo do trabalhador

Grupo de informacdes da sucessao de
vinculo

Demonstrativo de valores devidos ao
trabalhador

Informacdes relativas ao periodo de
apuragao

Identificacdo da unidade do érgédo
publico

Remuneracédo do trabalhador
Itens da remuneracgéo do trabalhador

Informacdes relativas a periodos
anteriores

Identificacdo do periodo de referéncia
da remuneragédo

Identificacdo da unidade do érgao
publico

Remuneracdo do trabalhador

Ver: ideEstab > remunPerApur

Ocor. Chave Condicao
1 - (¢}
1 Id (e}
1 indApuracao, O
perApur
1 tplnsc, nrinsc (e}
1 cpfTrab O
0-1 - O ((se o trabalhador nao tiver
nenhum cadastro no RET) OU (se
remunOrgSuc = [S]));
N (se o trabalhador tiver
cadastro ativo no RET);
OC (nos demais casos)
0-1 - O (se remunOrgSuc = [S]);
N (nos demais casos)
1-999 ideDmDev O
0-1 - O (se ndo existir o grupo
infoPerAnt);
OC (nos demais casos)
1-500 tpInsc, nrinsc (e}
1-8 matricula (6]
1-200 - (¢}
0-1 - O (se ndo existir o grupo
infoPerApur e indApuracao =
(10
N (se indApuracao = [2]);
OC (nos demais casos)
1-180 perRef (e}
1-500 tpInsc, nrinsc (e}
1-8 matricula (6]

Registros do evento S-1202 - Remuneracao de Servidor vinculado ao Regime Proprio de Previd. Social

1

2 evtRmnRPPS

eSocial

eSocial

G

G

- 1 -
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- 1 - -

eSocial

Evento Remuneracéo de Servidor vinculado ao Regime
Préprio de Previdéncia Social.

Regras de validacao:
REGRA_COMPATIBILIDADE_CATEGORIA_CLASSTRIB
REGRA_COMPATIB_REGIME_PREV
REGRA_CONTROLE_DUPLICIDADE
REGRA_ENVIO_PROC_FECHAMENTO



indRetif

evtRmnRPPS

ideEvento

Identificacdo Unica do evento.
Regra de validagao:
REGRA_VALIDA_ID_EVENTO

Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de
retificagao.

Valores validos:

1 - Original

2 - Retificacdo

nrRecibo

ideEvento

Preencher com o nimero do recibo do arquivo a ser
retificado.

Validacao: O preenchimento é obrigatério se indRetif = [2].
Deve ser um recibo de entrega valido, correspondente ao
arquivo que estd sendo retificado.

indApuracao

ideEvento

Indicativo de periodo de apuracéo.
Valores validos:

1 - Mensal

2 - Anual (13° salario)

perApur

ideEvento

1 4ou7

Informar o més/ano (formato AAAA-MM) de referéncia das
informacdes, se indApuracao for igual a [1], ou apenas o
ano (formato AAAA), se indApuracao for igual a [2].
Validacao: Deve ser um més/ano ou ano valido, igual ou
posterior ao inicio da obrigatoriedade dos eventos
periédicos para o empregador.

tpAmb

ideEvento

Identificacdo do ambiente.
Valores validos:

1 - Producéo

2 - Produgao restrita

7 - Validagao (uso interno)

8 - Teste (uso interno)

9 - Desenvolvimento (uso interno)

procEmi

ideEvento

Processo de emissao do evento.

Valores vélidos:

1 - Aplicativo do empregador

2 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa Fisica
3 - Aplicativo governamental - Web Geral

4 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa Juridica
22 - Aplicativo governamental para dispositivos moveis -
Empregador Doméstico

81 - Aplicativo governamental para envio de eventos pelo
Judiciario

91 - Aplicativo governamental - Integracdo com a Junta
Comercial

verProc

tplnsc

ideEvento

ideEmpregador

Versdo do processo de emissdo do evento. Informar a
versao do aplicativo emissor do evento.

Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de
inscri¢do, conforme Tabela 05.

Valores validos:

1-CNPJ
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14

16

nrinsc

cpfTrab

ideEmpregador

ideTrabalhador

1 8 ou 14

Informar o nimero de inscricdo do contribuinte de acordo
com o tipo de inscricdo indicado no campo
ideEmpregador/tpinsc e conforme informado em S-1000.

Preencher com o nimero do CPF do trabalhador.
Validagao: Deve ser um CPF valido.

18

nmTrab

infoComplem

1 2-70

Informar o nome do trabalhador.

19

21

dtNascto

cnpjOrgaoAnt

infoComplem

sucessaoVinc

Preencher com a data de nascimento.
Validacao: Deve ser maior ou igual que 01/01/1890 e
menor ou igual a data atual.

Informar o CNPJ do érgdo publico anterior.

Validacao: Deve ser um CNPJ vélido e diferente da inscricdo
do declarante, considerando as particularidades aplicadas a
informacdo de CNPJ de drgéo publico em S-1000. Além
disso, deve possuir 14 (catorze) algarismos e ser diferente
do CNPJ base do 6rgéao publico declarante (exceto se
ideEmpregador/nrinsc tiver 14 (catorze) algarismos) e dos
estabelecimentos informados através do evento S-1005.

22

matricAnt

sucessaoVinc

0-1 1-30

Matricula do trabalhador no érgéo publico anterior.

23

dtExercicio

sucessaoVinc

Preencher com a data de exercicio do servidor. No caso de
transferéncia do servidor, deve ser preenchida a data inicial
do vinculo no primeiro érgéo publico (data de inicio do
vinculo).

24

observacao

sucessaoVinc

0-1 1-255

Observacgéo.

26

ideDmDev

dmDev

1 1-30

Identificador atribuido pelo 6rgéo publico para o
demonstrativo de valores devidos ao trabalhador. O ente
publico pode preencher este campo utilizando-se de um
identificador padréo para todos os trabalhadores; no
entanto, havendo mais de um demonstrativo relativo a uma
mesma competéncia, devem ser utilizados identificadores
diferentes para cada um dos demonstrativos.

Validagao: Deve ser um identificador unico dentro do
mesmo perApur para cada um dos demonstrativos do
trabalhador.

Regra de validagao:

REGRA_CARACTERE_ESPECIAL

27

codCateg

dmDev

Preencher com o codigo da categoria do trabalhador.

Validacao: Deve ser um codigo valido e existente na Tabela
01.

30

tplnsc

ideEstab
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Preencher com o codigo correspondente ao tipo de
inscri¢do, conforme Tabela 05.
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Valores validos:
1-CNPJ

31 nrinsc ideEstab E C 1 14 - Informar o nimero de inscri¢do da unidade do 6rgao
publico.

33 matricula remunPerApur E C 0-1 1-30 - Matricula atribuida ao trabalhador pela empresa ou, no
caso de servidor publico, a matricula constante no Sistema
de Administragdo de Recursos Humanos do érgao.
Validagao: Deve corresponder a matricula informada pelo
empregador no evento S-2200 ou S-2300 do respectivo
contrato. Ndo preencher no caso de Trabalhador Sem
Vinculo de Emprego/Estatutario - TSVE sem informacao de
matricula no evento S-2300 ou, no caso de remunPerAnt, se
remunOrgSuc = [S].

35 codRubr itensRemun E C 1 1-30 - Informar o cédigo atribuido pelo empregador que identifica
a rubrica em sua folha de pagamento.

36 ideTabRubr itensRemun E C 1 1-8 - Preencher com o identificador da Tabela de Rubricas para a
rubrica definida em codRubr.

37 qtdRubr itensRemun E N 0-1 1-12 2 Informar a quantidade de referéncia para apuracdo (em
horas, cotas, meses, etc.).

Preenchimento obrigatério quando se tratar de rubrica
relativa a faltas ou Descanso Semanal Remunerado - DSR
sobre faltas (nesse caso, informar a quantidade de dias).
Validacao: Deve ser maior que 0 (zero). Informacao
obrigatéria se codRubr tiver natRubr em S-1010 igual a
[9207, 9211].

38 fatorRubr itensRemun E N 0-1 1-5 2 Informar o fator, percentual, etc. da rubrica, quando
necessario.
Validacao: Deve ser maior que 0 (zero).

39 vrRubr itensRemun E N 1 1-14 2 Valor total da rubrica.
Validacao: Deve ser maior que 0 (zero).

40 indApuriR itensRemun E N 1 1 - Indicativo de tipo de apuracao de IR.
Valores validos:

0 - Normal (apuragéo sob a folha de pagamento declarada
no eSocial)
1 - Situacdo especial de apuracgdo de IR

42 remunOrgSuc infoPerAnt E @ 1 1 - Indicar se a remuneracéo ¢é relativa a verbas de natureza
salarial ou nao salarial devidas pelo 6rgao sucessor a
servidor desligado ainda no sucedido.

Valores validos:

S -Sim

N - Nao

44 perRef idePeriodo E @ 1 7 - Informar o periodo ao qual se refere o complemento de
remuneracao, no formato AAAA-MM.
Validacao: Deve ser igual ou anterior ao periodo de
apuragao informado em perApur.
Deve ser informado no formato AAAA-MM.
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46

tplnsc

ideEstab

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de
inscrigdo, conforme Tabela 05.

Valores validos:

1-CNPJ

47

nrinsc

ideEstab

Informar o nimero de inscri¢do da unidade do 6rgao
publico.

Ver: ideEstab > remunPerApur
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S-1207 - Beneficios - Entes Publicos

eSocial eSocial 1 - 0]
evtBenPrRP eSocial Evento Beneficios - Entes Publicos 1 Id o]
ideEvento evtBenPrRP Informacdes de identificacdo do 1 indApuracao, (e}
evento perApur
ideEmpregador evtBenPrRP Informacdes de identificagdo do 1 tpinsc, nrinsc (e}
empregador
ideBenef evtBenPrRP Identificacdo do beneficiario 1 cpfBenef (e}
dmDev evtBenPrRP Demonstrativo de valores devidos ao 1-999 ideDmDev 0]
beneficiario
infoPerApur dmDev Informacdes relativas ao periodo de 0-1 - O (se ndo existir o grupo
apuracéo infoPerAnt);
OC (nos demais casos)
ideEstab infoPerApur Identificacdo da unidade do érgédo 1-500 tplinsc, nrinsc O
publico
itensRemun ideEstab Itens que compdem o provento ou 1-200 - (e}
pensdo do beneficiario
infoPerAnt dmDev Informacdes relativas a periodos 0-1 - O (se ndo existir o grupo
anteriores infoPerApur);
OC (nos demais casos)
idePeriodo infoPerAnt Identificacdo do periodo de referéncia 1-180 perRef (e}
do provento ou pensao
ideEstab idePeriodo Identificacdo da unidade do 6rgéo 1-500 tplnsc, nrinsc (e}
publico
Ver: infoPerApur > ideEstab

Registros do evento S-1207 - Beneficios - Entes Publicos

evtBenPrRP

ideEvento
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Identificacdo Unica do evento.
Regra de validagao:
REGRA_VALIDA_ID_EVENTO

5 indRetif

retificagdo.
Valores validos:

Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de




nrRecibo

indApuracao

perApur

tpAmb

procEmi

verProc

ideEmpregador

tplnsc

nrinsc

ideBenef

cpfBenef

dmbDev

ideDmDev

ideEvento

ideEvento

ideEvento

ideEvento

ideEvento

ideEvento

evtBenPrRP

ideEmpregador

ideEmpregador

evtBenPrRP

ideBenef

evtBenPrRP

dmDev

0-1 23
1 1
1 4ou7
1 1
1 1-2
1 1-20
1 -
1 1
1 8ou 14
1 -
1 11
1-999 -
1 1-30
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1 - Original
2 - Retificagdo

Preencher com o numero do recibo do arquivo a ser
retificado.

Validacédo: O preenchimento é obrigatério se indRetif =
[2].

Deve ser um recibo de entrega valido, correspondente ao
arquivo que esta sendo retificado.

Indicativo de periodo de apuracao.
Valores validos:

1 - Mensal

2 - Anual (13° salario)

Informar o més/ano (formato AAAA-MM) de referéncia das
informacdes, se indApuracao for igual a [1], ou apenas o
ano (formato AAAA), se indApuracao for igual a [2].
Validacao: Deve ser um més/ano ou ano valido, igual ou
posterior ao inicio da obrigatoriedade dos eventos
periddicos para o empregador.

Identificacdo do ambiente.
Valores validos:

1 - Produgéo

2 - Produgao restrita

7 - Validacao (uso interno)

8 - Teste (uso interno)

9 - Desenvolvimento (uso interno)

Processo de emissao do evento.

Valores vélidos:

1 - Aplicativo do empregador

2 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa Fisica
3 - Aplicativo governamental - Web Geral

4 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa Juridica
22 - Aplicativo governamental para dispositivos moveis -
Empregador Doméstico

81 - Aplicativo governamental para envio de eventos pelo
Judiciario

91 - Aplicativo governamental - Integracdo com a Junta
Comercial

Versao do processo de emissdo do evento. Informar a
versao do aplicativo emissor do evento.

Informacdes de identificagdo do empregador.

Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de
inscricdo, conforme Tabela 05.

Valores vélidos:

1-CNPJ

Informar o nimero de inscricdo do contribuinte de acordo
com o tipo de inscricdo indicado no campo
ideEmpregador/tpinsc e conforme informado em S-1000.

Identificacdo do beneficiario.

Informar o CPF do beneficiario.
Validacéo: Deve ser um CPF valido.

Identificacdo de cada um dos demonstrativos de valores
devidos ao beneficiario.

Regra de validacao:

REGRA_DEMONSTRATIVO

Identificador atribuido pelo érgdo publico para o
demonstrativo de valores devidos ao beneficiario. O ente
publico pode preencher este campo utilizando-se de um
identificador padrao para todos os beneficiarios; no
entanto, havendo mais de um demonstrativo relativo a
uma mesma competéncia, devem ser utilizados
identificadores diferentes para cada um dos
demonstrativos.


https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html#05

Validagéo: Deve ser um identificador tnico dentro do
mesmo perApur para cada um dos demonstrativos do
beneficiario.

Regra de validacao:

REGRA_CARACTERE_ESPECIAL

19

nrBeneficio

dmDev

1 1-20

Preencher com o nimero do beneficio.

22

tplnsc

ideEstab

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de
inscricdo, conforme Tabela 05.

Valores validos:

1-CNPJ

23

nrinsc

ideEstab

Informar o nimero de inscri¢do da unidade do 6rgdo
publico.

25 codRubr itensRemun 1 1-30 Informar o cédigo atribuido pelo empregador que
identifica a rubrica em sua folha de pagamento.

26 ideTabRubr itensRemun 1 1-8 Preencher com o identificador da Tabela de Rubricas para a
rubrica definida em codRubr.

27 qtdRubr itensRemun 0-1 1-12 Informar a quantidade de referéncia para apuragao (em
horas, cotas, meses, etc.).
Preenchimento obrigatério quando se tratar de rubrica
relativa a faltas ou Descanso Semanal Remunerado - DSR
sobre faltas (nesse caso, informar a quantidade de dias).
Validacao: Deve ser maior que 0 (zero). Informacao
obrigatéria se codRubr tiver natRubr em S-1010 igual a
[9207, 9211].

28 fatorRubr itensRemun 0-1 1-5 Informar o fator, percentual, etc. da rubrica, quando
necessario.
Validacao: Deve ser maior que 0 (zero).

29 vrRubr itensRemun 1 1-14 Valor total da rubrica.
Validagao: Deve ser maior que 0 (zero).

30 indApurlR itensRemun 1 1 Indicativo de tipo de apuracgao de IR.
Valores validos:
0 - Normal (apuragéo sob a folha de pagamento declarada
no eSocial)
1 - Situacgdo especial de apuracéo de IR

33

perRef

idePeriodo

Informar o periodo ao qual se refere o complemento de
provento ou penséao, no formato AAAA-MM.
Validagdo: Deve ser igual ou anterior ao periodo de
apuracéo informado em perApur.

Ver: infoPerApur > ideEstab
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S-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

eSocial eSocial - 0]
evtPgtos eSocial Evento Pagamentos de Rendimentos Id O
do Trabalho
ideEvento evtPgtos Informacdes de identificacdo do perApur, (e}
evento indGuia
ideEmpregador evtPgtos Informacdes de identificagdo do tpinsc, nrinsc (e}
empregador
ideBenef evtPgtos Identificacdo do beneficiario do cpfBenef o
pagamento
infoPgto ideBenef Informagdes dos pagamentos 1-999 tpPgto, perRef, (e}
efetuados ideDmDev

Registros do evento S-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

3 Id evtPgtos A @ 1 36 Identificacdo Unica do evento.
Regra de validacao:
REGRA_VALIDA_ID_EVENTO

5 indRetif ideEvento E N 1 1 Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de
retificacdo.
Valores validos:
1 - Original
2 - Retificacdo

6 nrRecibo ideEvento E @ 0-1 23 Preencher com o nimero do recibo do arquivo a ser
retificado.
Validacao: O preenchimento é obrigatorio se indRetif =
[2].
Deve ser um recibo de entrega valido, correspondente ao
arquivo que esta sendo retificado.

7 perApur ideEvento E C 1 7 Informar o més/ano (formato AAAA-MM) de referéncia
das informacoes.
Validagao: Deve ser um més/ano valido, igual ou
posterior ao inicio da obrigatoriedade dos eventos
periédicos para o empregador.

8 indGuia ideEvento E N 0-1 1 Indicativo do tipo de guia.
Valores validos:
1 - Documento de Arrecadacéo do eSocial - DAE
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10

20

tpAmb

procEmi

verProc

ideEmpregador

tplnsc

nrinsc

ideBenef

cpfBenef

infoPgto

dtPgto

tpPgto

perRef

ideEvento

ideEvento

ideEvento

evtPgtos

ideEmpregador

ideEmpregador

evtPgtos

ideBenef

ideBenef

infoPgto

infoPgto

infoPgto

1 1

1 1-2

1 1-20

1 _

1 1

1 8,11 ou

14

1 _

1 11
1-999 -

1 -

1 1

1 4o0u7
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Identificacdo do ambiente.
Valores validos:

1 - Producéo

2 - Produgéo restrita

7 - Validagao (uso interno)

8 - Teste (uso interno)

9 - Desenvolvimento (uso interno)

Processo de emissdao do evento.

Valores validos:

1 - Aplicativo do empregador

2 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa Fisica
3 - Aplicativo governamental - Web Geral

4 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa
Juridica

22 - Aplicativo governamental para dispositivos moveis -
Empregador Doméstico

81 - Aplicativo governamental para envio de eventos pelo
Judiciério

91 - Aplicativo governamental - Integracdo com a Junta
Comercial

Versdo do processo de emissdo do evento. Informar a
versdo do aplicativo emissor do evento.

Informacdes de identificacdo do empregador.

Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de
inscricdo, conforme Tabela 05.

Valores validos:

1-CNPJ

2-CPF

Informar o nimero de inscricdo do contribuinte de acordo
com o tipo de inscricdo indicado no campo
ideEmpregador/tpinsc e conforme informado em S-1000.

Identificacdo do beneficiario do pagamento.

Informar o CPF do beneficiario.

Validagao: Deve ser o mesmo CPF informado no evento
de remuneracédo ou desligamento (S-1200, S-1202, S-
1207, S-2299 ou S-2399).

Informacdes dos pagamentos efetuados.

Informar a data de pagamento.

Validagao: A data informada deve estar compreendida no
periodo de apuracao (perApur), exceto se procEmi = [2, 4,
22].

Informar o evento de origem do pagamento.

Valores vélidos:

1 - Pagamento de remuneracgao, conforme apurado em
ideDmDev do S-1200

2 - Pagamento de verbas rescisérias conforme apurado
em ideDmDev do S-2299

3 - Pagamento de verbas rescisérias conforme apurado
em ideDmDev do S-2399

4 - Pagamento de remuneragdo conforme apurado em
ideDmDev do S-1202

5 - Pagamento de beneficios previdenciarios, conforme
apurado em ideDmDev do S-1207

Informar a competéncia declarada no campo {perApur} do
evento remuneratorio a que se refere o pagamento, no
formato AAAA-MM (ou AAAA, se for relativa a folha de
13° salario). Se tpPgto = [2, 3], informar o més/ano da
data de desligamento (ou de término), no formato AAAA-
MM.

Validacado: Deve corresponder ao contetdo indicado na
relagdo a seguir:

Se tpPgto = [1], perApur do S-1200;

Se tpPgto = [2], més/ano de dtDeslig do S-2299 (formato


https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html#05

21

22

ideDmDev

vrLiq

infoPgto

infoPgto

1 1-30
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AAAA-MM);

Se tpPgto = [3], més/ano de dtTerm do S-2399 (formato
AAAA-MM);

Se tpPgto = [4], perApur do S-1202;

Se tpPgto = [5], perApur do S-1207.

Identificador atribuido pela fonte pagadora para o
demonstrativo de valores devidos ao trabalhador
conforme definido em S-1200, S-1202, S-1207, S-2299 ou
S-2399.

Validagdo: Deve ser um valor atribuido pela fonte
pagadora em S-1200, S-1202, S-1207, S-2299 ou S-2399
no campo {ideDmDev}, obedecendo a relagéo:

Se tpPgto = [1], em S-1200;

Se tpPgto = [2], em S-2299;

Se tpPgto = [3], em S-2399;

Se tpPgto = [4], em S-1202;

Se tpPgto = [5], em S-1207.

Valor liquido recebido pelo trabalhador, composto pelos
vencimentos e descontos, inclusive os descontos de IRRF e
de penséo alimenticia (se houver).

Validacdo: Nao pode ser um valor negativo.



S-1260 - Comercializacdao da Producao Rural Pessoa Fisica

eSocial eSocial 1 - (0]
evtComProd eSocial Evento Comercializacdo da Producéo 1 Id (e}
Rural Pessoa Fisica
ideEvento evtComProd Informacdes de identificacdo do 1 perApur, O
evento indGuia
ideEmpregador evtComProd Informacdes de identificagdo do 1 tpinsc, nrinsc (e}
empregador
infoComProd evtComProd Informacéo da comercializacdo de 1 - (¢}
produgao
ideEstabel infoComProd Identificacdo do estabelecimento que 1 nrinscEstabRural (e}
comercializou a producdo
tpComerc ideEstabel Valor total da comercializagdo por 1-5 indComerc (e}
"tipo" de comercializacdo
ideAdquir tpComerc Identificacdo dos adquirentes da 0-9999 tplnsc, nrinsc F (se indComerc = [3, 7, 8]);
produgao N (nos demais casos)
nfs ideAdquir Notas fiscais da aquisicdo de 0-999 serie, nrDocto F
producdo
infoProcJud tpComerc Informacéo de processos judiciais 0-10 tpProc, nrProc, ocC
codSusp

Registros do evento S-1260 - Comercializacao da Producdo Rural Pessoa Fisica

5 indRetif

evtComProd

ideEvento

Identificagdo Unica do evento.
Regra de validagao:
REGRA_VALIDA_ID_EVENTO

Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de
retificagdo.

Valores vélidos:

1 - Original

2 - Retificacdo

6 nrRecibo

ideEvento

Preencher com o nimero do recibo do arquivo a ser
retificado.

Validagdo: O preenchimento é obrigatério se indRetif =
[2].

Deve ser um recibo de entrega valido, correspondente ao
arquivo que esta sendo retificado.
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

perApur

indGuia

tpAmb

procEmi

verProc

ideEmpregador

tplnsc

nrinsc

infoComProd

ideEstabel

nrinscEstabRural

tpComerc

indComerc

ideEvento

ideEvento

ideEvento

ideEvento

ideEvento

evtComProd

ideEmpregador

ideEmpregador

evtComProd

infoComProd

ideEstabel

ideEstabel

tpComerc

1 7
0-1 1
1 1
1 1-2
1 1-20
1 -
1 1
1 11
1 -
1 -
1 14
=5 =
1 1
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Informar o més/ano (formato AAAA-MM) de referéncia das
informacoes.
Validagao: Deve ser um més/ano valido, igual ou posterior
ao inicio da obrigatoriedade dos eventos periédicos para o
empregador.

Indicativo do tipo de guia.
Valores vélidos:
1 - Documento de Arrecadacgdo do eSocial - DAE

Identificacdo do ambiente.
Valores validos:

1 - Producéo

2 - Produgéo restrita

7 - Validagéo (uso interno)

8 - Teste (uso interno)

9 - Desenvolvimento (uso interno)

Processo de emissao do evento.

Valores validos:

1 - Aplicativo do empregador

2 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa Fisica
3 - Aplicativo governamental - Web Geral

4 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa Juridica
22 - Aplicativo governamental para dispositivos moveis -
Empregador Doméstico

81 - Aplicativo governamental para envio de eventos pelo
Judiciério

91 - Aplicativo governamental - Integracdo com a Junta
Comercial

Versdo do processo de emisséo do evento. Informar a
versdo do aplicativo emissor do evento.

Informacdes de identificacdo do empregador.

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de
inscrigdo, conforme Tabela 05.

Valores validos:

2 - CPF

Informar o nimero de inscricdo do contribuinte de acordo
com o tipo de inscri¢do indicado no campo
ideEmpregador/tpinsc e conforme informado em S-1000.

Informacédo da comercializacdo de producao.

Identificacdo do estabelecimento que comercializou a
producao.

Preencher com o nimero de inscrigdo no CAEPF do
estabelecimento rural.

Validacao: Deve ser um nimero de inscrigdo valido e
existente na Tabela de Estabelecimentos (S-1005). Se
indGuia estiver preenchido, o nimero de inscricdo deve
possuir tpCaepf em S-1005 = [3].

Valor total da comercializagao por "tipo" de
comercializagdo.

Indicativo de comercializagdo.

Valores validos:

2 - Comercializagao da producdo efetuada diretamente no
varejo a consumidor final ou a outro produtor rural pessoa
fisica por produtor rural pessoa fisica, inclusive por
segurado especial, ou por pessoa fisica ndo produtor rural
3 - Comercializacdo da producao por prod. rural PF/seg.
especial - Vendas a PJ (exceto entidade inscrita no
Programa de Aquisicao de Alimentos - PAA) ou a
intermediario PF

7 - Comercializacdo da producdo isenta de acordo com a
Lei 13.606/2018

8 - Comercializacdo da producdo da pessoa


https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html#05

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

vrTotCom

ideAdquir

tplnsc

nrinsc

vrComerc

nfs

serie
nrDocto

dtEmisNF

vilrBruto

vrCPDescPR

vrRatDescPR

vrSenarDesc

infoProcJud

tpProc

nrProc

tpComerc

tpComerc

ideAdquir

ideAdquir

ideAdquir

ideAdquir

nfs
nfs

nfs

nfs

nfs

nfs

nfs

tpComerc

infoProcJud

infoProcJud

1 1-14
0- -
9999
1 1
1 11 0ou 14
1 1-14
0-999 -
0-1 1-5
1 1-20
‘] -
1 1-14
1 1-14
1 1-14
1 1-14
0-10 -
1 1
1 17,20 ou
21
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fisica/segurado especial para entidade inscrita no PAA
9 - Comercializagdo da producdo no mercado externo

Preencher com o valor total da comercializacao.
Validagdo: Deve ser maior que 0 (zero).

Se indComerc for igual a [3, 7], deve corresponder a soma
do campo vrComerc dos registros vinculados.

Identificacdo dos adquirentes da producéo.

Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de
inscricdo, conforme Tabela 05.

Valores vélidos:

1-CNPJ

2 - CPF

Validagao: Se indComerc for igual a [3, 7], deve ser igual a
[1, 2]. Se indComerc for igual a [8], deve ser igual a [1].

Informar o nimero de inscricdo do contribuinte de acordo
com o tipo de inscricdo indicado no campo
ideAdquir/tplnsc.

Validacao: A inscricdo informada deve ser compativel com
o ideAdquir/tpinsc e diferente da inscricdo do declarante.

Valor bruto da comercializagdo da producao.
Validagao: Deve ser maior que 0 (zero).

Detalhamento das notas fiscais relativas a comercializagdo
de producdo com o adquirente identificado no grupo
superior.

Informar o nimero de série da nota fiscal/fatura.
Numero da nota fiscal/fatura.

Data de emissdo da nota fiscal/fatura.

Validacdo: O més/ano da emisséo da nota fiscal deve ser
igual ao més/ano indicado no registro de abertura do
arquivo.

Preencher com o valor bruto da(s) nota(s) fiscal(is).

Preencher com o valor da contribuicdo previdenciaria
descontada pelo adquirente na comercializacdo de
producdo. Se ndo houver informacao, preencher com 0
(zero).

Valor da contribuigdo destinada ao financiamento dos
beneficios concedidos em razéo do grau de incidéncia da
incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais
do trabalho, incidente sobre a comercializacdo de
producdo rural de produtor rural. Se ndo houver
informacao, preencher com 0 (zero).

Valor da contribuigdo destinada ao SENAR, incidente sobre
a comercializagado de producéo rural de produtor rural
pessoa fisica/segurado especial. Se ndo houver informacao,
preencher com 0 (zero).

Informacdes de processos judiciais com decisdo/sentenca
favoravel ao contribuinte e relativos a contribuicdo
incidente sobre a comercializagéo.

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de
processo.

Valores validos:

1 - Administrativo

2 - Judicial

Informar um nimero de processo cadastrado através do
evento S-1070, cujo indMatProc seja igual a [1].
Validacédo: Deve ser um nimero de processo
administrativo ou judicial valido e existente na Tabela de
Processos (S-1070), com indMatProc = [1].


https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html#05

36 codSusp infoProcJud E N 1 1-14 - Codigo do indicativo da suspensdo, atribuido pelo
empregador em S-1070.
Validacao: A informacéo prestada deve estar de acordo
com o que foi informado em S-1070.

37 vrCPSusp infoProcJud E N 0-1 1-14 2 Valor da contribuicdo previdenciaria com exigibilidade
suspensa.
Validacao: Preenchimento obrigatério se vrRatSusp e
vrSenarSusp ndo tiverem sido preenchidos.
Deve ser um valor maior que 0 (zero).

38 vrRatSusp infoProcJud E N 0-1 1-14 2 Valor da contribuicao para GILRAT com exigibilidade
suspensa.
Validacao: Preenchimento obrigatério se vrCPSusp e
vrSenarSusp nao tiverem sido preenchidos.
Deve ser um valor maior que 0 (zero).

39 vrSenarSusp infoProcJud E N 0-1 1-14 2 Valor da contribuicdo para o SENAR com exigibilidade
suspensa.
Validacao: Preenchimento obrigatério se vrCPSusp e
vrRatSusp néo tiverem sido preenchidos.
Deve ser um valor maior que 0 (zero).
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S-1270 - Contratacao de Trabalhadores Avulsos Nao Portuarios

eSocial eSocial 1 - (e}
evtContratAvNP eSocial Evento Contratacdo de Trabalhadores 1 Id O
Avulsos N&o Portuarios
ideEvento evtContratAvNP Informacdes de identificacdo do 1 perApur, (e}
evento indGuia
ideEmpregador evtContratAvNP Informacgdes de identificagdo do 1 tpinsc, nrinsc (e}
empregador
remunAvNP evtContratAvNP Remuneracédo dos trabalhadores 1-999 tplnsc, nrinsc, (e}
avulsos ndo portuarios codLotacao

Registros do evento S-1270 - Contratagao de Trabalhadores Avulsos Ndo Portuarios

5 indRetif

evtContratAvNP

ideEvento

Identificagdo tnica do evento.
Regra de validagao:
REGRA_VALIDA_ID_EVENTO

Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de
retificagdo.

Valores validos:

1 - Original

2 - Retificacdo

6 nrRecibo

ideEvento

Preencher com o nimero do recibo do arquivo a ser
retificado.

Validagéo: O preenchimento é obrigatério se indRetif =
[2].

Deve ser um recibo de entrega valido, correspondente ao
arquivo que esta sendo retificado.

7 perApur

ideEvento

Informar o més/ano (formato AAAA-MM) de referéncia
das informacgdes.

Validacao: Deve ser um més/ano valido, igual ou
posterior ao inicio da obrigatoriedade dos eventos
periédicos para o empregador.

8 indGuia

ideEvento

Indicativo do tipo de guia.
Valores validos:
1 - Documento de Arrecadacgéo do eSocial - DAE

9 tpAmb

ideEvento
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Identificacdo do ambiente.
Valores validos:

1 - Producéo

2 - Produgéo restrita

7 - Validagéo (uso interno)




20

21

22

23

24

procEmi

verProc

ideEmpregador

tplnsc

nrinsc

remunAvNP

tplnsc

nrinsc

codLotacao

vrBcCp00

vrBcCp15

vrBcCp20

vrBcCp25

vrBcCp13

vrBcFgts

ideEvento

ideEvento

evtContratAvNP

ideEmpregador

ideEmpregador

evtContratAvNP

remunAvNP

remunAvNP

remunAvNP

remunAvNP

remunAvNP

remunAvNP

remunAvNP

remunAvNP

remunAvNP

1

1-999
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1-2

1-20

8,11 ou
14

12 ou 14

1-30

8 - Teste (uso interno)
9 - Desenvolvimento (uso interno)

Processo de emissao do evento.

Valores validos:

1 - Aplicativo do empregador

2 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa Fisica
3 - Aplicativo governamental - Web Geral

4 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa
Juridica

22 - Aplicativo governamental para dispositivos méveis -
Empregador Doméstico

81 - Aplicativo governamental para envio de eventos pelo
Judiciario

91 - Aplicativo governamental - Integracdo com a Junta
Comercial

Versao do processo de emissdo do evento. Informar a
versdo do aplicativo emissor do evento.

Informacdes de identificacdo do empregador.

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de
inscri¢do, conforme Tabela 05.

Valores validos:

1-CNPJ

2 - CPF

Informar o nimero de inscricdo do contribuinte de acordo
com o tipo de inscricdo indicado no campo
ideEmpregador/tpinsc e conforme informado em S-1000.

Grupo que apresenta a remuneracdo dos trabalhadores
avulsos ndo portuarios, de forma totalizada por
estabelecimento contratante.

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de
inscricdo, conforme Tabela 05.

Valores validos:

1-CNPJ

3 - CAEPF

4-CNO

Informar o nimero de inscricdo do estabelecimento do
contribuinte de acordo com o tipo de inscri¢do indicado
no campo remunAvNP/tplnsc.

Validac&o: Deve ser um nimero de inscricdo valido e
existente na Tabela de Estabelecimentos (S-1005).

Informar o codigo atribuido pelo empregador para a
lotagdo tributaria.

Validacao: Deve ser um codigo valido e existente na
Tabela de Lotacdes Tributarias (S-1020).

Valor da base de célculo da contribuicdo previdenciaria
sobre a remuneragdo dos trabalhadores avulsos ndo
portuarios.

Valor da base de célculo da contribuicdo adicional para o
financiamento dos beneficios de aposentadoria especial
apos 15 anos de contribuigao.

Valor da base de célculo da contribui¢do adicional para o
financiamento dos beneficios de aposentadoria especial
apos 20 anos de contribuicao.

Valor da base de célculo da contribuicdo adicional para o
financiamento dos beneficios de aposentadoria especial
apos 25 anos de contribuigao.

Valor da base de célculo da contribuicdo previdenciaria
sobre o 13° salario dos trabalhadores avulsos ndo
portuarios contratados.

Valor da base de célculo do FGTS sobre a remuneracéo


https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html#05
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html#05

dos trabalhadores avulsos ndo portuarios contratados.

25 vrDescCP remunAvNP E N 1 1-14 2 Preencher com o valor total da contribuicdo descontada
dos trabalhadores avulsos nao portuarios.
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S-1280 - Informac¢des Complementares aos Eventos Periddicos

eSocial 1 eSocial 1 - )
evtinfoComplPer eSocial 2 Evento Informagdes Complementares 1 Id e}
ideEvento evtinfoComplPer 3 Informacgdes de identificacdo do 1 indApuracao, (e}
evento perApur,
indGuia
ideEmpregador evtinfoComplPer 3 Informacgdes de identificagdo do 1 tpinsc, nrinsc (e}
empregador
infoSubstPatr evtinfoComplPer 3 Inf. complementares - Empresas 0-1 - O (se indDesFolha em S-1000 =
enquadradas nos arts. 7° a 9° da Lei [;
12.546/2011 N (nos demais casos)
infoSubstPatrOpPort evtinfoComplPer 3 Informac&o de substituicdo prevista 0-9999 codLotacao OC (se classTrib em S-1000 =
na Lei 12.546/2011 [09];
N (nos demais casos)
infoAtivConcom evtinfoComplPer 3 Empresas enquadradas no Simples 0-1 - O (se classTrib em S-1000 =
Nacional - Atividades concomitantes [03]);
N (nos demais casos)

Registros do evento S-1280 - Informagdes Complementares aos Eventos Periddicos

5 indRetif

evtinfoComplPer

ideEvento

- Identificacdo Unica do evento.
Regra de validagao:
REGRA_VALIDA_ID_EVENTO

- Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de
retificacao.

Valores validos:

1 - Original

2 - Retificacdo

6 nrRecibo

ideEvento

- Preencher com o nimero do recibo do arquivo a ser
retificado.

Validacao: O preenchimento é obrigatério se indRetif
=[2].

Deve ser um recibo de entrega valido, correspondente
ao arquivo que esta sendo retificado.

7 indApuracao

ideEvento

- Indicativo de periodo de apuragao.
Valores validos:

1 - Mensal

2 - Anual (13° salario)
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19

perApur

indGuia

tpAmb

procEmi

verProc

ideEmpregador

tplnsc

nrinsc

infoSubstPatr

indSubstPatr

percRedContrib

infoSubstPatrOpPort

ideEvento

ideEvento

ideEvento

ideEvento

ideEvento

evtinfoComplPer

ideEmpregador

ideEmpregador

evtinfoComplPer

infoSubstPatr

infoSubstPatr

evtinfoComplPer

1 4ou7
0-1 1

1 1

1 1-2

1 1-20

1 _

1 1

1 8,11 ou

14

0-1 -

1 1

1 1-5
0- -
9999
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Informar o més/ano (formato AAAA-MM) de referéncia
das informacdes, se indApuracao for igual a [1], ou
apenas o ano (formato AAAA), se indApuracao for
igual a [2].

Validacao: Deve ser um més/ano ou ano valido, igual
ou posterior ao inicio da obrigatoriedade dos eventos
periddicos para o empregador.

Indicativo do tipo de guia.
Valores validos:
1 - Documento de Arrecadagdo do eSocial - DAE

Identificacdo do ambiente.
Valores validos:

1 - Producéo

2 - Produgdo restrita

7 - Validagao (uso interno)

8 - Teste (uso interno)

9 - Desenvolvimento (uso interno)

Processo de emissdo do evento.

Valores validos:

1 - Aplicativo do empregador

2 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa
Fisica

3 - Aplicativo governamental - Web Geral

4 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa
Juridica

22 - Aplicativo governamental para dispositivos méveis
- Empregador Doméstico

81 - Aplicativo governamental para envio de eventos
pelo Judiciario

91 - Aplicativo governamental - Integragdo com a
Junta Comercial

Versdo do processo de emissdo do evento. Informar a
versdo do aplicativo emissor do evento.

Informacdes de identificacdo do empregador.

Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de
inscricdo, conforme Tabela 05.

Valores validos:

1-CNPJ

2-CPF

Informar o nimero de inscri¢do do contribuinte de
acordo com o tipo de inscricdo indicado no campo
ideEmpregador/tpinsc e conforme informado em S-
1000.

Grupo preenchido exclusivamente por empresa
enquadrada nos arts. 7° a 9° da Lei 12.546/2011,
conforme classificagao tributaria indicada no evento S-
1000.

Indicativo de substituicdo da contribuicdo
previdenciaria patronal.

Valores validos:

1 - Integralmente substituida

2 - Parcialmente substituida

Percentual ndo substituido pela contribuicdo prevista
na Lei 12.546/2011.

Informar O (zero) se indSubstPatr = [1]. Caso contrario,
preencher com o percentual correspondente a razéo
entre a receita de atividades néo relacionadas nos arts.
7° e 8° da Lei 12.546/2011 e a receita bruta total.
Validacdo: Se indSubstPatr = [1], informar O (zero).

Grupo preenchido exclusivamente pelo Orgao Gestor
de Mé&o de Obra - OGMO (classTrib em S-1000 = [09]),
listando apenas seus codigos de lotagdo com


https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html#05

Informar o cédigo atribuido pelo empregador para a
lotacéo tributaria.
Validagao: Deve ser um cddigo valido e existente na

Tabela de Lotagbes Tributarias (S-1020), com tpLotacao
= [08].

22

fatorMes

infoAtivConcom

Informe o fator a ser utilizado para célculo da
contribuicdo patronal do més dos trabalhadores
envolvidos na execucdo das atividades enquadradas no
Anexo IV em conjunto com as dos Anexos | a lll e V da
Lei Complementar 123/2006.

23

fator13

infoAtivConcom

Informe o fator a ser utilizado para célculo da
contribuigdo patronal do décimo terceiro dos
trabalhadores envolvidos na execucdo das atividades
enquadradas no Anexo IV em conjunto com as dos
Anexos | a lll e V da Lei Complementar 123/2006.
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S-1298 - Reabertura dos Eventos Periodicos

eSocial eSocial
evtReabreEvPer eSocial 2 Evento Reabertura dos Eventos 1 Id O
Periédicos
ideEvento evtReabreEvPer 3 Informacdes de identificacdo do 1 indApuracao, (e}
evento perApur,
indGuia
ideEmpregador evtReabreEvPer 3 Informacgdes de identificagdo do 1 tpinsc, nrinsc (e}
empregador

Registros do evento S-1298 - Reabertura dos Eventos Periddicos

evtReabreEvPer - Identificacdo Unica do evento.
Regra de validagao:
REGRA VALIDA_ID_EVENTO

indApuracao ideEvento Indicativo de periodo de apuragao.
Valores validos:
1 - Mensal
2 - Anual (13° salario)

6 perApur ideEvento E C 1 4o0u7 - Informar o més/ano (formato AAAA-MM) de referéncia das
informacdes, se indApuracao for igual a [1], ou apenas o
ano (formato AAAA), se indApuracao for igual a [2].
Validagao: Deve ser um més/ano ou ano valido, igual ou
posterior ao inicio da obrigatoriedade dos eventos
periddicos para o empregador.

7 indGuia ideEvento E N 0-1 1 - Indicativo do tipo de guia.
Valores validos:
1 - Documento de Arrecadacdo do eSocial - DAE

8 tpAmb ideEvento E N 1 1 - Identificacdo do ambiente.
Valores validos:
1 - Producéo
2 - Produgao restrita
7 - Validagéo (uso interno)
8 - Teste (uso interno)
9 - Desenvolvimento (uso interno)

9 procEmi ideEvento E N 1 1-2 - Processo de emissao do evento.
Valores validos:
1 - Aplicativo do empregador
2 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa Fisica
3 - Aplicativo governamental - Web Geral
4 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa Juridica
22 - Aplicativo governamental para dispositivos moveis -
Empregador Doméstico
81 - Aplicativo governamental para envio de eventos pelo
Judiciario
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10

12

13

verProc

ideEmpregador

tplnsc

nrinsc

ideEvento

evtReabreEvPer

ideEmpregador

ideEmpregador

1 1-20

1 -

1 1

1 8,11 ou
14
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91 - Aplicativo governamental - Integracdo com a Junta
Comercial

Versédo do processo de emissdo do evento. Informar a
versao do aplicativo emissor do evento.

Informacdes de identificacdo do empregador.

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de
inscri¢do, conforme Tabela 05.

Valores validos:

1-CNPJ

2 - CPF

Informar o nimero de inscricdo do contribuinte de acordo
com o tipo de inscricdo indicado no campo
ideEmpregador/tpinsc e conforme informado em S-1000.


https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html#05

S-1299 - Fechamento dos Eventos Periddicos

eSocial eSocial
evtFechaEvPer eSocial 2 Evento Fechamento dos Eventos 1 Id o
Periddicos
ideEvento evtFechaEvPer 3 Informacdes de identificacdo do 1 indApuracao, (e}
evento perApur,
indGuia
ideEmpregador evtFechaEvPer 3 Informacgdes de identificagdo do 1 tpinsc, nrinsc (e}
empregador
infoFech evtFechaEvPer 3 Informacgdes do fechamento 1 - (e}

Registros do evento S-1299 - Fechamento dos Eventos Periédicos

evtFechaEvPer - Identificacdo Unica do evento.
Regra de validagao:
REGRA_VALIDA_ID_EVENTO

indApuracao ideEvento Indicativo de periodo de apuracéo.
Valores validos:
1 - Mensal
2 - Anual (13° salario)

6 perApur ideEvento E @ 1 4ou7 - Informar o més/ano (formato AAAA-MM) de referéncia
das informacdes, se indApuracao for igual a [1], ou apenas
o ano (formato AAAA), se indApuracao for igual a [2].
Validagao: Deve ser um més/ano ou ano valido, igual ou
posterior ao inicio da obrigatoriedade dos eventos
periddicos para o empregador.

7 indGuia ideEvento E N 0-1 1 - Indicativo do tipo de guia.
Valores validos:
1 - Documento de Arrecadacdo do eSocial - DAE

8 tpAmb ideEvento E N 1 1 - Identificacdo do ambiente.
Valores validos:
1 - Producédo
2 - Producéo restrita
7 - Validagao (uso interno)
8 - Teste (uso interno)
9 - Desenvolvimento (uso interno)

9 procEmi ideEvento E N 1 1-2 - Processo de emissdo do evento.
Valores vélidos:
1 - Aplicativo do empregador
2 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa Fisica
3 - Aplicativo governamental - Web Geral
4 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa
Juridica
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verProc

ideEmpregador

tplnsc

nrinsc

infoFech

evtRemun

evtComProd

evtContratAvNP

evtinfoComplPer

ideEvento

evtFechaEvPer

ideEmpregador

ideEmpregador

evtFechaEvPer

infoFech

infoFech

infoFech

infoFech

1 1-20

1 -

1 1

1 8,11 ou
14

1 -

1 1

1 1

1 1

1 1
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22 - Aplicativo governamental para dispositivos moveis -
Empregador Doméstico

81 - Aplicativo governamental para envio de eventos pelo
Judiciario

91 - Aplicativo governamental - Integragdo com a Junta
Comercial

Versao do processo de emissdo do evento. Informar a
versdo do aplicativo emissor do evento.

Informacdes de identificacdo do empregador.

Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de
inscri¢do, conforme Tabela 05.

Valores validos:

1-CNPJ

2 - CPF

Informar o nimero de inscricdo do contribuinte de acordo
com o tipo de inscricdo indicado no campo
ideEmpregador/tpinsc e conforme informado em S-1000.

Informacoes do fechamento.

Possui informagdes relativas a remuneracdo de
trabalhadores ou provento/pensdo de beneficiarios no
periodo de apuracdo?

Valores validos:

S - Sim

N - Nédo

Validacao: Se for igual a [S], deve existir evento de
remuneragao (S-1200, S-1202, S-1207, S-2299 ou S-2399)
para o periodo de apuracdo. Caso contrario, ndo deve
existir evento de remuneracéo.

Possui informagdes de comercializagdo de producdo?
Valores validos:

S - Sim

N - Nédo

Validacao: Se for igual a [S], deve existir o evento S-1260
para o periodo de apuragdo. Caso contrario, ndo deve
existir o evento.

Contratou, por intermédio de sindicato, servicos de
trabalhadores avulsos néo portuérios?

Valores validos:

S - Sim

N - Néo

Validacao: Se for igual a [S], deve existir o evento S-1270
para o periodo de apuracdo. Caso contrario, ndo deve
existir o evento.

Possui informagdes de desoneracédo de folha de
pagamento ou, sendo empresa enquadrada no Simples,
possui informacdes sobre a receita obtida em atividades
cuja contribuicdo previdenciaria incidente sobre a folha de
pagamento é concomitantemente substituida e ndo
substituida?

Valores validos:

S - Sim

N - Néo

Validacao: Se for igual a [S], deve existir o evento S-1280
para o periodo de apuracgdo. Caso contrario, ndo deve
existir o evento.


https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html#05

S-2190 - Registro Preliminar de Trabalhador

eSocial eSocial 1 - )
evtAdmPrelim eSocial Evento Registro Preliminar de 1 Id O
Trabalhador
ideEvento evtAdmPrelim Informacdes de identificacdo do 1 - O
evento
ideEmpregador evtAdmPrelim Informacgdes de identificagdo do 1 tplnsc, nrinsc (e}
empregador
infoRegPrelim evtAdmPrelim Informagdes do registro preliminar do 1 cpfTrab, (e}
trabalhador matricula
infoRegCTPS infoRegPrelim Informacdes referentes ao registro e a 0-1 - OC (se codCateg for relativo a
CTPS Digital "Empregado” ou "Agente
Plblico");
N (nos demais casos)

Registros do evento S-2190 - Registro Preliminar de Trabalhador

evtAdmPrelim

Identificagdo Unica do evento.
Regra de validagao:
REGRA_VALIDA_ID_EVENTO

5 indRetif

ideEvento

Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de
retificagdo.

Valores validos:

1 - Original

2 - Retificacéo

6 nrRecibo

ideEvento

Preencher com o nimero do recibo do arquivo a ser
retificado.

Validagao: O preenchimento é obrigatério se indRetif = [2].
Deve ser um recibo de entrega valido, correspondente ao
arquivo que esta sendo retificado.

7 tpAmb

ideEvento
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Identificacdo do ambiente.
Valores validos:

1 - Producéo

2 - Producao restrita

7 - Validacéo (uso interno)




11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

procEmi

verProc

ideEmpregador

tplnsc

nrinsc

infoRegPrelim
cpfTrab
dtNascto

dtAdm

matricula

codCateg

natAtividade

infoRegCTPS

ideEvento

ideEvento

evtAdmPrelim

ideEmpregador

ideEmpregador

evtAdmPrelim
infoRegPrelim
infoRegPrelim

infoRegPrelim

infoRegPrelim

infoRegPrelim

infoRegPrelim

infoRegPrelim

1 1-2
1 1-20
1 -
1 1
1 8, 11 ou
14
1 -
1 11
1 -
1 -
1 1-30
1 3
0-1 1
0-1 -
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8 - Teste (uso interno)
9 - Desenvolvimento (uso interno)

Processo de emissdo do evento.

Valores validos:

1 - Aplicativo do empregador

2 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa Fisica
3 - Aplicativo governamental - Web Geral

4 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa Juridica
22 - Aplicativo governamental para dispositivos méveis -
Empregador Doméstico

81 - Aplicativo governamental para envio de eventos pelo
Judiciario

91 - Aplicativo governamental - Integracdo com a Junta
Comercial

Versdo do processo de emissdo do evento. Informar a
versdo do aplicativo emissor do evento.

Informacdes de identificacdo do empregador.

Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de
inscricdo, conforme Tabela 05.

Valores validos:

1-CNPJ

2 - CPF

Informar o nimero de inscri¢édo do contribuinte de acordo
com o tipo de inscricdo indicado no campo
ideEmpregador/tpinsc e conforme informado em S-1000.

Informacdes do registro preliminar do trabalhador.
Preencher com o nimero do CPF do trabalhador.
Preencher com a data de nascimento.

Preencher com a data de admissdo do trabalhador (ou data
de inicio, no caso de Trabalhador Sem Vinculo de
Emprego/Estatutério - TSVE).

Validacao: Deve ser posterior a data de nascimento do
trabalhador e igual ou posterior a data de inicio da
obrigatoriedade dos eventos nao periddicos para o
empregador.

Matricula atribuida ao trabalhador pela empresa.
Validacao: O valor informado ndo pode conter a expressao
‘eSocial' nas 7 (sete) primeiras posicoes.

Regra de validacao:

REGRA_CARACTERE_ESPECIAL

Preencher com o cddigo da categoria do trabalhador.
Validacao: Deve ser um codigo de categoria sujeito ao
Registro de Eventos Trabalhistas - RET de trabalhador ndo
vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS,
ou seja, "Empregado” ([1XX]), algumas categorias de
"Agente Publico" ([301, 302, 303, 304, 306, 307, 309, 310,
312]), "Avulso" ([2XX]), "Cessdo" ([4XX]), algumas categorias
de "Contribuinte Individual” ([721, 722, 723, 731, 734, 738,
761, 771]) ou de "Bolsista" ([901, 902]).

Natureza da atividade.

Valores validos:

1 - Trabalho urbano

2 - Trabalho rural

Validacao: Preenchimento obrigatério se codCateg for
relativo a "Empregado”, "Agente Publico", "Avulso" ou igual
a [401, 731, 734, 738]. Nao deve ser preenchido se
codCateg = [721, 722, 771, 901].

Se codCateg = [104], deve ser preenchido com [1]. Se
codCateg = [102], deve ser preenchido com [2].

Informacdes referentes ao registro eletronico de
empregados e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Digital -
CTPS Digital.


https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html#05

21

22

23

24

25

CBOCargo

vrSalFx

undSalFixo

tpContr

dtTerm

infoRegCTPS

infoRegCTPS

infoRegCTPS

infoRegCTPS

infoRegCTPS

1 6
1 1-14
1 1

1 1
0-1 -
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Informar a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO
relativa ao cargo.

Validacdo: Deve ser um codigo valido e existente na tabela
de CBO, com 6 (seis) posicoes.

Salario base do trabalhador, correspondente a parte fixa da
remuneracao.

Validacao: Se undSalFixo for igual a [7], preencher com 0
(zero).

Unidade de pagamento da parte fixa da remuneracéo.
Valores validos:

1 - Por hora

2 - Por dia

3 - Por semana

4 - Por quinzena

5 - Por més

6 - Por tarefa

7 - Néao aplicavel - Salario exclusivamente variavel

Tipo de contrato de trabalho.

Valores validos:

1 - Prazo indeterminado

2 - Prazo determinado, definido em dias

3 - Prazo determinado, vinculado a ocorréncia de um fato

Data do término do contrato por prazo determinado.
Validacao: O preenchimento é obrigatério se tpContr = [2].
N&o informar se tpContr = [1]. Deve ser igual ou posterior a
data de admisséo.



S-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao/Ingresso
de Trabalhador

Grupo Grupo Pai Nivel Descricao Ocor. Chave Condicao
eSocial 1 eSocial 1 - O
evtAdmissao eSocial 2 Evento Cadastramento Inicial do 1 Id O
Vinculo e Admissao/Ingresso de
Trabalhador
ideEvento evtAdmissao 3 Informacgdes de identificacdo do 1 - O
evento
ideEmpregador evtAdmissao 3 Informacdes de identificacdo do 1 tplnsc, nrinsc O
empregador
trabalhador evtAdmissao 3 Informacgdes pessoais do trabalhador 1 cpfTrab (¢}
nascimento trabalhador 4 Grupo de informag6es do nascimento 1 - O
do trabalhador
endereco trabalhador 4 Endereco do trabalhador 0-1 - O (se grupo desligamento ndo
estiver preenchido);
F (nos demais casos)
brasil endereco 5 Endereco no Brasil 0-1 - O (se néo informados os grupos
exterior e desligamento);
N (se grupo exterior estiver
preenchido);
F (nos demais casos)
exterior endereco 5 Endereco no exterior 0-1 - O (se néo informados os grupos
brasil e desligamento);
N (se grupo brasil estiver
preenchido);
F (nos demais casos)
trablmig trabalhador 4 Informacdes do trabalhador imigrante 0-1 - N (se paisNac = [105]);
OC (se paisNac for diferente de
[105]) e se grupo desligamento
nao estiver preenchido);
F (nos demais casos)
infoDeficiencia trabalhador 4 Pessoa com deficiéncia 0-1 - OC (se grupo desligamento nado
estiver preenchido);
F (nos demais casos)
dependente trabalhador 4 Informacdes dos dependentes 0-99 tpDep, nmDep, ocC
dtNascto
contato trabalhador 4 Informacdes de contato 0-1 - OC (se grupo desligamento nado
estiver preenchido);
F (nos demais casos)
vinculo evtAdmissao 3 Informagdes do vinculo 1 matricula O
infoRegimeTrab vinculo 4 Informacdes do regime trabalhista 1 - O
infoCeletista infoRegimeTrab 5 Informacdes de trabalhador celetista 0-1 - O (se tpRegTrab = [1]);
N (nos demais casos)
FGTS infoCeletista 6 Informacdes do FGTS 0-1 - N (se tpAdmissao = [6] OU (se
codCateg for diferente de [104]
e dtAdm >= [1988-10-05]) OU
(se codCateg = [104] e dtAdm
>=[2015-10-01]));
O (nos demais casos)
trabTemporario infoCeletista 6 Dados sobre trabalho temporario 0-1 - N (se codCateg for diferente de
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[106]);
O (se codCateg = [106] e se



ideEstabVinc

ideTrabSubstituido

aprend

infoEstatutario

infoContrato

remuneracao

duracao

localTrabalho

localTrabGeral

localTempDom

horContratual

alvaraludicial

observacoes

treiCap

sucessaoVinc

transfDom

trabTemporario

trabTemporario

infoCeletista

infoRegimeTrab

vinculo

infoContrato

infoContrato

infoContrato

localTrabalho

localTrabalho

infoContrato

infoContrato

infoContrato

infoContrato

vinculo

vinculo

Identificacdo do estabelecimento ao
qual o trabalhador esta vinculado

Identificacdo do(s) trabalhador(es)
substituido(s)

Informacdes relacionadas ao aprendiz

Informacdes de trabalhador
estatutario

Informagdes do contrato de trabalho

Informacgdes da remuneracéo e
periodicidade de pagamento

Duragéo do contrato de trabalho

Informacgdes do local de trabalho

Estabelecimento onde o trabalhador
exercera suas atividades

Endereco de trabalho do trabalhador
domeéstico e trabalhador temporario

Informacdes do horario contratual do
trabalhador

Dados do alvara judicial

Observacées do contrato de trabalho

Treinamentos, capacitagdes, exercicios
simulados e outras anotagdes

Grupo de informagdes da sucessao de
vinculo trabalhista/estatutario

Informacdes do empregado doméstico
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0-9 cpfTrabSubst

0-1 -

0-1 -

0-1 -

0-99 -

0-99 codTreiCap

0-1 -

grupo desligamento nao estiver
preenchido);
F (nos demais casos)

O

O (se hipLeg = [1]);
N (nos demais casos)

N (se codCateg for diferente de
[103]);

OC (se codCateg = [103] e se
grupo desligamento nao estiver
preenchido);

F (nos demais casos)

O (se tpRegTrab = [2]);
N (nos demais casos)

0]

N (se tpRegTrab = [2]);

O (se tpRegTrab = [1] e se grupo
desligamento néo estiver
preenchido);

F (nos demais casos)

N (se tpRegTrab = [2]);

O (se tpRegTrab = [1] e se grupo
desligamento néo estiver
preenchido);

F (nos demais casos)

O (se grupo desligamento ndo
estiver preenchido);
F (nos demais casos)

N (se codCateg = [104]);

O (se codCateg for diferente de
[104] e se grupo desligamento
néo estiver preenchido);

F (nos demais casos)

N (se codCateg for diferente de
[104, 106]);

O (se codCateg = [104, 106] e se
grupo desligamento néo estiver
preenchido);

F (nos demais casos)

O (se tpRegJor = [1] e se grupo
desligamento néo estiver
preenchido);

OC (se tpRegJor for diferente de
[1] e se grupo desligamento ndo
estiver preenchido);

F (nos demais casos)

OC (se grupo desligamento ndo
estiver preenchido);
F (nos demais casos)

OC (se grupo desligamento ndo
estiver preenchido);
F (nos demais casos)

OC (se grupo desligamento ndo
estiver preenchido);
F (nos demais casos)

O (se tpAdmissao = [2, 3, 4] ou
tpProv = [5, 8]);
N (nos demais casos)

O (se tpAdmissao for igual [5]);



transferido de outro representante da N (nos demais casos)
mesma unidade familiar
mudancaCPF vinculo Informacdes de mudanca de CPF do 0-1 - O (se tpAdmissao = [6] ou
trabalhador tpProv = [10]);
N (nos demais casos)
afastamento vinculo Informacdes de afastamento do 0-1 - N (se grupo desligamento
trabalhador estiver preenchido);
OC (nos demais casos)
desligamento vinculo Informacéo do desligamento do 0-1 - N (se (grupo afastamento ou
trabalhador cessao estiver preenchido) ou
(se tpAdmissao = [6] ou tpProv
= [10D);
OC (nos demais casos)
cessao vinculo Informacéo de cesséo/exercicio em 0-1 - N (se grupo desligamento
outro 6rgao do trabalhador estiver preenchido);
OC (nos demais casos)

Registros do evento S-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao/Ingresso de Trabalhador

5 indRetif

evtAdmissao

ideEvento

Identificacdo Unica do evento.
Regra de validagao:
REGRA_VALIDA_ID_EVENTO

Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de
retificacao.

Valores validos:

1 - Original

2 - Retificacdo

6 nrRecibo

ideEvento

Preencher com o nimero do recibo do arquivo a ser
retificado.

Validacao: O preenchimento é obrigatério se indRetif =
[2].

Deve ser um recibo de entrega valido, correspondente ao
arquivo que esta sendo retificado.
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10

tpAmb

procEmi

verProc

ideEmpregador

tplnsc

nrinsc

trabalhador
cpfTrab
nmTrab

Sexo

racaCor

estCiv

graulnstr

ideEvento

ideEvento

ideEvento

evtAdmissao

ideEmpregador

ideEmpregador

evtAdmissao
trabalhador
trabalhador

trabalhador

trabalhador

trabalhador

trabalhador

1 1

1 1-2

1 1-20

1 _

1 1

1 8,11 ou

14

1 _

1 11

1 2-70

1 1

1 1
0-1 1

1 2
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Identificacdo do ambiente.
Valores validos:

1 - Producéo

2 - Produgdo restrita

7 - Validagao (uso interno)

8 - Teste (uso interno)

9 - Desenvolvimento (uso interno)

Processo de emissdo do evento.

Valores validos:

1 - Aplicativo do empregador

2 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa Fisica
3 - Aplicativo governamental - Web Geral

4 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa
Juridica

22 - Aplicativo governamental para dispositivos moveis -
Empregador Doméstico

81 - Aplicativo governamental para envio de eventos
pelo Judiciario

91 - Aplicativo governamental - Integracdo com a Junta
Comercial

Versdo do processo de emissdo do evento. Informar a
versdo do aplicativo emissor do evento.

Informacdes de identificacdo do empregador.

Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de
inscricdo, conforme Tabela 05.

Valores validos:

1- CNPJ

2-CPF

Informar o nimero de inscricdo do contribuinte de
acordo com o tipo de inscricdo indicado no campo
ideEmpregador/tplnsc e conforme informado em S-1000.

Informacdes pessoais do trabalhador.
Preencher com o nimero do CPF do trabalhador.
Informar o nome do trabalhador.

Sexo do trabalhador.
Valores validos:

M - Masculino

F - Feminino

Raca e cor do trabalhador.
Valores validos:

1 - Branca

2 - Preta

3 - Parda

4 - Amarela

5 - Indigena

6 - Nao informado

Estado civil do trabalhador.
Valores validos:

1 - Solteiro

2 - Casado

3 - Divorciado

4 - Separado

5 - Vilvo

Grau de instrugdo do trabalhador.

Valores validos:

01 - Analfabeto, inclusive o que, embora tenha recebido
instrugdo, ndo se alfabetizou

02 - Até o 5° ano incompleto do ensino fundamental
(antiga 42 série) ou que se tenha alfabetizado sem ter
frequentado escola regular

03 - 5° ano completo do ensino fundamental

04 - Do 6° ao 9° ano do ensino fundamental incompleto


https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html#05

(antiga 52 a 82 série)

05 - Ensino fundamental completo
06 - Ensino médio incompleto

07 - Ensino médio completo

08 - Educacao superior incompleta
09 - Educacdo superior completa
10 - Pés-graduacdo completa

11 - Mestrado completo

12 - Doutorado completo

20 nmSoc trabalhador E C 0-1 2-70 - Nome social para travesti ou transexual.

21 nascimento trabalhador G - 1 - - Grupo de informag6es do nascimento do trabalhador.
22 dtNascto nascimento E D 1 - - Preencher com a data de nascimento.

23 paisNascto nascimento E C 1 3 - Preencher com o codigo do pais de nascimento do

trabalhador.
Validacdo: Deve ser um codigo valido e existente na
Tabela 06.

24 paisNac nascimento E @ 1 3 - Preencher com o cédigo do pais de nacionalidade do
trabalhador.
Validacao: Deve ser um codigo valido e existente na

Tabela 06.
brasil endereco Endereco no Brasil.
27 tpLograd brasil E @ 0-1 1-4 - Tipo de logradouro.

Validacao: Se informado, deve ser um cédigo vélido e
existente na Tabela 20.

28 dsclLograd brasil E C 1 1-100 - Descricdo do logradouro.

29 nrLograd brasil E @ 1 1-10 - Numero do logradouro.
Se ndo houver nimero a ser informado, preencher com
"S/N".

30 complemento brasil E @ 0-1 1-30 - Complemento do logradouro.

31 bairro brasil E @ 0-1 1-90 - Nome do bairro/distrito.

32 cep brasil E @ 1 8 - Codigo de Enderecamento Postal - CEP.
Validacdo: Deve ser preenchido apenas com niimeros,
com 8 (oito) posicoes.

33 codMunic brasil E N 1 7 - Preencher com o coédigo do municipio, conforme tabela
do IBGE.
Validacao: Deve ser um codigo valido e existente na
tabela do IBGE.

34 uf brasil E @ 1 2 - Preencher com a sigla da Unidade da Federagao - UF.
Valores validos: AC, AL, AP, AM, BA, CE, DF, ES, GO, MA,
MT, MS, MG, PA, PB, PR, PE, PI, RJ, RN, RS, RO, RR, SC, SP,
SE, TO

35 exterior endereco G - 0-1 - - Endereco no exterior.

36 paisResid exterior E C 1 3 - Preencher com o codigo do pais.
Validacao: Deve ser um codigo valido e existente na
Tabela 06.

37 dscLograd exterior E @ 1 1-100 - Descricao do logradouro.

38 nrLograd exterior E C 1 1-10 - Ndmero do logradouro.
Se né@o houver nimero a ser informado, preencher com
"S/N".

39 complemento exterior E @ 0-1 1-30 - Complemento do logradouro.

40 bairro exterior E @ 0-1 1-90 - Nome do bairro/distrito.

41 nmCid exterior E @ 1 2-50 - Nome da cidade.

42 codPostal exterior E @ 0-1 4-12 - Codigo de Enderecamento Postal.
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43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

trablmig

tmpResid

conding

infoDeficiencia

defFisica

defVisual

defAuditiva

defMental

defintelectual

reabReadap

infoCota

trabalhador

trablmig

trablmig

trabalhador

infoDeficiencia

infoDeficiencia

infoDeficiencia

infoDeficiencia

infoDeficiencia

infoDeficiencia

infoDeficiencia

0-1 -
0-1 1
1 1
0-1 -
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
0-1 1
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Informacdes do trabalhador imigrante.

Tempo de residéncia do trabalhador imigrante.
Valores validos:

1 - Prazo indeterminado

2 - Prazo determinado

Validacdo: Preenchimento obrigatério se (dtAdm ou
dtExercicio) >= [2021-05-10].

Condicao de ingresso do trabalhador imigrante.

Valores validos:

1 - Refugiado

2 - Solicitante de refugio

3 - Permanéncia no Brasil em razéo de reuniao familiar
4 - Beneficiado pelo acordo entre paises do Mercosul

5 - Dependente de agente diplomatico e/ou consular de
paises que mantém acordo de reciprocidade para o
exercicio de atividade remunerada no Brasil

6 - Beneficiado pelo Tratado de Amizade, Cooperacédo e
Consulta entre a RepUblica Federativa do Brasil e a
Republica Portuguesa

7 - Outra condicdo

Validacao: Se tmpResid = [1], ndo pode ser informado [2,
5]. Se tmpResid = [2], ndo pode ser informado [1].

Pessoa com deficiéncia.

Deficiéncia fisica.
Valores validos:
S - Sim

N - Nao

Deficiéncia visual.
Valores validos:
S - Sim

N - Nao

Deficiéncia auditiva.
Valores validos:

S -Sim

N - Nao

Deficiéncia mental.
Valores validos:

S - Sim

N - Nao

Deficiéncia intelectual.
Valores validos:

S -Sim

N - Nao

Informar se o trabalhador é reabilitado (empregado) ou
readaptado (servidor publico/militar).

Reabilitado: estando o empregado incapacitado parcial
ou totalmente para o trabalho, cumpriu programa de
reabilitacdo profissional no INSS, recebendo certificado e
sendo proporcionados os meios indicados para participar
do mercado de trabalho.

Readaptado: o servidor esta investido em cargo de
atribuicbes e responsabilidades compativeis com a
limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental verificada em inspecdo médica.

Valores vélidos:

S - Sim

N - Néo

Informar se o trabalhador preenche cota de pessoas com
deficiéncia habilitadas ou de beneficiarios reabilitados.
Valores validos:

S - Sim

N - Néo

Validacao: Preenchimento obrigatério e exclusivo se
tpRegTrab = [1].



54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

observacao
dependente

tpDep

nmDep

dtNascto

cpfDep

sexoDep

deplRRF

depSF

incTrab

contato

fonePrinc

emailPrinc

vinculo

matricula

tpRegTrab

infoDeficiencia E C 0-1 1-255
trabalhador G = 0-99 =
dependente E C 1 2
dependente E C 1 2-70
dependente E D 1 -
dependente E C 0-1 11
dependente E C 0-1 1
dependente E C 1 1
dependente E C 1 1
dependente E C 1 1

trabalhador G - 0-1 -
contato E C 0-1 8-13
contato E C 0-1 6-60

evtAdmissao G - 1 -
vinculo E C 1 1-30
vinculo E N 1 1
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Observacgéo.
Informagdes dos dependentes.

Tipo de dependente.
Validacao: Deve ser um codigo valido e existente na
Tabela 07.

Nome do dependente.

Preencher com a data de nascimento.
Validacao: Deve ser maior ou igual que 01/01/1890 e
menor ou igual a data atual.

Numero de inscricdo no CPF.

Validacao: Deve ser um nimero de CPF valido,
observando o que segue:

a) O preenchimento é obrigatorio se depIRRF = [S];
b) Em arquivo de empregador Pessoa Fisica, deve ser
diferente do CPF informado em ideEmpregador;

c) Na@o pode haver mais de um dependente com o
mesmo numero de CPF.

Sexo do dependente.

Valores validos:

M - Masculino

F - Feminino

Validacao: Preenchimento obrigatdrio se tpRegPrev = [2]
e cadlni = [N]. Nao informar se tpRegPrev for diferente
de [2].

Informar se é dependente do trabalhador para fins de
deducdo de seu rendimento tributavel pelo Imposto de
Renda.

Valores vélidos:

S - Sim

N - Néo

Informar se é dependente para fins de recebimento do
beneficio de salario-familia.

Valores validos:

S - Sim

N - Nao

Informar se o dependente tem incapacidade fisica ou
mental para o trabalho.

Valores validos:

S - Sim

N - Nao

Informacgdes de contato.

NuUmero de telefone do trabalhador, com DDD.
Validacao: Se preenchido, deve conter apenas nimeros,
com o minimo de dez digitos.

Endereco eletronico.

Validacao: O e-mail deve ser possuir o caractere "@" e
este nao pode estar no inicio e no fim do e-mail. Deve
possuir no minimo um caractere "." depois do @ e néo
pode estar no inicio ou no final do e-mail.

Grupo de informagdes do vinculo.

Matricula atribuida ao trabalhador pela empresa ou, no
caso de servidor publico, a matricula constante no
Sistema de Administracdo de Recursos Humanos do
orgéo.

Validacao: O valor informado ndo pode conter a
expressao 'eSocial' nas 7 (sete) primeiras posicdes.
Regra de validacao:

REGRA_CARACTERE_ESPECIAL

Tipo de regime trabalhista.
Valores validos:


https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html#07

1 - CLT - Consolidacdo das Leis de Trabalho e legislacdes
trabalhistas especificas

2 - Estatutario/legislagdes especificas (servidor
temporario, militar, agente politico, etc.)

Validacao: Se codCateg = [104], deve ser preenchido
com [1].

70 tpRegPrev vinculo E N 1 1 - Tipo de regime previdenciario (ou Sistema de Protecéo
Social dos Militares).
Valores validos:
1 - Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS
2 - Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS ou
Sistema de Protecdo Social dos Militares
3 - Regime de Previdéncia Social no exterior
Validacao: Se codCateg = [104], deve ser preenchido
com [1]. Se codCateg = [101, 102, 103, 105, 106, 107, 108,
111], ndo pode ser preenchido com [2].

71 cadlni vinculo E C 1 1 - Indicar se o evento se refere a cadastramento inicial de
vinculo (o ingresso do trabalhador no empregador
declarante, por admisséo ou transferéncia, é anterior a
data de inicio da obrigatoriedade de envio de seus
eventos ndo periddicos) ou se refere a admissao (o
ingresso do trabalhador no empregador declarante é
igual ou posterior a data de inicio de obrigatoriedade de
envio de seus eventos nado periddicos).

Valores validos:
S - Sim (Cadastramento Inicial)
N - Néo (Admisséo)

infoCeletista infoRegimeTrab Informacdes de trabalhador celetista.

74 dtAdm infoCeletista E D 1 - - Preencher com a data de admissdo do trabalhador.
No caso de transferéncia do empregado ou de mudanga
de CPF, preencher com a data inicial do vinculo no
primeiro empregador (data de inicio do vinculo).
Validacao: Devem ser observadas as seguintes regras:
a) Deve ser posterior a data de nascimento do
trabalhador;
b) Se cadIni = [S], deve ser anterior a data de inicio da
obrigatoriedade dos eventos nao periddicos para o
empregador no eSocial;
¢) Se cadlni = [N] e tpAdmissao = [1], deve ser igual ou
posterior a data de inicio da obrigatoriedade dos eventos
nao periddicos para o empregador no eSocial.

75 tpAdmissao infoCeletista E N 1 1 - Tipo de admissdo do trabalhador.
Valores validos:
1 - Admissao
2 - Transferéncia de empresa do mesmo grupo
econdmico
3 - Transferéncia de empresa consorciada ou de
consorcio
4 - Transferéncia por motivo de sucesséo, incorporacao,
cisao ou fusdo
5 - Transferéncia do empregado doméstico para outro
representante da mesma unidade familiar
6 - Mudanca de CPF
Validacao: Se for igual a [5], codCateg deve ser igual a
[104] e procEmi deve ser igual a [2, 22].
Se for igual a [6], cadIni deve ser igual a [N].

76 indAdmissao infoCeletista E N 1 1 - Indicativo de admisséao.
Valores validos:
1 - Normal
2 - Decorrente de acdo fiscal
3 - Decorrente de decisdo judicial

77 nrProcTrab infoCeletista E C 0-1 20 - NUmero que identifica o processo trabalhista, quando a
admissédo se der por decisdo judicial.
Validacao: N&o informar se indAdmissao = [1, 2]. Se
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preenchido, deve ser um processo judicial valido, com 20
(vinte) algarismos.
78 tpReglor infoCeletista 1 1 Regime de jornada do empregado.
Valores validos:
1 - Submetido a horario de trabalho (Capitulo Il do Titulo
Il da CLT)
2 - Atividade externa especificada no inciso | do art. 62 da
CLT
3 - Fungao especificada no inciso Il do art. 62 da CLT
4 - Teletrabalho, previsto no inciso Ill do art. 62 da CLT
79 natAtividade infoCeletista 1 1 Natureza da atividade.
Valores validos:
1 - Trabalho urbano
2 - Trabalho rural
Validacdo: Se codCateg = [104], deve ser preenchido
com [1]. Se codCateg = [102], deve ser preenchido com
[2].
80 dtBase infoCeletista 0-1 1-2 Més relativo a data base da categoria profissional do
trabalhador.
Validacao: Se informado, deve ser maior ou igual a 1 e
menor ou igual a 12.
81 cnpjSindCategProf infoCeletista 1 14 Preencher com o CNPJ do sindicato representativo da
categoria (preponderante ou diferenciada).
Validacdo: Deve ser um CNPJ valido, com 14 (catorze)
algarismos.
83 dtOpcFGTS FGTS 1 - Informar a data de opcédo do trabalhador pelo FGTS.

85

hipLeg

trabTemporario

Hipdtese legal para contratacao de trabalhador
temporario.

Valores validos:

1 - Necessidade de substituicdo transitdria de pessoal

permanente
2 - Demanda complementar de servicos

86

justContr

trabTemporario

1 1-999

Descricdo do fato determinado que, no caso concreto,
justifica a hipotese legal para a contratacdo de trabalho
temporario. O prazo de contratacdo do trabalho
temporario deve ser compativel com o motivo
justificador alegado.

88

tplnsc

ideEstabVinc

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de
inscricdo, conforme Tabela 05.

Valores validos:

1-CNPJ

2 - CPF

89

91

nrinsc

cpfTrabSubst

ideEstabVinc

ideTrabSubstituido

1 11 ou 14
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Informar o nimero de inscricdo do contratante de
servicos, de acordo com o tipo de inscricao informado
em ideEstabVinc/tplnsc.

Validacao: Se ideEstabVinc/tpinsc for igual a [1], deve ser
um CNPJ valido, com 14 (catorze) algarismos. Se
ideEstabVinc/tplnsc for igual a [2], deve ser um CPF
vaélido.

CPF do trabalhador substituido.



https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html#05

92

93

94

95

96

97

98

99

aprend

tplnsc

nrinsc

infoEstatutario

tpProv

dtExercicio

tpPlanRP

indTetoRGPS

infoCeletista

aprend

aprend

infoRegimeTrab

infoEstatutario

infoEstatutario

infoEstatutario

infoEstatutario

0-1 -

1 1

1 11ou 14
0-1 -

1 1-2

1 -
0-1 1
0-1 1
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Validagao: Deve ser um CPF valido.

Informacdes para identificacdo do empregador
contratante de aprendiz.

Preenchimento obrigatério no caso de contratacdo de
aprendiz por entidade educativa sem fins lucrativos que
tenha por objetivo a assisténcia ao adolescente e a
educacdo profissional (art. 430, inciso II, CLT) ou por
entidade de pratica desportiva filiada ao Sistema
Nacional do Desporto ou a Sistema de Desporto de
Estado, do Distrito Federal ou de Municipio (art. 430,
inciso Ill, CLT).

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de
inscri¢do, conforme Tabela 05.

Valores validos:

1-CNPJ

2 - CPF

Informar o nimero de inscri¢do do estabelecimento para
o qual a contratacdo de aprendiz foi efetivada, de acordo
com o tipo de inscri¢do indicado no campo
aprend/tplnsc.

Validacao: Deve ser um identificador valido e:

a) Se aprend/tplnsc = [1], deve ser informado com 14
(catorze) algarismos. Se o empregador for pessoa juridica,
a raiz do CNPJ informado deve ser diferente de
ideEmpregador/nrinsc.

b) Se aprend/tplnsc = [2], deve ser diferente do CPF do
empregado. Se o empregador for pessoa fisica, também
deve ser diferente do CPF do empregador.

Informacdes de trabalhador estatutario.

Preencher com o tipo de provimento.

Valores validos:

1 - Nomeacdo em cargo efetivo

2 - Nomeacao exclusivamente em cargo em comissdo

3 - Incorporagdo, matricula ou nomeagao (militar)

5 - Redistribuicdo

6 - Diplomacéo

7 - Contratagdo por tempo determinado

8 - Remocao (em caso de alteracdo do 6rgdo declarante)
9 - Designagao

10 - Mudanca de CPF

99 - Outros nao relacionados acima

Validacao: Os valores [3, 5, 6, 7, 8, 9] s sao permitidos se
a natureza juridica do declarante for Administracao
Publica (grupo [1]).

Se codCateg = [302], deve ser preenchido com [2].

Data da entrada em exercicio pelo servidor.

Validacao: Devem ser observadas as seguintes regras:

a) Deve ser posterior a data de nascimento do
trabalhador;

b) Se cadlni = [S], deve ser anterior a data de inicio da
obrigatoriedade dos eventos nao periddicos para o
empregador/ente publico no eSocial;

¢) Se cadlni = [N] e tpProv for diferente de [5, 8, 10], deve
ser igual ou posterior a data de inicio da obrigatoriedade
dos eventos néo periddicos para o empregador/ente
publico no eSocial.

Tipo de plano de segregacdo da massa.

Valores validos:

0 - Sem segregagao da massa

1 - Fundo em capitalizagdo

2 - Fundo em reparticdo

3 - Mantido pelo Tesouro

Validacao: Preenchimento obrigatdrio e exclusivo se
tpRegPrev = [2].

Informar se o servidor esta sujeito ao teto do RGPS pela
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100

101

102

103

104

105

106

107

108

indAbonoPerm

dtIniAbono

infoContrato

nmCargo

CBOCargo

dtingrCargo

nmFuncao

CBOFuncao

acumCargo

infoEstatutario

infoEstatutario

vinculo

infoContrato

infoContrato

infoContrato

infoContrato

infoContrato

infoContrato

0-1 1
0-1 -

1 -
0-1 1-100
0-1 6
0-1 -
0-1 1-100
0-1 6
0-1 1
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instituicdo do regime de previdéncia complementar.
Valores validos:

S - Sim

N - Nao

Validacao: Preenchimento obrigatério e exclusivo se
tpRegPrev = [2].

Indicar se o servidor recebe abono permanéncia.
Valores validos:

S - Sim

N - Néo

Validacao: Preenchimento obrigatério e exclusivo se
tpRegPrev = [2].

Informar a data de inicio do abono permanéncia.
Validacao: Preenchimento obrigatério se indAbonoPerm
= [S] e cadIni = [N]. Nao informar se indAbonoPerm =
[N]. Se preenchida, devem ser observadas as seguintes
regras:

a) Deve ser igual ou posterior a data de exercicio do
servidor;

b) Se cadlni = [S], deve ser anterior a data de inicio da
obrigatoriedade dos eventos ndo periédicos para o ente
publico;

¢) Se cadlni = [N], deve ser igual ou anterior a data da
transferéncia ou alteragdo do CPF do servidor
(sucessaoVinc/dtTransf ou dtAItCPF). Ndo informar se
tpProv for diferente de [5, 8, 10].

Informagdes do contrato de trabalho.

Informar o nome do cargo.

Validacao: O preenchimento é obrigatério, exceto se for
relativo a servidor nomeado em cargo em comisséo
(tpRegTrab = [2] e tpProv = [2]).

Informar a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO
relativa ao cargo.

Validacao: Informacao obrigatdria e exclusiva se
nmCargo for preenchido. Se informado, deve ser um
cédigo valido e existente na tabela de CBO, com 6 (seis)
posicdes.

Data de ingresso do servidor no cargo.

Validacao: N&do preencher se tpRegTrab = [1] ou se
CBOCargo nao for informado. Se preenchida, devem ser
observadas as seguintes regras:

a) Deve ser igual ou posterior a data de exercicio do
servidor;

b) Se cadlni = [S], deve ser anterior a data de inicio da
obrigatoriedade dos eventos ndo periédicos para o ente
publico;

¢) Se cadlni = [N], deve ser igual ou anterior a data da
transferéncia ou alteragdo do CPF do servidor
(sucessaoVinc/dtTransf ou dtAlItCPF). Ndo informar se
tpProv for diferente de [5, 8, 10].

Informar o nome da funcdo de confianca/cargo em
comissao.

Validacdo: Preenchimento obrigatério se for relativo a
servidor nomeado em cargo em comissdo (tpRegTrab =
[2] e tpProv = [2]).

Informar a CBO relativa a funcdo de confianca/cargo em
comissao.

Validacao: Informacdo obrigatdria e exclusiva se
nmFuncao for preenchido. Se informado, deve ser um
cddigo valido e existente na tabela de CBO, com 6 (seis)
posicdes.

Informar se o cargo, emprego ou fungdo publica é
acumulavel.
Valores vélidos:



S - Sim

N - Nao

Validacao: Preenchimento obrigatério se cadini = [N] e
se a natureza juridica do declarante for igual a TXX-X,
201-1 ou 203-8.

109

111

codCateg

vrSalFx

infoContrato

remuneracao

Preencher com o codigo da categoria do trabalhador.
Validagao: Deve ser um cédigo valido e existente na
Tabela 01.

Salario base do trabalhador, correspondente a parte fixa
da remuneracéo.

Validacao: Se undSalFixo for igual a [7], preencher com 0
(zero).

112

undSalFixo

remuneracao

Unidade de pagamento da parte fixa da remuneracéo.
Valores validos:

1 - Por hora

2 - Por dia

3 - Por semana

4 - Por quinzena

5 - Por més

6 - Por tarefa

7 - Néo aplicavel - Salario exclusivamente variavel

113

115

dscSalVar

tpContr

remuneracao

duracao

0-1 1-999

Descricdo do salario por tarefa ou variavel e como este é
calculado. Ex.: Comissdes pagas no percentual de 10%
sobre as vendas.

Validacao: Preenchimento obrigatdrio se undSalFixo for
igual a [6, 7].

Tipo de contrato de trabalho.

Valores validos:

1 - Prazo indeterminado

2 - Prazo determinado, definido em dias

3 - Prazo determinado, vinculado a ocorréncia de um fato

116

dtTerm

duracao

Data do término do contrato por prazo determinado.
Validacao: O preenchimento é obrigatério se tpContr =
[2]. N&o informar se tpContr = [1]. Se preenchido, deve
ser igual ou posterior a data de admissdo (no caso de
transferéncia ou mudanca de CPF, igual ou posterior a
sucessaoVinc/dtTransf, transfDom/dtTransf ou dtAltCPF
do evento S-2200, conforme o caso).

117

clauAssec

duracao

Indicar se o contrato por prazo determinado contém
clausula assecuratéria do direito reciproco de rescisao
antes da data de seu término.

Valores validos:

S - Sim

N - Néao

Validagao: O preenchimento é obrigatério se tpContr =
[2, 3]. N&o preencher se tpContr = [1].

118

objDet

duracao

0-1 1-255

Indicagao do objeto determinante da contratagdo por
prazo determinado (obra, servigo, safra, etc.).

Validacao: O preenchimento é obrigatorio e exclusivo se
tpContr = [3].

121

tplnsc

localTrabGeral
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Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de
inscri¢do, conforme Tabela 05.
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Valores validos:
1-CNPJ

3 - CAEPF

4 - CNO

122

nrinsc

localTrabGeral

1 12 ou 14

Informar o nimero de inscricdo do contribuinte de
acordo com o tipo de inscricdo indicado no campo
localTrabGeral/tpInsc.

Validagao: Deve ser um nimero de inscrigdo valido e
existente na Tabela de Estabelecimentos (S-1005), bem
como compativel com localTrabGeral/tplnsc.

123

descComp

localTrabGeral

0-1 1-80

Descricdo complementar do local de trabalho.

126

qgtdHrsSem

horContratual

Ver: endereco > brasil

Quantidade média de horas relativas a jornada semanal
do trabalhador.

Validagao: Deve ser preenchida se codCateg for diferente
de [111]. Se informada, deve ser maior que 0 (zero).

127

tpJornada

horContratual

Tipo de jornada.

Valores validos:

2 - Jornada 12 x 36 (12 horas de trabalho seguidas de 36
horas ininterruptas de descanso)

3 - Jornada com horario diario fixo e folga variavel

4 - Jornada com horario diario fixo e folga fixa (no
domingo)

5 - Jornada com horério diério fixo e folga fixa (exceto no
domingo)

6 - Jornada com horario diario fixo e folga fixa (em outro
dia da semana), com folga adicional periédica no
domingo

7 - Turno ininterrupto de revezamento

9 - Demais tipos de jornada

128

tmpParc

horContratual

Preencher com o cédigo relativo ao tipo de contrato em
tempo parcial.

Valores validos:

0 - N&o é contrato em tempo parcial

1 - Limitado a 25 horas semanais

2 - Limitado a 30 horas semanais

3 - Limitado a 26 horas semanais

Validagéo: O codigo [1] s é valido se codCateg = [104].
Os codigos [2, 3] nao sdo validos se codCateg = [104].

129

horNoturno

horContratual

Indicar se a jornada semanal possui horario noturno (no
todo ou em parte).

Valores validos:

S - Sim

N - Nao

130

dscJorn

horContratual

1 1-999

Descri¢do da jornada semanal contratual, contendo os
dias da semana e os respectivos horarios contratuais
(entrada, saida e intervalos).

132

134

nrProcjud

observacao

alvaraJudicial

observacoes

1 1-255

Preencher com o niumero do processo judicial.
Validacao: Deve ser um numero de processo judicial
valido.

Observacao relacionada ao contrato de trabalho.
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135

136

137

138

139

140

141

142

143

144

145

146

treiCap

codTreiCap

sucessaoVinc

tplnsc

nrinsc

matricAnt

dtTransf

observacao

transfDom

cpfSubstituido

matricAnt

dtTransf

infoContrato

treiCap

vinculo

sucessaoVinc

sucessaoVinc

sucessaoVinc

sucessaoVinc

sucessaoVinc

vinculo

transfDom

transfDom

transfDom

0-99 =

1 4
0-1 =

1 1

1 8-14
0-1 1-30

1 -
0-1 1-255
0-1 =

1 11
0-1 1-30

1 -
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Treinamentos, capacitagdes, exercicios simulados,
autorizagGes ou outras anotagdes que devam ser
anotadas no registro de empregados e/ou na CTPS, por
determinacdo de Norma Regulamentadora - NR.

Informar o cédigo do treinamento, capacitacdo, exercicio
simulado ou outra anotacdo, conforme Tabela 28.
Validacao: Deve ser um codigo valido e existente na
Tabela 28.

Grupo de informacbes da sucessao de vinculo
trabalhista/estatutario.

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de
inscri¢do, conforme Tabela 05.

Valores validos:

1-CNPJ

2 - CPF

5 - CGC

6 - CEl

Validacao: Somente é possivel informar [5] se dtTransf
for igual ou anterior a [1999-06-30].

Somente é possivel informar [6] se dtTransf for igual ou
anterior a [2011-12-31].

Informar o nimero de inscrigdo do empregador anterior,
de acordo com o tipo de inscricdo indicado no campo
sucessaoVinc/tplnsc.

Validacao: Deve ser um nimero de inscrigdo valido e
diferente da inscricdo do declarante, considerando as
particularidades aplicadas a informacado de CNPJ de
6rgao publico em S-1000.

Se sucessaoVinc/tplnsc = [1], deve possuir 14 (catorze)
algarismos e ser diferente do CNPJ base do empregador
(exceto se ideEmpregador/nrinsc tiver 14 (catorze)
algarismos) e dos estabelecimentos informados através
do evento S-1005.

Se sucessaoVinc/tplnsc = [2], deve possuir 11 (onze)
algarismos.

Se sucessaoVinc/tplnsc = [5], deve possuir somente
algarismos.

Se sucessaoVinc/tplnsc = [6], deve possuir 12 (doze)
algarismos.

Matricula do trabalhador no empregador anterior.
Validacao: O preenchimento é obrigatorio se cadlni =
[N].

Preencher com a data da transferéncia do empregado
para o empregador declarante.

Validacao: Devem ser observadas as seguintes regras:

a) Deve ser posterior a data de admissdo do trabalhador;
b) Se cadlni = [S], deve ser anterior a data de inicio da
obrigatoriedade dos eventos nao periddicos para o
empregador;

¢) Se cadlni = [N], deve ser igual ou posterior a data de
inicio da obrigatoriedade dos eventos ndo periddicos
para o empregador.

Observacéo.

Informacoes do empregado doméstico transferido de
outro representante da mesma unidade familiar.

Preencher com o nimero do CPF do representante
anterior da unidade familiar.

Validacao: Deve ser um CPF valido e diferente do CPF do
declarante e do empregado.

Matricula do trabalhador no representante anterior da
unidade familiar.

Data da transferéncia do vinculo ao novo representante
da unidade familiar.


https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html#28
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html#28
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html#05

148 cpfAnt mudancaCPF 1 1 Preencher com o nimero do CPF antigo do trabalhador.
149 matricAnt mudancaCPF 1 1-30 Preencher com a matricula anterior do trabalhador.

150 dtAItCPF mudancaCPF 1 - Data de alteracdo do CPF.

151 observacao mudancaCPF 0-1 1-255 Observacao.

153

dtiniAfast

afastamento

Data de inicio do afastamento.

Validacao: Devem ser observadas as seguintes regras:
a) Deve ser igual ou posterior a data de
admissdo/exercicio do trabalhador;

b) Se cadIni = [S], deve ser anterior a data de inicio da
obrigatoriedade dos eventos nao periddicos para o
empregador;

c) Se cadIni = [N], deve ser anterior a data da
transferéncia ou alteracdo do CPF do empregado
(sucessaoVinc/dtTransf, transfDom/dtTransf ou dtAItCPF).
Né&o informar se tpAdmissao = [1] ou se tpProv for
diferente de [5, 8, 10].

154

codMotAfast

afastamento

Preencher com o coédigo do motivo de afastamento
temporario.

Validacao: Deve ser um codigo valido e existente na
Tabela 18. Se a natureza juridica do declarante for
Administracdo Publica (grupo [1]), ndo pode ser

informado [14].

156

dtDeslig

desligamento

Preencher com a data de desligamento do vinculo (Ultimo
dia trabalhado).

Validacao: Devem ser observadas as seguintes regras:
a) Deve ser igual ou posterior a data de
admissdo/exercicio do trabalhador;

b) Se cadlIni = [S], deve ser anterior a data de inicio da
obrigatoriedade dos eventos nao periddicos para o
empregador;

c) Se cadIni = [N], deve ser anterior a data da
transferéncia do empregado (sucessaoVinc/dtTransf ou
transfDom/dtTransf). Ndo informar se tpAdmissao = [1]
ou se tpProv for diferente de [5, 8].

158

dtiniCessao

cessao
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Data de inicio da cessdo/exercicio em outro 6rgéo.
Validacao: Devem ser observadas as seguintes regras:
a) Deve ser igual ou posterior a data de
admissdo/exercicio do trabalhador;
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b) Se cadlni = [S], deve ser anterior a data de inicio da
obrigatoriedade dos eventos ndo periddicos para o ente
publico e a natureza juridica do declarante deve ser
Administragdo Publica (grupo [1]);

¢) Se cadlni = [N], deve ser anterior a data da
transferéncia ou alteracdo do CPF do empregado
(sucessaoVinc/dtTransf ou dtAltCPF) e igual ou posterior
a [2021-05-10]. N&o informar se tpAdmissao = [1] ou se
tpProv for diferente de [5, 8, 10].



S-2205 - Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador

eSocial eSocial 1 - (e}
evtAltCadastral eSocial Evento Alteracdo de Dados Cadastrais 1 Id (e}
do Trabalhador
ideEvento evtAltCadastral Informacdes de identificacdo do 1 - (e}
evento
ideEmpregador evtAltCadastral Informacgdes de identificagdo do 1 tpinsc, nrinsc (e}
empregador
ideTrabalhador evtAltCadastral Identificacéo do trabalhador 1 cpfTrab (e}
alteracao evtAltCadastral Alteragdo de dados cadastrais do 1 dtAlteracao (e}
trabalhador
dadosTrabalhador alteracao Informacdes pessoais do trabalhador 1 - O
endereco dadosTrabalhador Endereco do trabalhador 1 - (e}
brasil endereco Endereco no Brasil 0-1 - O (se ndo informado o grupo
exterior);
N (nos demais casos)
exterior endereco Endereco no exterior 0-1 - O (se néo informado o grupo
brasil);
N (nos demais casos)
trablmig dadosTrabalhador Informacdes do trabalhador imigrante 0-1 - OC (se paisNac for diferente de
[105]);
N (nos demais casos)
infoDeficiencia dadosTrabalhador Pessoa com deficiéncia 0-1 - ocC
dependente dadosTrabalhador Informacdes dos dependentes 0-99 tpDep, nmDep, ocC
dtNascto
contato dadosTrabalhador Informacdes de contato 0-1 - oC

Registros do evento S-2205 - Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador

5 indRetif

evtAltCadastral

ideEvento

retificagdo.
Valores validos:
1 - Original

2 - Retificacdo

Identificacdo Unica do evento.
Regra de validagao:
REGRA_VALIDA_ID_EVENTO

Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de

6 nrRecibo

ideEvento
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Preencher com o nimero do recibo do arquivo a ser




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

tpAmb

procEmi

verProc

ideEmpregador

tplnsc

nrinsc

ideTrabalhador
cpfTrab
alteracao

dtAlteracao

dadosTrabalhador

nmTrab

sexo

racaCor

estCiv

ideEvento

ideEvento

ideEvento

evtAltCadastral

ideEmpregador

ideEmpregador

evtAltCadastral
ideTrabalhador
evtAltCadastral

alteracao

alteracao

dadosTrabalhador

dadosTrabalhador

dadosTrabalhador

dadosTrabalhador

1 1
1 1-2
1 1-20
1 -
1 1
1 8,11 ou
14
1 -
1 11
1 _
1 -
1 _
1 2-70
1 1
1 1
0-1 1
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retificado.

Validacao: O preenchimento é obrigatério se indRetif =
[2].

Deve ser um recibo de entrega vélido, correspondente ao
arquivo que estd sendo retificado.

Identificacdo do ambiente.
Valores validos:

1 - Producéo

2 - Produgdo restrita

7 - Validagdo (uso interno)

8 - Teste (uso interno)

9 - Desenvolvimento (uso interno)

Processo de emissdo do evento.

Valores validos:

1 - Aplicativo do empregador

2 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa Fisica
3 - Aplicativo governamental - Web Geral

4 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa
Juridica

22 - Aplicativo governamental para dispositivos méveis -
Empregador Doméstico

81 - Aplicativo governamental para envio de eventos
pelo Judiciario

91 - Aplicativo governamental - Integracdo com a Junta
Comercial

Versdo do processo de emissdo do evento. Informar a
versado do aplicativo emissor do evento.

Informacdes de identificacdo do empregador.

Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de
inscricdo, conforme Tabela 05.

Valores validos:

1-CNPJ

2 - CPF

Informar o nimero de inscri¢édo do contribuinte de
acordo com o tipo de inscricdo indicado no campo
ideEmpregador/tpinsc e conforme informado em S-1000.

Identificacdo do trabalhador.
Preencher com o nimero do CPF do trabalhador.
Alteragdo de dados cadastrais do trabalhador.

Preencher com a data da alteracdo das informacdes.
Validacao: N&o pode ser posterior a 180 (cento e oitenta)
dias da data atual.

Informacdes pessoais do trabalhador.
Informar o nome do trabalhador.

Sexo do trabalhador.
Valores validos:

M - Masculino

F - Feminino

Raca e cor do trabalhador.
Valores validos:

1 - Branca

2 - Preta

3 - Parda

4 - Amarela

5 - Indigena

6 - Nao informado

Estado civil do trabalhador.
Valores validos:

1 - Solteiro

2 - Casado
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3 - Divorciado
4 - Separado
5 - Vitvo

22 graulnstr dadosTrabalhador E C 1 2 - Grau de instrucdo do trabalhador.
Valores validos:
01 - Analfabeto, inclusive o que, embora tenha recebido
instrugdo, ndo se alfabetizou
02 - Até o 5° ano incompleto do ensino fundamental
(antiga 42 série) ou que se tenha alfabetizado sem ter
frequentado escola regular
03 - 5° ano completo do ensino fundamental
04 - Do 6° ao 9° ano do ensino fundamental incompleto
(antiga 52 a 82 série)
05 - Ensino fundamental completo
06 - Ensino médio incompleto
07 - Ensino médio completo
08 - Educacdo superior incompleta
09 - Educacdo superior completa
10 - Pés-graduacdo completa
11 - Mestrado completo
12 - Doutorado completo

23 nmSoc dadosTrabalhador E C 0-1 2-70 - Nome social para travesti ou transexual.

24 paisNac dadosTrabalhador E C 1 3 - Preencher com o codigo do pais de nacionalidade do
trabalhador.
Validacao: Deve ser um codigo valido e existente na

Tabela 06.
brasil endereco Endereco no Brasil.
27 tpLograd brasil E C 0-1 1-4 - Tipo de logradouro.

Validacao: Se informado, deve ser um cédigo vélido e
existente na Tabela 20.

28 dscLograd brasil E C 1 1-100 - Descricao do logradouro.

29 nrLograd brasil E C 1 1-10 - NUmero do logradouro.
Se né@o houver nimero a ser informado, preencher com
"S/N".

30 complemento brasil E C 0-1 1-30 - Complemento do logradouro.

31 bairro brasil E C 0-1 1-90 - Nome do bairro/distrito.

32 cep brasil E C 1 8 - Cddigo de Enderecamento Postal - CEP.

Validacao: Deve ser preenchido apenas com numeros,
com 8 (oito) posicoes.

33 codMunic brasil E N 1 7 - Preencher com o coédigo do municipio, conforme tabela
do IBGE.
Validacao: Deve ser um codigo valido e existente na
tabela do IBGE.

34 uf brasil E C 1 2 - Preencher com a sigla da Unidade da Federagéo - UF.
Valores validos: AC, AL, AP, AM, BA, CE, DF, ES, GO, MA,
MT, MS, MG, PA, PB, PR, PE, PI, RJ, RN, RS, RO, RR, SC, SP,

SE, TO

35 exterior endereco G - 0-1 - - Endereco no exterior.

36 paisResid exterior E C 1 3 - Preencher com o cédigo do pais.
Validagao: Deve ser um cédigo valido e existente na
Tabela 06.

37 dscLograd exterior E C 1 1-100 - Descricao do logradouro.

38 nrLograd exterior E C 1 1-10 - Ndmero do logradouro.
Se ndo houver nimero a ser informado, preencher com
"S/N".

39 complemento exterior E C 0-1 1-30 - Complemento do logradouro.

40 bairro exterior E C 0-1 1-90 - Nome do bairro/distrito.
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41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

nmCid
codPostal
trablmig

tmpResid

conding

infoDeficiencia

defFisica

defVisual

defAuditiva

defMental

deflntelectual

reabReadap

infoCota

exterior
exterior
dadosTrabalhador

trablmig

trablmig

dadosTrabalhador

infoDeficiencia

infoDeficiencia

infoDeficiencia

infoDeficiencia

infoDeficiencia

infoDeficiencia

infoDeficiencia

1 2-50
0-1 4-12
0-1 -
0-1 1

1 1
0-1 -

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1
0-1 1
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Nome da cidade.
Codigo de Enderecamento Postal.
Informacdes do trabalhador imigrante.

Tempo de residéncia do trabalhador imigrante.

Valores validos:

1 - Prazo indeterminado

2 - Prazo determinado

Validacao: Preenchimento obrigatério quando houver
trabalhador com (dtAdm ou dtExercicio ou dtlnicio) no
Registro de Eventos Trabalhistas - RET >= [2021-05-10].

Condigao de ingresso do trabalhador imigrante.

Valores vélidos:

1 - Refugiado

2 - Solicitante de refugio

3 - Permanéncia no Brasil em razdo de reunido familiar
4 - Beneficiado pelo acordo entre paises do Mercosul

5 - Dependente de agente diplomatico e/ou consular de
paises que mantém acordo de reciprocidade para o
exercicio de atividade remunerada no Brasil

6 - Beneficiado pelo Tratado de Amizade, Cooperacdo e
Consulta entre a Republica Federativa do Brasil e a
Republica Portuguesa

7 - Outra condicao

Validacao: Se tmpResid = [1], ndo pode ser informado [2,
5]. Se tmpResid = [2], ndo pode ser informado [1].

Pessoa com deficiéncia.

Deficiéncia fisica.
Valores validos:
S - Sim

N - Ndo

Deficiéncia visual.
Valores validos:
S -Sim

N - Nao

Deficiéncia auditiva.
Valores validos:

S - Sim

N - Nao

Deficiéncia mental.
Valores validos:

S - Sim

N - Nao

Deficiéncia intelectual.
Valores validos:

S - Sim

N - Nao

Informar se o trabalhador é reabilitado (empregado) ou
readaptado (servidor publico/militar).

Reabilitado: estando o empregado incapacitado parcial
ou totalmente para o trabalho, cumpriu programa de
reabilitacdo profissional no INSS, recebendo certificado e
sendo proporcionados os meios indicados para participar
do mercado de trabalho.

Readaptado: o servidor esta investido em cargo de
atribuices e responsabilidades compativeis com a
limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental verificada em inspecdo médica.

Valores validos:

S - Sim

N - Nao

Informar se o trabalhador preenche cota de pessoas com
deficiéncia habilitadas ou de beneficiarios reabilitados.



54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

observacao
dependente

tpDep

nmDep

dtNascto

cpfDep

sexoDep

depIRRF

depSF

incTrab

contato

fonePrinc

emailPrinc

infoDeficiencia E C 0-1 1-255
dadosTrabalhador G = 0-99 =
dependente E C 1 2
dependente E C 1 2-70
dependente E D 1 -
dependente E C 0-1 11
dependente E C 0-1 1
dependente E C 1 1
dependente E C 1 1
dependente E C 1 1
dadosTrabalhador G - 0-1 -
contato E C 0-1 8-13
contato E C 0-1 6-60
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Valores validos:

S - Sim

N - Néo

Validacao: Preenchimento obrigatério e exclusivo
quando houver trabalhador cadastrado no evento S-2200
com tpRegTrab = [1] e ativo em dtAlteracao.

Observacao.
Informacées dos dependentes.

Tipo de dependente.
Validacao: Deve ser um codigo valido e existente na
Tabela 07.

Nome do dependente.

Preencher com a data de nascimento.
Validacao: Deve ser maior ou igual que 01/01/1890 e
menor ou igual a data atual.

Ndmero de inscricdo no CPF.

Validacdo: Deve ser um numero de CPF valido,
observando o que segue:

a) O preenchimento é obrigatério se deplRRF = [S];
b) Em arquivo de empregador Pessoa Fisica, deve ser
diferente do CPF informado em ideEmpregador;

c) Ndo pode haver mais de um dependente com o
mesmo numero de CPF.

Sexo do dependente.

Valores validos:

M - Masculino

F - Feminino

Validacao: Preenchimento obrigatdrio e exclusivo
quando houver trabalhador cadastrado no evento S-
2200, ativo em dtAlteracao e com {tpRegPrev} = [2] no
RET.

Informar se é dependente do trabalhador para fins de
deducéo de seu rendimento tributavel pelo Imposto de
Renda.

Valores validos:

S - Sim

N - Néo

Informar se é dependente para fins de recebimento do
beneficio de salario-familia.

Valores validos:

S - Sim

N - Néo

Informar se o dependente tem incapacidade fisica ou
mental para o trabalho.

Valores validos:

S - Sim

N - Nao

Informacgdes de contato.

Numero de telefone do trabalhador, com DDD.
Validacao: Se preenchido, deve conter apenas nimeros,
com o minimo de dez digitos.

Endereco eletronico.
Validacdo: O e-mail deve ser possuir o caractere "@" e
este ndo pode estar no inicio e no fim do e-mail. Deve

possuir no minimo um caractere "." depois do @ e nédo
pode estar no inicio ou no final do e-mail.
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S-2206 - Alteracao de Contrato de Trabalho/Relacao Estatutaria
o eedeRemedemegerss

Grupo
eSocial

evtAltContratual

ideEvento

ideEmpregador

ideVinculo

altContratual

vinculo

infoRegimeTrab

infoCeletista

trabTemporario

aprend

infoEstatutario

infoContrato

remuneracao

duracao

localTrabalho

localTrabGeral

localTempDom

horContratual

alvaraJudicial
observacoes

treiCap

Grupo Pai

eSocial

evtAltContratual

evtAltContratual

evtAltContratual

evtAltContratual

altContratual

vinculo

infoRegimeTrab

infoCeletista

infoCeletista

infoRegimeTrab

vinculo

infoContrato

infoContrato

infoContrato

localTrabalho

localTrabalho

infoContrato

infoContrato
infoContrato

infoContrato

Nivel

1

2

Descricdo
eSocial

Evento Alteragdo de Contrato de
Trabalho/Relacdo Estatutaria

Informacdes de identificacdo do
evento

Informacdes de identificacdo do
empregador

Informacdes de identificacdo do
trabalhador e do vinculo

Alteragdo de dados contratuais

Informagdes do vinculo
Informacdes do regime trabalhista

Informacdes de trabalhador celetista

Dados sobre trabalho temporario

Informacdes relacionadas ao aprendiz

Informacdes de trabalhador
estatutario

Informacdes do contrato de trabalho

Informagdes da remuneracéo e
periodicidade de pagamento

Duracdo do contrato de trabalho

Informacdes do local de trabalho

Estabelecimento onde o trabalhador
exercera suas atividades

Endereco de trabalho do trabalhador
domeéstico e trabalhador temporario

Informacdes do horario contratual do
trabalhador

Dados do alvara judicial
Observagbes do contrato de trabalho

Treinamentos, capacitagdes, exercicios
simulados e outras anotacdes

Ocor.

0-1

0-1

0-1

0-1

0-1

0-1

0-1

0-1

0-99

0-99

Chave Condicao
- (e}
Id (e}
- (6]
tplnsc, nrinsc O
cpfTrab, (e}
matricula
dtAlteracao, (e}
dtEf
- O
- (¢}
- O (se tpRegTrab em S-2200 =
[1;
N (nos demais casos)
- OC (se codCateg = [106]);
N (nos demais casos)
- OC (se codCateg = [103]);
N (nos demais casos)
- O (se tpRegPrev = [2] e
tpRegTrab em S-2200 = [2]);
N (nos demais casos)
- (¢}
- O (se tpRegTrab em S-2200 =
[(1;
N (nos demais casos)
- O (se tpRegTrab em S-2200 =
[1;
N (nos demais casos)
- (e}
- O (se codCateg for diferente de
[104]);
N (nos demais casos)
- O (se codCateg = [104, 106]);
N (nos demais casos)
- O (se tpRegJor = [1]);
OC (nos demais casos)
- oC
- oC
codTreiCap ocC

Registros do evento S-2206 - Alteracdao de Contrato de Trabalho/Relagao Estatutaria

1 = 1 =

eSocial G - eSocial
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3 Id evtAltContratual A C 1 36 - Identificacdo Unica do evento.
Regra de validagao:
REGRA_VALIDA_ID_EVENTO

5 indRetif ideEvento E N 1 1 - Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de
retificagdo.

Valores validos:

1 - Original

2 - Retificacdo

6 nrRecibo ideEvento E C 0-1 23 - Preencher com o nimero do recibo do arquivo a ser
retificado.

Validagao: O preenchimento é obrigatério se indRetif =
[2].

Deve ser um recibo de entrega valido, correspondente ao
arquivo que esta sendo retificado.

7 tpAmb ideEvento E N 1 1 - Identificacdo do ambiente.
Valores validos:

1 - Producéo

2 - Produgdo restrita

7 - Validagdo (uso interno)

8 - Teste (uso interno)

9 - Desenvolvimento (uso interno)

8 procEmi ideEvento E N 1 1-2 - Processo de emissao do evento.

Valores validos:

1 - Aplicativo do empregador

2 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa Fisica

3 - Aplicativo governamental - Web Geral

4 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa Juridica
22 - Aplicativo governamental para dispositivos moveis -
Empregador Doméstico

81 - Aplicativo governamental para envio de eventos pelo

Judiciario
91 - Aplicativo governamental - Integracdo com a Junta
Comercial

9 verProc ideEvento E C 1 1-20 - Versdo do processo de emisséo do evento. Informar a

versao do aplicativo emissor do evento.

11 tplnsc ideEmpregador E N 1 1 - Preencher com o codigo correspondente ao tipo de
inscrigdo, conforme Tabela 05.
Valores validos:

1-CNPJ
2- CPF
12 nrinsc ideEmpregador E C 1 8,11 ou - Informar o nimero de inscricdo do contribuinte de acordo
14 com o tipo de inscri¢do indicado no campo

ideEmpregador/tpinsc e conforme informado em S-1000.
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14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

cpfTrab

matricula

altContratual

dtAlteracao

dtef

dscAlt
vinculo

tpRegPrev

infoRegimeTrab
infoCeletista

tpRegJor

natAtividade

dtBase

cnpjSindCategProf

trabTemporario

justProrr

aprend

ideVinculo

ideVinculo

evtAltContratual

altContratual

altContratual

altContratual
altContratual

vinculo

vinculo
infoRegimeTrab

infoCeletista

infoCeletista

infoCeletista

infoCeletista

infoCeletista

trabTemporario

infoCeletista

1 11

1 1-30

1 -

1 -
0-1 -
0-1 1-150

1 -

1 1

i -
0-1 =

1 1

1 1
0-1 1-2

1 14
0-1 =

1 1-999
0-1 =
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Preencher com o nimero do CPF do trabalhador.

Matricula atribuida ao trabalhador pela empresa ou, no
caso de servidor publico, a matricula constante no Sistema
de Administracdo de Recursos Humanos do 6rgao.
Validacao: Deve corresponder a matricula informada pelo
empregador no evento S-2200 do respectivo vinculo
trabalhista.

Alteragao de dados contratuais.

Preencher com a data da alteracdo das informacdes.
Validacao: Nao pode ser posterior a 180 (cento e oitenta)
dias da data atual.

Data dos efeitos remuneratoérios da alteragdo contratual.
Se a alteracao foi fruto de lei, acordo coletivo, convencdo
coletiva ou sentenca normativa, informar a data a partir da
qual a alteracdo produz efeitos remuneratérios.
Validacao: Deve ser uma data valida, igual ou posterior a
data de admisséo.

Descricdo da alteracdo ou do instrumento que a gerou.
Grupo de informagées do vinculo trabalhista.

Tipo de regime previdenciario (ou Sistema de Protecdo
Social dos Militares).

Valores validos:

1 - Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS

2 - Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS ou
Sistema de Protecao Social dos Militares

3 - Regime de Previdéncia Social no exterior

Validacdo: Se codCateg = [104], deve ser preenchido com
[1]. Se codCateg = [101, 102, 103, 105, 106, 107, 108, 111],
ndo pode ser preenchido com [2].

Informacées do regime trabalhista.
Informacdes de trabalhador celetista.

Regime de jornada do empregado.

Valores validos:

1 - Submetido a horario de trabalho (Capitulo Il do Titulo Il
da CLT)

2 - Atividade externa especificada no inciso | do art. 62 da
CLT

3 - Funcéo especificada no inciso Il do art. 62 da CLT

4 - Teletrabalho, previsto no inciso Ill do art. 62 da CLT

Natureza da atividade.

Valores validos:

1 - Trabalho urbano

2 - Trabalho rural

Validagao: Se codCateg = [104], deve ser preenchido com
[1]. Se codCateg = [102], deve ser preenchido com [2].

Més relativo a data base da categoria profissional do
trabalhador.

Validacao: Se informado, deve ser maior ou igual a 1 e
menor ou igual a 12.

Preencher com o CNPJ do sindicato representativo da
categoria (preponderante ou diferenciada).
Validacao: Deve ser um CNPJ valido, com 14 (catorze)
algarismos.

Dados sobre trabalho temporério. Preenchimento
obrigatério no caso de prorrogacéo de contrato de
trabalhador temporario.

Descrever a justificativa para a prorrogagao do contrato de
trabalho temporario.

Informacdes para identificacdo do empregador contratante
de aprendiz.



31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

tplnsc

nrinsc

infoEstatutario

tpPlanRP

indTetoRGPS

indAbonoPerm

infoContrato

nmCargo

CBOCargo

nmFuncao

CBOFuncao

acumCargo

aprend

aprend

infoRegimeTrab

infoEstatutario

infoEstatutario

infoEstatutario

vinculo

infoContrato

infoContrato

infoContrato

infoContrato

infoContrato

1 1

1 11 0ou 14
0-1 -

1 1

1 1

1 1

1 _
0-1 1-100
0-1 6
0-1 1-100
0-1 6
0-1 1
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Preenchimento obrigatério no caso de contratacdo de
aprendiz por entidade educativa sem fins lucrativos que
tenha por objetivo a assisténcia ao adolescente e a
educacao profissional (art. 430, inciso Il, CLT) ou por
entidade de pratica desportiva filiada ao Sistema Nacional
do Desporto ou a Sistema de Desporto de Estado, do
Distrito Federal ou de Municipio (art. 430, inciso Ill, CLT).

Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de
inscricdo, conforme Tabela 05.

Valores validos:

1-CNPJ

2 - CPF

Informar o nimero de inscricdo do estabelecimento para o
qual a contratacédo de aprendiz foi efetivada, de acordo
com o tipo de inscricdo indicado no campo aprend/tplnsc.
Validacao: Deve ser um identificador valido e:

a) Se aprend/tplinsc = [1], deve ser informado com 14
(catorze) algarismos. Se o empregador for pessoa juridica,
a raiz do CNPJ informado deve ser diferente de
ideEmpregador/nrinsc.

b) Se aprend/tplnsc = [2], deve ser diferente do CPF do
empregado. Se o empregador for pessoa fisica, também
deve ser diferente do CPF do empregador.

Informacdes de trabalhador estatutario.

Tipo de plano de segregacdo da massa.
Valores validos:

0 - Sem segregagao da massa

1 - Fundo em capitalizagdo

2 - Fundo em reparticdo

3 - Mantido pelo Tesouro

Informar se o servidor esta sujeito ao teto do RGPS pela
instituicdo do regime de previdéncia complementar.
Valores vélidos:

S - Sim

N - Nao

Indicar se o servidor recebe abono permanéncia.
Valores validos:

S - Sim

N - Néo

Informacgdes do contrato de trabalho.

Informar o nome do cargo.

Validacao: O preenchimento é obrigatério, exceto se for
relativo a servidor nomeado em cargo em comisséo (no
evento S-2200, tpRegTrab = [2] e tpProv = [2]).

Informar a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO
relativa ao cargo.

Validacao: Informacéo obrigatdria e exclusiva se nmCargo
for preenchido. Se informado, deve ser um cédigo valido e
existente na tabela de CBO, com 6 (seis) posi¢oes.

Informar o nome da fun¢do de confianga/cargo em
comissao.

Validacao: Preenchimento obrigatério se for relativo a
servidor nomeado em cargo em comissao (no evento S-
2200, tpRegTrab = [2] e tpProv = [2]).

Informar a CBO relativa a fungdo de confianga/cargo em
comissao.

Validacao: Informacao obrigatdria e exclusiva se
nmFuncao for preenchido. Se informado, deve ser um
cédigo valido e existente na tabela de CBO, com 6 (seis)
posicdes.

Informar se o cargo, emprego ou fungao publica é
acumulavel.
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Valores validos:

S - Sim

N - Nao

Validacao: Preenchimento obrigatério se a natureza
juridica do declarante for igual a 1XX-X, 201-1 ou 203-8.

codCateg

vrSalFx

infoContrato

remuneracao

1 1-14

Preencher com o codigo da categoria do trabalhador.
Validagao: Deve ser um cddigo valido e existente na
Tabela 01.

Salario base do trabalhador, correspondente a parte fixa
da remuneracéo.

Validacao: Se undSalFixo for igual a [7], preencher com 0
(zero).

undSalFixo

remuneracao

Unidade de pagamento da parte fixa da remuneracéo.
Valores validos:

1 - Por hora

2 - Por dia

3 - Por semana

4 - Por quinzena

5 - Por més

6 - Por tarefa

7 - Néo aplicavel - Salario exclusivamente variavel

dscSalVar

tpContr

remuneracao

duracao

0-1 1-999

Descri¢do do salario por tarefa ou variavel e como este é
calculado. Ex.: Comissdes pagas no percentual de 10%
sobre as vendas.

Validacao: Preenchimento obrigatdrio se undSalFixo for
igual a [6, 7].

Tipo de contrato de trabalho.

Valores validos:

1 - Prazo indeterminado

2 - Prazo determinado, definido em dias

3 - Prazo determinado, vinculado a ocorréncia de um fato

50

dtTerm

duracao

Data do término do contrato por prazo determinado.
Validacao: O preenchimento é obrigatério se tpContr =
[2]. Nao informar se tpContr = [1]. Se preenchido, deve ser
igual ou posterior a data de admisséo (no caso de
transferéncia ou mudanca de CPF, igual ou posterior a
sucessaoVinc/dtTransf, transfDom/dtTransf ou dtAItCPF do
evento S-2200, conforme o caso).

51

objDet

duracao

0-1 1-255

Indicacdo do objeto determinante da contratacado por
prazo determinado (obra, servico, safra, etc.).

Validacao: O preenchimento é obrigatorio e exclusivo se
tpContr = [3].
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54 tpinsc localTrabGeral 1 1 Preencher com o cddigo correspondente ao tipo de
inscri¢do, conforme Tabela 05.
Valores validos:
1-CNPJ
3 - CAEPF
4 -CNO

55 nrinsc localTrabGeral 1 12 ou 14 Informar o nimero de inscricdo do contribuinte de acordo
com o tipo de inscri¢do indicado no campo
localTrabGeral/tplnsc.
Validacao: Deve ser um nimero de inscricdo valido e
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56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

descComp

localTempDom

tpLograd

dsclLograd

nrLograd

complemento
bairro

cep

codMunic

uf

horContratual

qtdHrsSem

tpJornada

tmpParc

horNoturno

dsclorn

localTrabGeral

localTrabalho

localTempDom

localTempDom

localTempDom

localTempDom
localTempDom

localTempDom

localTempDom

localTempDom

infoContrato

horContratual

horContratual

horContratual

horContratual

horContratual

0-1 1-80
0-1 =
0-1 1-4

1 1-100

1 1-10
0-1 1-30
0-1 1-90

1 8

1 7

1 2
0-1 =
0-1 1-4

1 1

1 1

1 1

1 1-999
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existente na Tabela de Estabelecimentos (S-1005), bem
como compativel com localTrabGeral/tpInsc.

Descricdo complementar do local de trabalho.

Grupo preenchido exclusivamente em caso de trabalhador
domeéstico e trabalhador temporario, indicando o
endereco onde o trabalhador exerce suas atividades.

Tipo de logradouro.
Validacao: Se informado, deve ser um cédigo valido e
existente na Tabela 20.

Descrigao do logradouro.

Ndmero do logradouro.
Se ndo houver nimero a ser informado, preencher com
"S/N".

Complemento do logradouro.
Nome do bairro/distrito.

Codigo de Enderecamento Postal - CEP.
Validacdo: Deve ser preenchido apenas com nimeros,
com 8 (oito) posicoes.

Preencher com o coédigo do municipio, conforme tabela do
IBGE.

Validacao: Deve ser um codigo valido e existente na
tabela do IBGE.

Preencher com a sigla da Unidade da Federagdo - UF.
Valores validos: AC, AL, AP, AM, BA, CE, DF, ES, GO, MA,
MT, MS, MG, PA, PB, PR, PE, PI, RJ, RN, RS, RO, RR, SC, SP,
SE, TO

Informagées do horario contratual do trabalhador.

Quantidade média de horas relativas a jornada semanal do
trabalhador.

Validacao: Deve ser preenchida se codCateg for diferente
de [111]. Se informada, deve ser maior que 0 (zero).

Tipo de jornada.

Valores validos:

2 - Jornada 12 x 36 (12 horas de trabalho seguidas de 36
horas ininterruptas de descanso)

3 - Jornada com horério diario fixo e folga variavel

4 - Jornada com horario diario fixo e folga fixa (no
domingo)

5 - Jornada com horério diério fixo e folga fixa (exceto no
domingo)

6 - Jornada com horario diario fixo e folga fixa (em outro
dia da semana), com folga adicional periddica no domingo
7 - Turno ininterrupto de revezamento

9 - Demais tipos de jornada

Preencher com o cédigo relativo ao tipo de contrato em
tempo parcial.

Valores validos:

0 - N&o é contrato em tempo parcial

1 - Limitado a 25 horas semanais

2 - Limitado a 30 horas semanais

3 - Limitado a 26 horas semanais

Validacao: O cédigo [1] so é valido se codCateg = [104].
Os cddigos [2, 3] ndo sdo validos se codCateg = [104].

Indicar se a jornada semanal possui horario noturno (no
todo ou em parte).

Valores validos:

S - Sim

N - Néo

Descricdo da jornada semanal contratual, contendo os dias
da semana e os respectivos horéarios contratuais (entrada,
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saida e intervalos).

73

75

nrProcjud

observacao

alvaraJudicial

observacoes

1 20 - Preencher com o nimero do processo judicial.
Validacao: Deve ser um nimero de processo judicial
valido.

1 1-255 - Observacéo relacionada ao contrato de trabalho.

77

codTreiCap

treiCap

1 4 - Informar o cédigo do treinamento, capacitacéo, exercicio
simulado ou outra anotacédo, conforme Tabela 28.
Validagao: Deve ser um cédigo valido e existente na
Tabela 28.
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S-2210 - Comunicacao de Acidente de Trabalho

eSocial eSocial 1 - o
evtCAT eSocial Evento Comunicagdo de Acidente de 1 Id o
Trabalho
ideEvento evtCAT Informacdes de identificacdo do 1 - (¢]
evento
ideEmpregador evtCAT Informacgdes de identificagdo do 1 tplnsc, nrinsc o
empregador
ideVinculo evtCAT Informacdes de identificagdo do 1 cpfTrab, o
trabalhador e do vinculo matricula,
codCateg
cat evtCAT CAT 1 dtAcid, hrAcid, (6]
tpCat
localAcidente cat Local do acidente 1 - o
ideLocalAcid localAcidente Identificacdo do local onde ocorreu o 0-1 - O (se ideEmpregador/tpinsc =
acidente [1] e tpLocal = [1, 3]);
OC (nos demais casos)
parteAtingida cat Parte do corpo atingida 1 - o
agenteCausador cat Agente causador 1 - (0]
atestado cat Atestado médico 0-1 - (e]@
emitente atestado Médico/Dentista que emitiu o 1 - o
atestado
catOrigem cat CAT de origem 0-1 nrRecCatOrig O (se tpCat for igual a [2, 3]);

N (nos demais casos)

5 indRetif

Registros do evento S-2210 - Comunicagdo de Acidente de Trabalho

evtCAT

ideEvento
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Identificagdo tnica do evento.

Regra de validagao:

REGRA_VALIDA_ID_EVENTO

E N 1 1

Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de




11

12

13

14

15

16

17

18

nrRecibo

tpAmb

procEmi

verProc

ideEmpregador

tplnsc

nrinsc

ideVinculo
cpfTrab

matricula

codCateg

cat

dtAcid

ideEvento

ideEvento

ideEvento

ideEvento

evtCAT

ideEmpregador

ideEmpregador

evtCAT
ideVinculo

ideVinculo

ideVinculo

evtCAT

cat

0-1 23 -
1 1 -
1 1-2 -
1 1-20 -
1 - -
1 1 -
1 8,11 ou -

14
1 - -
1 11 -

0-1 1-30 -

0-1 3 -
1 - _
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retificacdo.
Valores validos:
1 - Original

2 - Retificacdo

Preencher com o nimero do recibo do arquivo a ser
retificado.

Validacao: O preenchimento é obrigatério se indRetif =
[2].

Deve ser um recibo de entrega valido, correspondente ao
arquivo que esté sendo retificado.

Identificacdo do ambiente.
Valores validos:

1 - Producao

2 - Producao restrita

7 - Validagao (uso interno)

8 - Teste (uso interno)

9 - Desenvolvimento (uso interno)

Processo de emissdo do evento.

Valores validos:

1 - Aplicativo do empregador

2 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa Fisica
3 - Aplicativo governamental - Web Geral

4 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa
Juridica

22 - Aplicativo governamental para dispositivos moveis -
Empregador Doméstico

81 - Aplicativo governamental para envio de eventos pelo
Judiciario

91 - Aplicativo governamental - Integragdo com a Junta
Comercial

Vers&o do processo de emissdo do evento. Informar a
versao do aplicativo emissor do evento.

Informacdes de identificagdo do empregador.

Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de
inscricdo, conforme Tabela 05.

Valores validos:

1-CNPJ

2 - CPF

Informar o nimero de inscricdo do contribuinte de acordo
com o tipo de inscri¢do indicado no campo
ideEmpregador/tpinsc e conforme informado em S-1000.

Informacdes de identificagdo do trabalhador e do vinculo.
Preencher com o nimero do CPF do trabalhador.

Matricula atribuida ao trabalhador pela empresa ou, no
caso de servidor publico, a matricula constante no Sistema
de Administracdo de Recursos Humanos do 6rgao.
Validacg@o: Deve corresponder a matricula informada pelo
empregador no evento S-2190, S-2200 ou S-2300 do
respectivo contrato. Ndo preencher no caso de
Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - TSVE
sem informagao de matricula no evento S-2300.

Preencher com o codigo da categoria do trabalhador.
Informar somente no caso de TSVE sem informacéo de
matricula no evento S-2300.

Validacao: Informagéao obrigatdria e exclusiva se ndo
houver preenchimento de matricula. Se informado, deve
ser um cédigo valido e existente na Tabela 01.

Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CAT.

Data do acidente.

Validacao: Deve ser uma data valida, igual ou anterior a
data atual e igual ou posterior a data de admissédo do
trabalhador e a data de inicio da obrigatoriedade deste
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19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

tpAcid

hrAcid

hrsTrabAntesAcid

tpCat

indCatObito

dtObito

indComunPolicia

codSitGeradora

iniciatCAT

obsCAT
localAcidente

tpLocal

cat

cat

cat

cat

cat

cat

cat

cat

cat

cat

cat

localAcidente

1 1
0-1 4
0-1 4

1 1

1 1
0-1 -

1 1

1 9

1 1
0-1 1-999

1 -

1 1

Pagina 93 de 204

evento para o empregador no eSocial.

Se tpCat = [2, 3], deve ser informado valor igual ao
preenchido no evento de CAT anterior, quando informado
em nrRecCatOrig.

Tipo de acidente de trabalho.
Valores validos:

1 - Tipico

2 - Doenca

3 - Trajeto

Hora do acidente, no formato HHMM.

Validacao: Preenchimento obrigatério e exclusivo se
tpAcid = [1]. Se informada, deve estar no intervalo entre
[0000] e [2359], criticando inclusive a segunda parte do
numero, que indica os minutos, que deve ser menor ou
igual a 59.

Se tpCat = [2, 3], deve ser informado valor igual ao
preenchido no evento de CAT anterior, quando informado
em nrRecCatOrig.

Horas trabalhadas antes da ocorréncia do acidente, no
formato HHMM.

Validacao: Preenchimento obrigatdrio e exclusivo se
tpAcid = [1]. Se informada, deve estar no intervalo entre
[0000] e [9959], criticando inclusive a segunda parte do
numero, que indica os minutos, que deve ser menor ou
igual a 59.

Tipo de CAT.

Valores validos:

1 - Inicial

2 - Reabertura

3 - Comunicagao de 6bito

Houve 6bito?

Valores validos:

S - Sim

N - Nao

Validacdo: Se o tpCat for igual a [3], o campo devera
sempre ser preenchido com [S]. Se o tpCat for igual a [2],
o campo devera sempre ser preenchido com [N].

Data do obito.

Validacédo: Deve ser uma data valida, igual ou posterior a
dtAcid e igual ou anterior a data atual.

Preenchimento obrigatério e exclusivo se indCatObito =
[S].

Houve comunicacgdo a autoridade policial?
Valores validos:

S -Sim

N - Nao

Preencher com o cédigo da situagdo geradora do acidente
ou da doenga profissional.

Validagao: Deve ser um codigo valido e existente na
Tabela 15 ou na Tabela 16.

Iniciativa da CAT.

Valores validos:

1 - Empregador

2 - Ordem judicial

3 - Determinacédo de 6rgéo fiscalizador

Observacao.
Local do acidente.

Tipo de local do acidente.

Valores validos:

1 - Estabelecimento do empregador no Brasil

2 - Estabelecimento do empregador no exterior

3 - Estabelecimento de terceiros onde o empregador
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31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

dsclLocal

tpLograd

dscLograd

nrLograd

complemento
bairro

cep

codMunic

uf

pais

codPostal

ideLocalAcid

tplnsc

nrinsc

localAcidente

localAcidente

localAcidente

localAcidente

localAcidente

localAcidente

localAcidente

localAcidente

localAcidente

localAcidente

localAcidente

localAcidente

ideLocalAcid

ideLocalAcid

0-1

0-1

0-1

0-1

0-1

0-1

0-1

0-1

0-1
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1-255

1-100

1-10

12 ou 14

presta servigos

4 - Via publica

5 - Area rural

6 - Embarcagdo
9 - Outros

Especificacdo do local do acidente (patio, rampa de
acesso, posto de trabalho, etc.).

Tipo de logradouro.
Validacao: Se informado, deve ser um cddigo valido e
existente na Tabela 20.

Descricdo do logradouro.

NUmero do logradouro.
Se ndo houver nimero a ser informado, preencher com
"S/N".

Complemento do logradouro.
Nome do bairro/distrito.

Codigo de Enderecamento Postal - CEP.

Validagao: Preenchimento obrigatério se tplLocal = [1, 3,
5]. Ndo preencher se tplLocal = [2].

Se preenchido, deve ser informado apenas com nimeros,
com 8 (oito) posigdes.

Preencher com o coédigo do municipio, conforme tabela
do IBGE.

Validagdo: Preenchimento obrigatério se tpLocal = [1, 3,
4, 5]. Nao preencher se tpLocal = [2].

Se informado, deve ser um cédigo valido e existente na

tabela do IBGE.

Preencher com a sigla da Unidade da Federacédo - UF.
Valores validos: AC, AL, AP, AM, BA, CE, DF, ES, GO, MA,
MT, MS, MG, PA, PB, PR, PE, PI, RJ, RN, RS, RO, RR, SC, SP,
SE, TO

Validagao: Preenchimento obrigatério se tpLocal = [1, 3,
4, 5]. Ndo preencher se tpLocal = [2].

Preencher com o cédigo do pais.

Validacéao: Deve ser um codigo de pais valido e existente
na Tabela 06.

Preenchimento obrigatério se tpLocal = [2]. Nao
preencher nos demais casos.

Codigo de Enderecamento Postal.
Validagao: Preenchimento obrigatdrio se tpLocal = [2].
N&o preencher nos demais casos.

Identificagdo do local onde ocorreu o acidente.

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de
inscricdo do local onde ocorreu o acidente ou a doenga
ocupacional, conforme Tabela 05.

Valores validos:

1-CNPJ

3 - CAEPF

4-CNO

Informar o nimero de inscricdo do estabelecimento, de
acordo com o tipo de inscri¢do indicado no campo
ideLocalAcid/tpinsc. Se o acidente ou a doenca
ocupacional ocorreu em local onde o trabalhador presta
servicos, deve ser um nimero de inscricdo pertencente a
contratante dos servigos.

Validacao: Deve ser compativel com o contetido do
campo ideLocalAcid/tplnsc. Deve ser um identificador
valido, constante das bases da RFB, e:

a) Se tpLocal = [1], deve ser valido e existente na Tabela
de Estabelecimentos (S-1005);

b) Se tpLocal = [3], deve ser diferente dos
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45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

parteAtingida

codParteAting

lateralidade

agenteCausador

codAgntCausador

atestado

dtAtendimento

hrAtendimento

indInternacao

durTrat

indAfast

dsclLesao

dscComplesao
diagProvavel

codCID

observacao
emitente

nmEmit

cat

parteAtingida

parteAtingida

cat

agenteCausador

cat

atestado

atestado

atestado

atestado

atestado

atestado

atestado

atestado

atestado

atestado

atestado

emitente

1 -

1 9

1 1

il -

1 9
0-1 =

1 -

1 4

1 1

1 1-4

1 1

1 9
0-1 1-200
0-1 1-100

1 3-4
0-1 1-255

1 -

1 2-70
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estabelecimentos informados na Tabela S-1005 e, se
ideLocalAcid/tpinsc = [1], diferente do CNPJ base indicado
em S-1000.

Detalhamento da parte atingida pelo acidente de
trabalho.

Preencher com o cédigo correspondente a parte atingida.
Validagao: Deve ser um codigo vélido e existente na
Tabela 13.

Lateralidade da(s) parte(s) atingida(s).

Nos casos de érgéos bilaterais, ou seja, que se situam dos
lados do corpo, assinalar o lado (direito ou esquerdo). Ex.:
Caso o 6rgao atingido seja perna, apontar qual foi a
atingida (perna direita, perna esquerda ou ambas). Se o
6rgdo atingido é Unico (como, por exemplo, a cabeca),
assinalar este campo como nao aplicavel.

Valores validos:

0 - Nao aplicavel

1 - Esquerda

2 - Direita

3 - Ambas

Detalhamento do agente causador do acidente de
trabalho.

Preencher com o cédigo correspondente ao agente
causador do acidente.

Validacéao: Deve ser um codigo valido e existente na
Tabela 14 ou na Tabela 15.

Atestado médico.

Data do atendimento.
Validacéo: Deve ser uma data valida, igual ou anterior a
data atual.

Hora do atendimento, no formato HHMM.

Validagao: Deve estar no intervalo entre [0000] e [2359],
criticando inclusive a segunda parte do numero, que
indica os minutos, que deve ser menor ou igual a 59.

Indicativo de internagéo.
Valores validos:

S -Sim

N - Nao

Duracdo estimada do tratamento, em dias.

Indicativo de afastamento do trabalho durante o
tratamento.

Valores validos:

S - Sim

N - Nao

Validacéao: Se o campo indCatObito for igual a [S], o
campo deve sempre ser preenchido com [N].

Preencher com a descri¢do da natureza da lesao.
Validagdo: Deve ser um codigo valido e existente na
Tabela 17.

Descri¢do complementar da lesdo.
Diagnéstico provavel.

Informar o cédigo da tabela de Classificacdo Internacional
de Doencas - CID.

Validacdo: Deve ser preenchido com caracteres
alfanuméricos, conforme op¢des constantes na tabela CID.

Observacao.
Médico/Dentista que emitiu o atestado.

Nome do médico/dentista que emitiu o atestado.
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63

64

65

66

67

ideOC

nrOC

ufOC

catOrigem

nrRecCatOrig

emitente

emitente

emitente

cat

catOrigem

1 1
1 1-14
1 2

0-1 -

1 23
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Orgao de classe.

Valores validos:

1 - Conselho Regional de Medicina - CRM

2 - Conselho Regional de Odontologia - CRO
3 - Registro do Ministério da Saude - RMS

NUmero de inscricdo no 6rgao de classe.

Sigla da UF do 6rgéo de classe.

Valores validos: AC, AL, AP, AM, BA, CE, DF, ES, GO, MA,
MT, MS, MG, PA, PB, PR, PE, PI, RJ, RN, RS, RO, RR, SC, SP,
SE, TO

Grupo que indica a CAT anterior, no caso de CAT de
reabertura ou de comunicacdo de ébito.

Informar o nimero do recibo da Gltima CAT referente ao
mesmo acidente/doenca relacionada ao trabalho, nos
casos:

a) de CAT de reabertura;

b) de 6bito, quando houver CAT anterior.

Validagao: Deve corresponder ao nimero do recibo do
arquivo relativo a Ultima CAT informada anteriormente,
pertencente ao mesmo contrato, desde que indCatObito
da dltima CAT informada seja igual a [N]. O sistema ndo
efetuara a conferéncia da informacéo se dtAcid for
anterior a sucessaoVinc/dtTransf, transfDom/dtTransf ou
dtAltCPF do evento S-2200.

OBS.: Quando a data do acidente for anterior a data de
obrigatoriedade do empregador ao envio deste evento, a
CAT de reabertura e/ou de 6bito ndo devem ser
informadas ao eSocial, mantendo-se o procedimento
realizado na emissao da CAT original.



S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador

eSocial eSocial 1 - (e}
evtMonit eSocial Evento Monitoramento da Satude do 1 Id (e}
Trabalhador
ideEvento evtMonit Informagdes de identificagdo do 1 - O
evento
ideEmpregador evtMonit Informacdes de identificacdo do 1 tplnsc, nrinsc o
empregador
ideVinculo evtMonit Informacdes de identificacdo do 1 cpfTrab, (e}
trabalhador e do vinculo matricula,
codCateg
exMedOcup evtMonit Informacdes do exame médico 1 tpExameOcup O
ocupacional
aso exMedOcup ASO 1 dtAso (e}
exame aso Avaliacdes clinicas e exames 1-99 dtExm, (e}
complementares realizados procRealizado
medico aso Informacdes sobre o médico emitente 1 - (e}
do ASO
respMonit exMedOcup Informacgdes sobre o médico 0-1 - oC
responsavel/coordenador do PCMSO

Registros do evento S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador

evtMonit

Identificagdo Unica do evento.
Regra de validagao:
REGRA_VALIDA_ID_EVENTO

5 indRetif

ideEvento

Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de
retificagdo.

Valores validos:

1 - Original

2 - Retificacdo

6 nrRecibo

ideEvento

Preencher com o nimero do recibo do arquivo a ser
retificado.

Validagao: O preenchimento é obrigatério se indRetif =
[2].

Deve ser um recibo de entrega valido, correspondente ao
arquivo que esta sendo retificado.

7 tpAmb

ideEvento

Pagina 97 de 204

Identificacdo do ambiente.




procEmi

verProc

ideEmpregador

tplnsc

nrinsc

ideVinculo
cpfTrab

matricula

codCateg

exMedOcup

tpExameOcup

aso

ideEvento

ideEvento

evtMonit

ideEmpregador

ideEmpregador

evtMonit
ideVinculo

ideVinculo

ideVinculo

evtMonit

exMedOcup

exMedOcup

1 1-2
1 1-20
1 _

1 1

1 8,11 ou

14

1 _

1 11
0-1 1-30
0-1 3

1 -

1 1
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Valores validos:

1 - Producéo

2 - Produgdo restrita

7 - Validagao (uso interno)

8 - Teste (uso interno)

9 - Desenvolvimento (uso interno)

Processo de emissdao do evento.

Valores validos:

1 - Aplicativo do empregador

2 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa Fisica
3 - Aplicativo governamental - Web Geral

4 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa Juridica
22 - Aplicativo governamental para dispositivos moveis -
Empregador Doméstico

81 - Aplicativo governamental para envio de eventos pelo
Judiciério

91 - Aplicativo governamental - Integragdo com a Junta
Comercial

Versdo do processo de emissdo do evento. Informar a
versdo do aplicativo emissor do evento.

Informacdes de identificacdo do empregador.

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de
inscricdo, conforme Tabela 05.

Valores validos:

1-CNPJ

2-CPF

Informar o nimero de inscri¢do do contribuinte de acordo
com o tipo de inscricdo indicado no campo
ideEmpregador/tplnsc e conforme informado em S-1000.

Informacdes de identificagdo do trabalhador e do vinculo.
Preencher com o niimero do CPF do trabalhador.

Matricula atribuida ao trabalhador pela empresa ou, no
caso de servidor publico, a matricula constante no Sistema
de Administracdo de Recursos Humanos do 6rgao.
Validacéao: Deve corresponder a matricula informada pelo
empregador no evento S-2190, S-2200 ou S-2300 do
respectivo contrato. Nao preencher no caso de
Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - TSVE
sem informacédo de matricula no evento S-2300.

Preencher com o cédigo da categoria do trabalhador.
Informar somente no caso de TSVE sem informagao de
matricula no evento S-2300.

Validacao: Informacao obrigatdria e exclusiva se ndo
houver preenchimento de matricula. Se informado, deve
ser um codigo valido e existente na Tabela 01.

Informacdes do exame médico ocupacional.

Tipo do exame médico ocupacional.

Valores validos:

0 - Exame médico admissional

1 - Exame médico periddico, conforme Norma
Regulamentadora 07 - NR-07 e/ou planejamento do
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional -
PCMSO

2 - Exame médico de retorno ao trabalho

3 - Exame médico de mudanca de funcao

4 - Exame médico de monitoragdo pontual, ndo
enquadrado nos demais casos

9 - Exame médico demissional

Validacao: Se informado [0], ndo pode existir outro evento
S-2220 para o mesmo contrato com dtAso anterior.

Detalhamento das informacdes do Atestado de Saude
Ocupacional - ASO.
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20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

dtAso

resAso

exame

dtExm

procRealizado

obsProc

ordExame

indResult

medico
nmMed

nrCRM

ufCRM

respMonit

cpfResp

nmResp

nrCRM

ufCRM

aso

aso

aso

exame

exame

exame

exame

exame

aso
medico

medico

medico

exMedOcup

respMonit

respMonit

respMonit

respMonit

1 1
1-99 -

1 -

1 4
0-1 1-999

1 1
0-1 1

1 -

1 2-70

1 1-8

1 2
0-1 -
0-1 11

1 2-70

1 1-8

1 2
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Data de emissao do ASO.

Validacao: Deve ser uma data valida, igual ou anterior a
data atual e igual ou posterior a data de inicio da
obrigatoriedade deste evento para o empregador no
eSocial.

Resultado do ASO.
Valores validos:
1- Apto

2 - Inapto

Grupo que detalha as avaliagbes clinicas e os exames
complementares porventura realizados pelo trabalhador
em virtude do determinado nos Quadros | e | da NR-07,
além de outros solicitados pelo médico e os referentes ao
ASO.

Data do exame realizado.
Validacao: Deve ser uma data valida, igual ou anterior a
data do ASO informada em dtAso.

Cddigo do procedimento diagnostico.
Validacao: Deve ser um codigo vélido e existente na
Tabela 27.

Observacédo sobre o procedimento diagndstico realizado.

Ordem do exame.
Valores validos:
1 - Inicial

2 - Sequencial

Indicagdo dos resultados.
Valores validos:

1 - Normal
2 - Alterado
3 - Estavel

4 - Agravamento
Informacdes sobre o médico emitente do ASO.
Preencher com o nome do médico emitente do ASO.

Numero de inscricdo do médico emitente do ASO no
Conselho Regional de Medicina - CRM.

Preencher com a sigla da Unidade da Federagdo - UF de
expedicdo do CRM.

Valores validos: AC, AL, AP, AM, BA, CE, DF, ES, GO, MA,
MT, MS, MG, PA, PB, PR, PE, PI, RJ, RN, RS, RO, RR, SC, SP,
SE, TO

InformacGes sobre o médico responsavel/coordenador do
PCMSO.

Preencher com o CPF do médico responsavel/coordenador
do PCMSO.
Validacao: Se informado, deve ser um CPF valido.

Preencher com o nome do médico
responsavel/coordenador do PCMSO.

NUmero de inscricdo do médico responsavel/coordenador
do PCMSO no CRM.

Preencher com a sigla da UF de expedicdo do CRM.
Valores validos: AC, AL, AP, AM, BA, CE, DF, ES, GO, MA,
MT, MS, MG, PA, PB, PR, PE, PI, RJ, RN, RS, RO, RR, SC, SP,
SE, TO
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eSocial
evtAfastTemp

ideEvento

ideEmpregador

ideVinculo

infoAfastamento

iniAfastamento

perAquis

infoCessao

infoMandSind

infoMandElet

infoRetif

fimAfastamento

S-2230 - Afastamento Temporario

eSocial

evtAfastTemp

evtAfastTemp

evtAfastTemp

evtAfastTemp

infoAfastamento

iniAfastamento

iniAfastamento

iniAfastamento

iniAfastamento

infoAfastamento

infoAfastamento

1

2

IN

- O

eSocial
Evento Afastamento Temporéario

Informacdes de identificacdo do
evento

Informacgdes de identificagdo do
empregador

Informagdes de identificagdo do
trabalhador e do vinculo

Informacdes do afastamento
temporario

Informacgdes de inicio do afastamento

Periodo aquisitivo de férias

Informacbes complementares -
Cessao/Requisicdo de trabalhador

Informagdes complementares -
Afastamento para exercicio de
mandato sindical

Informagdes complementares -
Afastamento para exercicio de
mandato eletivo

Informacdes de retificacdo do
afastamento

Informacdo do término do
afastamento

1

1 Id (e}
1 - (e}
1 tplnsc, nrinsc (0]
1 cpfTrab, o
matricula,
codCateg
1 - (¢}
0-1 - O (se néo for preenchido o

grupo fimAfastamento);
OC (nos demais casos)

O (se codMotAfast = [15] E (o
codigo de categoria no RET for
igual a [1XX, 301, 302, 303, 304,

306, 307, 309, 310, 312, 410] com
{tpRegTrab} em S-2200/S-2300 =
[11 OU o cddigo de categoria no
RET for igual a [401] com
tpRegTrab em S-2300 = [1] ou
ndo informado) E dtiniAfast >=
[2021-05-10]);
N (nos demais casos)

O (se codMotAfast = [14]);
N (nos demais casos)

O (se codMotAfast = [24]);
N (nos demais casos)

0-1 - O (se codMotAfast = [22] e se a

natureza juridica do declarante

for igual a 1XX-X, 201-1 ou 203-
8);

N (nos demais casos)

OC ((se indRetif = [2]) E (o grupo
iniAfastamento estiver
preenchido);

N (nos demais casos)

O (se néo for preenchido o
grupo iniAfastamento);
OC (nos demais casos)

Registros do evento S-2230 - Afastamento Temporario
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3 Id evtAfastTemp A @ 1 36 - Identificacdo Unica do evento.
Regra de validagao:
REGRA_VALIDA_ID_EVENTO

5 indRetif ideEvento E N 1 1 - Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de
retificagao.

Valores validos:

1 - Original

2 - Retificacéo

6 nrRecibo ideEvento E @ 0-1 23 - Preencher com o nimero do recibo do arquivo a ser
retificado.

Validacao: O preenchimento é obrigatério se indRetif =
[2].

Deve ser um recibo de entrega valido, correspondente ao
arquivo que esté sendo retificado.

7 tpAmb ideEvento E N 1 1 - Identificagdo do ambiente.
Valores validos:

1 - Producéo

2 - Produgdo restrita

7 - Validagao (uso interno)

8 - Teste (uso interno)

9 - Desenvolvimento (uso interno)

8 procEmi ideEvento E N 1 1-2 - Processo de emissao do evento.

Valores validos:

1 - Aplicativo do empregador

2 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa Fisica
3 - Aplicativo governamental - Web Geral

4 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa
Juridica

22 - Aplicativo governamental para dispositivos moveis -
Empregador Doméstico

81 - Aplicativo governamental para envio de eventos pelo

Judiciario
91 - Aplicativo governamental - Integracdo com a Junta
Comercial

9 verProc ideEvento E @ 1 1-20 - Versdo do processo de emissdo do evento. Informar a

versdo do aplicativo emissor do evento.

11 tplnsc ideEmpregador E N 1 1 - Preencher com o codigo correspondente ao tipo de
inscricdo, conforme Tabela 05.
Valores validos:

1-CNPJ
2-CPF
12 nrinsc ideEmpregador E C 1 8,11 ou - Informar o nimero de inscricdo do contribuinte de acordo
14 com o tipo de inscri¢do indicado no campo

ideEmpregador/tpinsc e conforme informado em S-1000.

14 cpfTrab ideVinculo E @ 1 11 - Preencher com o nimero do CPF do trabalhador.

15 matricula ideVinculo E @ 0-1 1-30 - Matricula atribuida ao trabalhador pela empresa ou, no
caso de servidor publico, a matricula constante no Sistema
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20

21

22

23

24

25

26

27

28

codCateg

infoAfastamento
iniAfastamento

dtiniAfast

codMotAfast

infoMesmoMtv

tpAcidTransito

observacao

perAquis

dtlnicio

dtFim

infoCessao

cnpjCess

ideVinculo

evtAfastTemp
infoAfastamento

iniAfastamento

iniAfastamento

iniAfastamento

iniAfastamento

iniAfastamento

iniAfastamento

perAquis

perAquis

iniAfastamento

infoCessao

0-1 3
1 -
0-1 -
1 -
1 2
0-1 1
0-1 1
0-1 1-255
0-1 -
1 -
0-1 -
0-1 -
1 14
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de Administracdo de Recursos Humanos do 6rgao.
Validacdo: Deve corresponder a matricula informada pelo
empregador no evento S-2200 ou S-2300 do respectivo
contrato. Nao preencher no caso de Trabalhador Sem
Vinculo de Emprego/Estatutério - TSVE sem informacao de
matricula no evento S-2300.

Preencher com o cédigo da categoria do trabalhador.
Informar somente no caso de TSVE sem informacéo de
matricula no evento S-2300.

Validacao: Informacéo obrigatéria e exclusiva se ndo
houver preenchimento de matricula. Se informado, deve
ser um codigo valido e existente na Tabela 01.

Informacoes do afastamento temporario.
Informacoes de inicio do afastamento.

Data de inicio do afastamento.

Validacdo: Deve-se obedecer as seguintes regras:

a) Nao pode ser posterior a data atual, exceto se:

al) codMotAfast = [15] (férias), situagdo em que pode ser
até 60 dias posterior a data atual;

a2) codMotAfast = [18], situacdo em que pode ser até 120
dias posterior a data atual;

b) E necessario que o trabalhador esteja, antes da data de
inicio do afastamento, em atividade, ou seja, ndo pode
existir evento de afastamento anterior a dtIniAfast sem
que este tenha sido encerrado.

Preencher com o codigo do motivo de afastamento
temporario.

Validacdo: Deve ser um cddigo valido e existente na
Tabela 18.

Informar se o afastamento decorre da mesma doenca que
gerou o afastamento anterior (codMotAfast = [01, 03]),
dentro de 60 dias.

Valores validos:

S - Sim

N - Ndo

Tipo de acidente de transito.

Valores validos:

1 - Atropelamento

2 - Colisao

3 - Outros

Validacao: Somente pode ser preenchido se codMotAfast
= [01, 03].

Detalhar as informacdes sobre o afastamento do
trabalhador, de maneira a explicitar os motivos do mesmo.
Validacao: O preenchimento é obrigatério se
codMotAfast = [21].

Informacdes referentes ao periodo aquisitivo de férias.

Data de inicio do periodo aquisitivo de férias.
Validacao: Deve ser igual ou posterior a data de
admisséo.

Data de término do periodo aquisitivo de férias.
Informar o campo somente se o periodo aquisitivo for
diferente de 1 ano.

Validacao: Se informada, deve ser uma data posterior a
dtlnicio.

Informacdes complementares - Cessao/Requisicdo de
trabalhador.

Preencher com o CNPJ do érgdo/entidade para o qual o
trabalhador foi cedido/requisitado.

Validacao: Deve ser um CNPJ diferente do CNPJ do
empregador e diferente dos estabelecimentos informados
através do evento S-1005.
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29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

infOnus

infoMandSind

cnpjSind

infOnusRemun

infoMandElet

cnpjMandElet

indRemunCargo

infoRetif

origRetif

tpProc

nrProc

infoCessao

iniAfastamento

infoMandSind

infoMandSind

iniAfastamento

infoMandElet

infoMandElet

infoAfastamento

infoRetif

infoRetif

infoRetif

1 1
0-1 -
1 14
1 1
0-1 -
1 14
0-1 1
0-1 -
1 1
0-1 1

0-1 10, 17, 20
ou 21
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Regra de validagao:
REGRA_VALIDA_CNPJ

Onus da cessao/requisicio.
Valores validos:

1 - Onus do cedente

2 - Onus do cessionario

3 - Onus do cedente e cessionario

Informacdes complementares - Afastamento para
exercicio de mandato sindical.

CNPJ do sindicato no qual o trabalhador exercera o
mandato.

Validacao: Deve ser um CNPJ diferente do CNPJ base do
empregador e diferente dos informados na Tabela de
Estabelecimentos (S-1005).

Regra de validagao:

REGRA_VALIDA_CNPJ

Onus da remuneracao.

Valores validos:

1 - Apenas do empregador

2 - Apenas do sindicato

3 - Parte do empregador, sendo a diferenca e/ou
complementacéo salarial paga pelo sindicato

Informacoes complementares - Afastamento para
exercicio de mandato eletivo.

CNPJ do 6rgéo no qual o trabalhador exercerd o mandato
eletivo.

Validacao: Deve ser um CNPJ diferente do CNPJ base do
empregador e diferente dos informados na Tabela de
Estabelecimentos (S-1005).

Regra de validacao:

REGRA_VALIDA_CNPJ

Indicar se o servidor optou pela remuneracdo do cargo
efetivo.

Valores validos:

S - Sim

N - Néo

Validacao: Informacao obrigatdria e exclusiva se o cédigo
de categoria no Registro de Eventos Trabalhistas - RET for
igual a [301].

Informacdes de retificacdo do afastamento temporario.
Preenchimento obrigatério caso codMotAfast seja
retificado de [01] para [03] ou de [03] para [01].

Origem da retificacdo.

Valores vélidos:

1 - Por iniciativa do empregador
2 - Revisdo administrativa

3 - Determinacao judicial

Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de
processo.

Valores validos:

1 - Administrativo

2 - Judicial

3 - NUmero de Beneficio - NB do INSS

Validacao: O preenchimento é obrigatério se origRetif =
[2,3].

Informar o nimero do processo administrativo/judicial ou
do beneficio de acordo com o tipo informado em tpProc.
Validagao: O preenchimento é obrigatério se origRetif =
[2, 3]. Deve ser um nimero de processo/beneficio valido e:
a) Se tpProc = [1], deve possuir 17 (dezessete) ou 21 (vinte
e um) algarismos;

b) Se tpProc = [2], deve possuir 20 (vinte) algarismos;

¢) Se tpProc = [3], deve possuir 10 (dez) algarismos.



41

dtTermAfast

fimAfastamento

Preencher com a data do término do afastamento do

trabalhador.
Validacao: Deve ser igual ou posterior a data de inicio do

afastamento do trabalhador.
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S-2231 - Cessao/Exercicio em Outro Orgao

eSocial eSocial 1 - o)
evtCessao eSocial Evento Cessdo/Exercicio em Outro 1 Id O
Orgéo
ideEvento evtCessao Informacdes de identificacdo do 1 - (e}
evento
ideEmpregador evtCessao Informacgdes de identificagdo do 1 tpinsc, nrinsc (e}
empregador
ideVinculo evtCessao Informacdes de identificagdo do 1 cpfTrab, (e}
trabalhador e do vinculo matricula
infoCessao evtCessao Informacdes da cessdo/exercicio em 1 - (e}
outro 6rgao
iniCessao infoCessao Informacgdes de inicio da 0-1 dtiniCessao O (se ndo for preenchido o
cessao/exercicio em outro érgdo grupo fimCessao);
N (nos demais casos)
fimCessao infoCessao Informacgéo de término da 0-1 dtTermCessao O (se n&o for preenchido o
cessdo/exercicio em outro 6rgéo grupo iniCessao);
N (nos demais casos)

Registros do evento S-2231 - Cessdo/Exercicio em Outro Orgédo

evtCessao

Identificagdo Unica do evento.
Regra de validagao:
REGRA_VALIDA_ID_EVENTO

5 indRetif

ideEvento

Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de
retificagdo.

Valores validos:

1 - Original

2 - Retificacdo

6 nrRecibo

ideEvento

Preencher com o nimero do recibo do arquivo a ser
retificado.

Validagao: O preenchimento é obrigatério se indRetif =
[2].

Deve ser um recibo de entrega valido, correspondente ao
arquivo que esta sendo retificado.

7 tpAmb

ideEvento
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Identificacdo do ambiente.
Valores validos:
1 - Producéo




2 - Produgdo restrita

7 - Validagao (uso interno)

8 - Teste (uso interno)

9 - Desenvolvimento (uso interno)

8 procEmi ideEvento E N 1 1-2 - Processo de emissdo do evento.
Valores validos:
1 - Aplicativo do empregador
2 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa Fisica
3 - Aplicativo governamental - Web Geral
4 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa Juridica
22 - Aplicativo governamental para dispositivos moveis -
Empregador Doméstico
81 - Aplicativo governamental para envio de eventos pelo

Judiciario
91 - Aplicativo governamental - Integracdo com a Junta
Comercial

9 verProc ideEvento E C 1 1-20 - Versdo do processo de emissdo do evento. Informar a

versao do aplicativo emissor do evento.
10 ideEmpregador evtCessao G - 1 - - Informacoes de identificacdo do empregador.

11 tplnsc ideEmpregador E N 1 1 - Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de
inscricdo, conforme Tabela 05.
Valores validos:
1-CNPJ

12 nrinsc ideEmpregador E C 1 8ou 14 - Informar o nimero de inscricdo do contribuinte de acordo
com o tipo de inscricdo indicado no campo
ideEmpregador/tpinsc e conforme informado em S-1000.

13 ideVinculo evtCessao G - 1 - - Informacdes de identificagdo do trabalhador e do vinculo.
14 cpfTrab ideVinculo E C 1 11 - Preencher com o nimero do CPF do trabalhador.
15 matricula ideVinculo E C 1 1-30 - Matricula atribuida ao trabalhador pela empresa ou, no

caso de servidor publico, a matricula constante no Sistema
de Administracdo de Recursos Humanos do 6rgao.
Validacao: Deve corresponder a matricula informada pelo
empregador no evento S-2200 do respectivo vinculo

trabalhista.
iniCessao infoCessao Informacdes de inicio da cessdo/exercicio em outro érgao.
18 dtIniCessao iniCessao E D 1 - - Data de inicio da cessao/exercicio em outro érgéo.

Validacao: Deve-se obedecer as seguintes regras:

a) Nao pode ser posterior a data atual;

b) Ndo pode existir evento de cessdo/exercicio em outro

o6rgao (ou evento de afastamento pelo cédigo de motivo

de afastamento [14]) com data anterior a dtIniCessao sem
que tenha sido encerrado.

19 cnpjCess iniCessao E C 1 14 - Preencher com o CNPJ do empregador/6rgao publico
cessionario/de destino.
Validacao: Deve ser um CNPJ diferente do CNPJ do
empregador/6rgao publico e diferente dos
estabelecimentos informados através do evento S-1005.
Regra de validagao:
REGRA_VALIDA_CNPJ

20 respRemun iniCessao E C 1 1 - Informar se o empregador/érgéao publico declarante
continuara informando remuneragdes (S-1200/S-1202) do
trabalhador cedido/em exercicio em outro érgéo.

Valores validos:
S -Sim
N - Nao

21 fimCessao infoCessao G - 0-1 - - Informacéo de término da cessao/exercicio em outro
orgéo.

Regra de validagao:
REGRA_EXISTE_EVENTO_CESSAO
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22

dtTermCessao

fimCessao
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Preencher com a data de término da cessao/exercicio em
outro 6rgao.

Validacao: Deve-se obedecer as seguintes regras:

a) Deve ser igual ou posterior a data de inicio da
cessao/exercicio em outro 6rgao;

b) Ndo pode ser posterior a data atual.



S-2240

- Condi¢oes Ambientais do Trabalho

- Agentes Nocivos

eSocial eSocial 1 - (e}
evtExpRisco eSocial Evento Condi¢cdes Ambientais do 1 Id (e}
Trabalho - Agentes Nocivos
ideEvento evtExpRisco Informacdes de identificacdo do 1 - (e}
evento
ideEmpregador evtExpRisco Informacgdes de identificagdo do 1 tpinsc, nrinsc (e}
empregador
ideVinculo evtExpRisco Informacdes de identificagdo do 1 cpfTrab, (e}
trabalhador e do vinculo matricula,
codCateg
infoExpRisco evtExpRisco Ambiente de trabalho, atividades 1 dtIniCondicao (e}
desempenhadas e exposicao a agentes
nocivos
infoAmb infoExpRisco Informacdes relativas ao ambiente de 1 - (e}
trabalho
infoAtiv infoExpRisco Descricdo das atividades 1 - O
desempenhadas
agNoc infoExpRisco Agente(s) nocivo(s) ao(s) qual(is) o 1-999 codAgNoc, (0]
trabalhador esta exposto dscAgNoc
epcEpi agNoc EPC e EPI 1 - O
epi epcEpi EPI 0-50 docAval, dscEPI O (se utilizEPI = [2]);
N (nos demais casos)
epiCompl epcEpi Requisitos das NR-06 e NR-09 pelo(s) 0-1 - QO (se utilizEPI = [2]);
EPI(s) informado(s) N (nos demais casos)
respReg infoExpRisco Responsavel pelos registros 1-9 - o
ambientais
obs infoExpRisco Observacdes relativas a registros 0-1 - ocC
ambientais

Registros do evento S-2240 - Condi¢bes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos

Identificacdo Unica do evento.
Regra de validacao:
REGRA_VALIDA_ID_EVENTO
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10

indRetif

nrRecibo

tpAmb

procEmi

verProc

ideEmpregador

tplnsc

nrinsc

ideVinculo
cpfTrab

matricula

codCateg

infoExpRisco

dtIiniCondicao

ideEvento

ideEvento

ideEvento

ideEvento

ideEvento

evtExpRisco

ideEmpregador

ideEmpregador

evtExpRisco
ideVinculo

ideVinculo

ideVinculo

evtExpRisco

infoExpRisco

1 1
0-1 23

1 1

1 1-2

1 1-20

1 -

1 1

1 8,11 ou

14

1 -

1 11
0-1 1-30
0-1 3

1 _
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Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de
retificagdo.

Valores validos:

1 - Original

2 - Retificagdo

Preencher com o numero do recibo do arquivo a ser
retificado.

Validacao: O preenchimento é obrigatério se indRetif =
[2].

Deve ser um recibo de entrega valido, correspondente ao
arquivo que esta sendo retificado.

Identificacdo do ambiente.
Valores validos:

1 - Producéo

2 - Produgdo restrita

7 - Validagéo (uso interno)

8 - Teste (uso interno)

9 - Desenvolvimento (uso interno)

Processo de emissao do evento.

Valores vélidos:

1 - Aplicativo do empregador

2 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa Fisica
3 - Aplicativo governamental - Web Geral

4 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa Juridica
22 - Aplicativo governamental para dispositivos moveis -
Empregador Doméstico

81 - Aplicativo governamental para envio de eventos pelo
Judiciério

91 - Aplicativo governamental - Integracdo com a Junta
Comercial

Versédo do processo de emisséo do evento. Informar a
versdo do aplicativo emissor do evento.

Informacdes de identificagdo do empregador.

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de
inscri¢do, conforme Tabela 05.

Valores validos:

1-CNPJ

2 - CPF

Informar o nimero de inscricdo do contribuinte de acordo
com o tipo de inscri¢do indicado no campo
ideEmpregador/tpinsc e conforme informado em S-1000.

Informacgdes de identificagdo do trabalhador e do vinculo.
Preencher com o nimero do CPF do trabalhador.

Matricula atribuida ao trabalhador pela empresa ou, no
caso de servidor publico, a matricula constante no Sistema
de Administracdo de Recursos Humanos do 6rgao.
Validacao: Deve corresponder a matricula informada pelo
empregador no evento S-2190, S-2200 ou S-2300 do
respectivo contrato. Nao preencher no caso de Trabalhador
Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - TSVE sem
informacdo de matricula no evento S-2300.

Preencher com o cédigo da categoria do trabalhador.
Informar somente no caso de TSVE sem informacéo de
matricula no evento S-2300.

Validacao: Informacao obrigatdria e exclusiva se ndo
houver preenchimento de matricula. Se informado, deve
ser um codigo valido e existente na Tabela 01.

Informacdes sobre o ambiente de trabalho, atividades
desempenhadas e exposicdo a agentes nocivos.

Informar a data em que o trabalhador iniciou as atividades
nas condi¢des descritas ou a data de inicio da
obrigatoriedade deste evento para o empregador no


https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html#05
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html#01

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

infoAmb

localAmb

dscSetor

tplnsc

nrinsc

infoAtiv

dscAtivDes

agNoc

codAgNoc

dscAgNoc

tpAval

intConc

infoExpRisco

infoAmb

infoAmb

infoAmb

infoAmb

infoExpRisco

infoAtiv

infoExpRisco

agNoc

agNoc

agNoc

agNoc

1 1

1 1-100

1 1

1 12 ou 14

1 _

1 1-999
1-999 -

1 9
0-1 1-999

1 1
0-1 1-10
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eSocial, a que for mais recente.

Validagao: Deve ser uma data valida, igual ou posterior a
data de admissdo do vinculo a que se refere. Ndo pode ser
anterior a data de inicio da obrigatoriedade deste evento
para o empregador no eSocial, nem pode ser posterior a
30 (trinta) dias da data atual.

Informacdes relativas ao ambiente de trabalho.

Informar o tipo de estabelecimento do ambiente de
trabalho.

Valores validos:

1 - Estabelecimento do préprio empregador

2 - Estabelecimento de terceiros

Descri¢do do lugar administrativo, na estrutura
organizacional da empresa, onde o trabalhador exerce suas
atividades laborais.

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de
inscri¢do, conforme Tabela 05.

Valores validos:

1-CNPJ

3 - CAEPF

4-CNO

Numero de inscricdo onde esta localizado o ambiente.
Validacao: Deve ser um identificador valido, compativel
com o contelido do campo infoAmb/tplnsc e:

a) Se localAmb = [1], deve ser valido e existente na Tabela
de Estabelecimentos (S-1005);

b) Se localAmb = [2], deve ser diferente dos
estabelecimentos informados na Tabela S-1005 e, se
infoAmb/tplnsc = [1] e o empregador for pessoa juridica, a
raiz do CNPJ informado deve ser diferente da constante
em S-1000.

Descricdo das atividades desempenhadas.

Descricdo das atividades, fisicas ou mentais, realizadas pelo
trabalhador, por forca do poder de comando a que se
submete. As atividades deverdo ser escritas com exatidao,
e de forma sucinta, com a utilizacdo de verbos no infinitivo
impessoal. Ex.: Distribuir panfletos, operar maquina de
envase, etc.

Agente(s) nocivo(s) ao(s) qual(is) o trabalhador esta
exposto.

Informar o cédigo do agente nocivo ao qual o trabalhador
esta exposto. Preencher com nimeros e pontos. Caso nao
haja exposicéo, informar o cédigo [09.01.001] (Auséncia de
agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do
Decreto 3.048/1999).

Validacéao: Deve ser um cddigo valido e existente na
Tabela 24. Nao é possivel informar nenhum outro cédigo
de agente nocivo quando houver o cédigo [09.01.001].

Descricdo do agente nocivo.

Validacao: Preenchimento obrigatério se codAgNoc =
[01.01.001, 01.02.001, 01.03.001, 01.04.001, 01.05.001,
01.06.001, 01.07.001, 01.08.001, 01.09.001, 01.10.001,
01.12.001, 01.13.001, 01.14.001, 01.15.001, 01.16.001,
01.17.001, 01.18.001, 05.01.001].

Tipo de avaliacdo do agente nocivo.
Valores validos:

1 - Critério quantitativo

2 - Critério qualitativo

Intensidade, concentracdo ou dose da exposicdo do
trabalhador ao agente nocivo cujo critério de avaliacédo
seja quantitativo.


https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html#05
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html#24

31

32

33

34

35

36

37

limTol

unMed

tecMedicao

epcEpi

utilizEPC

eficEpc

utilizEPI

agNoc

agNoc

agNoc

agNoc

epcEpi

epcEpi

epcEpi

0-1 1-10
0-1 1-2
0-1 1-40
-—
0-1 1
1 1
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Validacao: Preenchimento obrigatério e exclusivo se
tpAval = [1].

Limite de tolerancia calculado para agentes especificos,
conforme técnica de medicdo exigida na legislacéo.
Validacao: Preenchimento obrigatério e exclusivo se
tpAval = [1] e codAgNoc = [01.18.001, 02.01.014].

Dose ou unidade de medida da intensidade ou
concentracao do agente.

Valores validos:

1 - dose diaria de ruido

2 - decibel linear (dB (linear))

3 - decibel (C) (dB(C))

4 - decibel (A) (dB(A))

5 - metro por segundo ao quadrado (m/s?)
6 - metro por segundo elevado a 1,75 (m/s"7?)

7 - parte de vapor ou gas por milhdo de partes de ar
contaminado (ppm)

8 - miligrama por metro cubico de ar (mg/m3)

9 - fibra por centimetro cubico (f/cm3)

10 - grau Celsius (°C)

11 - metro por segundo (m/s)

12 - porcentual

13 - lux (Ix)

14 - unidade formadora de colonias por metro cubico
(ufc/md)

15 - dose diaria

16 - dose mensal

17 - dose trimestral

18 - dose anual

19 - watt por metro quadrado (W/m?)

20 - ampére por metro (A/m)

21 - militesla (mT)

22 - microtesla (uT)

23 - miliampeére (mA)

24 - quilovolt por metro (kV/m)

25 - volt por metro (V/m)

26 - joule por metro quadrado (/m?)

27 - milijoule por centimetro quadrado (mJ/cm?)

28 - milisievert (mSv)

29 - milhdo de particulas por decimetro ctbico (mppdc)
30 - umidade relativa do ar (UR (%))

Validacéao: Preenchimento obrigatério e exclusivo se
tpAval = [1].

Técnica utilizada para medicédo da intensidade ou
concentragao.

Validacao: Preenchimento obrigatdrio e exclusivo se
tpAval = [1].

Informacdes relativas a Equipamentos de Protecdo Coletiva
- EPC e Equipamentos de Protegao Individual - EPI.

O empregador implementa medidas de protecdo coletiva
(EPC) para eliminar ou reduzir a exposicao dos
trabalhadores ao agente nocivo?

Valores vélidos:

0 - Néo se aplica

1 - Néo implementa

2 - Implementa

Os EPCs séo eficazes na neutralizagdo dos riscos ao
trabalhador?

Valores validos:

S - Sim

N - Nao

Validacao: Preenchimento obrigatério e exclusivo se
utilizEPC = [2].

Utilizacdo de EPI.
Valores validos:



38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

epi

docAval

dscEPI

eficEpi

epiCompl

medProtecao

condFuncto

usolnint

przValid

periodicTroca

higienizacao

respReg

cpfResp

ideOC

epcEpi

epi

epi

epi

epcEpi

epiCompl

epiCompl

epiCompl

epiCompl

epiCompl

epiCompl

infoExpRisco

respReg

respReg

0-50 -
0-1 1-255
0-1 1-999

1 1
0-1 -

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1
1-9 -

1 1

1 1
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0 - Néo se aplica
1 - Néo utilizado
2 - Utilizado

EPI.

Certificado de Aprovacao - CA ou documento de avaliacdo
do EPI.

Descricéo do EPI.
Validagao: Preenchimento obrigatorio e exclusivo se
docAval nao for informado.

O EPI é eficaz na neutralizagdo do risco ao trabalhador?
Valores validos:

S - Sim

N - Nao

Requisitos da Norma Regulamentadora 06 - NR-06 e da
Norma Regulamentadora 09 - NR-09 pelo(s) EPI(s)
informado(s).

Foi tentada a implementagdo de medidas de protecao
coletiva, de carater administrativo ou de organizacéo,
optando-se pelo EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia
ou interinidade, ou ainda em carater complementar ou
emergencial?

Valores validos:

S - Sim

N - Nao

Foram observadas as condi¢des de funcionamento do EPI
ao longo do tempo, conforme especificacdo técnica do
fabricante nacional ou importador, ajustadas as condi¢des
de campo?

Valores validos:

S - Sim

N - Néo

Foi observado o uso ininterrupto do EPI ao longo do
tempo, conforme especificacdo técnica do fabricante
nacional ou importador, ajustadas as condi¢des de campo?
Valores vélidos:

S - Sim

N - Néo

Foi observado o prazo de validade do CA no momento da
compra do EPI?

Valores validos:

S -Sim

N - Néo

E observada a periodicidade de troca definida pelo
fabricante nacional ou importador e/ou programas
ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo
usuario em época propria?

Valores validos:

S - Sim

N - Néo

E observada a higienizacdo conforme orientacdo do
fabricante nacional ou importador?

Valores vélidos:

S - Sim

N - Nao

Informacdes relativas ao responsavel pelos registros
ambientais.

Preencher com o CPF do responsavel pelos registros
ambientais.
Validacdo: Deve ser um CPF valido.

Orgéo de classe ao qual o responsavel pelos registros
ambientais esté vinculado.



52

53

54

55

56

dscOC

nrOC

ufoC

obs

obsCompl

respReg

respReg

respReg

infoExpRisco

obs

0-1 1-20
1 1-14
1 2

0-1 =
1 1-999
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Valores validos:

1 - Conselho Regional de Medicina - CRM

4 - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA
9 - Outros

Descricdo (sigla) do érgéo de classe ao qual o responsavel
pelos registros ambientais esta vinculado.

Validacao: Preenchimento obrigatério e exclusivo se
ideOC = [9].

NuUmero de inscricdo no 6rgao de classe.

Sigla da Unidade da Federacdo - UF do 6rgédo de classe.

Valores validos: AC, AL, AP, AM, BA, CE, DF, ES, GO, MA,
MT, MS, MG, PA, PB, PR, PE, PI, RJ, RN, RS, RO, RR, SC, SP,
SE, TO

Observacoes relativas a registros ambientais.

Observacdo(des) complementar(es) referente(s) a registros
ambientais.



S-2298 - Reintegracao/Outros Provimentos

eSocial eSocial - o)
evtReintegr eSocial Evento Reintegragdo/Outros Id (e}
Provimentos
ideEvento evtReintegr Informacdes de identificacdo do - (e}
evento
ideEmpregador evtReintegr Informacdes de identificacdo do tpinsc, nrinsc (e}
empregador
ideVinculo evtReintegr Informacdes de identificacdo do cpfTrab, o
trabalhador e do vinculo matricula
infoReintegr evtReintegr Informacdes da reintegracdo dtEfetRetorno (e}

5 indRetif

Registros do evento S-2298 - Reintegragcdo/Outros Provimentos

evtReintegr

ideEvento

Identificacdo Unica do evento.
Regra de validacao:
REGRA_VALIDA_ID_EVENTO

Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de
retificacao.

Valores vélidos:

1 - Original

2 - Retificagdo

6 nrRecibo

ideEvento

Preencher com o niumero do recibo do arquivo a ser
retificado.

Validacao: O preenchimento é obrigatério se indRetif =
[2].

Deve ser um recibo de entrega valido, correspondente ao
arquivo que esta sendo retificado.

7 tpAmb

ideEvento

Identificacdo do ambiente.
Valores validos:

1 - Producéo

2 - Produgao restrita

7 - Validagao (uso interno)

8 - Teste (uso interno)

9 - Desenvolvimento (uso interno)

8 procEmi

ideEvento
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Processo de emissédo do evento.
Valores validos:
1 - Aplicativo do empregador




20

21

verProc

ideEmpregador

tplnsc

nrinsc

ideVinculo
cpfTrab

matricula

infoReintegr

tpReint

nrProcJud

nrLeiAnistia

dtEfetRetorno

dtEfeito

ideEvento

evtReintegr

ideEmpregador

ideEmpregador

evtReintegr
ideVinculo

ideVinculo

evtReintegr

infoReintegr

infoReintegr

infoReintegr

infoReintegr

infoReintegr

1 1-20

1 _

1 1

1 8,11 ou

14

1 _

1 11

1 1-30

1 _

1 1
0-1 20
0-1 5-13

1 -
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2 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa Fisica
3 - Aplicativo governamental - Web Geral

4 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa
Juridica

22 - Aplicativo governamental para dispositivos moveis -
Empregador Doméstico

81 - Aplicativo governamental para envio de eventos pelo
Judiciério

91 - Aplicativo governamental - Integragdo com a Junta
Comercial

Versdo do processo de emissdo do evento. Informar a
versdo do aplicativo emissor do evento.

Informacoes de identificacdo do empregador.

Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de
inscri¢do, conforme Tabela 05.

Valores validos:

1-CNPJ

2 - CPF

Informar o nimero de inscricdo do contribuinte de acordo
com o tipo de inscricdo indicado no campo
ideEmpregador/tpinsc e conforme informado em S-1000.

Informacdes de identificacdo do trabalhador e do vinculo.
Preencher com o nimero do CPF do trabalhador.

Matricula atribuida ao trabalhador pela empresa ou, no
caso de servidor publico, a matricula constante no Sistema
de Administracdo de Recursos Humanos do 6rgao.
Validacao: Deve corresponder a matricula informada pelo
empregador no evento S-2200 do respectivo vinculo
trabalhista.

Informacdes da reintegracéo.

Tipo de reintegracdo/outro provimento.

Valores validos:

1 - Reintegragdo por decisdo judicial

2 - Reintegracdo por anistia legal

3 - Reversdo de servidor publico

4 - Recondugcéo de servidor publico

5 - Reinclusao de militar

9 - Outros

Validacao: Os tipos [3, 4, 5] s6 podem ser informados se a
natureza juridica do declarante for Administracdo Publica
(grupo [1]).

Em caso de reintegracdo por determinagdo judicial,
preencher com o nimero do processo.

Validacao: Informacao obrigatdria e exclusiva se tpReint =
[1].

Se preenchido, deve ser um processo judicial vélido, com
20 (vinte) algarismos.

Informar a lei de anistia, descrevendo seu niimero e ano
de publicacao.
Validacao: Preenchimento obrigatdrio se tpReint = [2].

Informar a data do efetivo retorno ao trabalho.
Validacao: Deve ser uma data valida, posterior a data de
desligamento do trabalhador. Ndo pode ser posterior a 30
(trinta) dias da data atual.

Informar a data de inicio dos efeitos financeiros da
reintegracao.

Validacao: Deve ser uma data igual ou anterior a data do
efetivo retorno ao trabalho e posterior a data do
desligamento.


https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html#05

S-2299 - Desligamento
o eedeRemedemegerss

Grupo Grupo Pai Nivel Descricao Ocor. Chave Condicao
eSocial 1 eSocial 1 - (0]
evtDeslig eSocial 2 Evento Desligamento 1 Id O
ideEvento evtDeslig 3 Informacdes de identificacdo do 1 - (0]
evento
ideEmpregador evtDeslig 3 Informacdes de identificagdo do 1 tplnsc, nrinsc (e}
empregador
ideVinculo evtDeslig 3 Informacdes de identificagdo do 1 cpfTrab, O
trabalhador e do vinculo matricula
infoDeslig evtDeslig 3 Informacdes relativas ao desligamento 1 - (e}
do vinculo
infolnterm infoDeslig 4 Informacdes relativas ao trabalho 0-31 dia O (se o codigo de categoria no
intermitente RET for igual a [111] no més/ano
de dtDeslig;
N (nos demais casos)
observacoes infoDeslig 4 Observacdes sobre o desligamento 0-99 - ocC
sucessaoVinc infoDeslig 4 Sucessao do vinculo 0-1 - O (se mtvDeslig = [11, 12, 13, 25,
trabalhista/estatutario 28, 29, 30, 37]);
N (nos demais casos)
transfTit infoDeslig 4 Transferéncia de titularidade do 0-1 - O (se mtvDeslig = [34]);
empregado doméstico N (nos demais casos)
mudancaCPF infoDeslig 4 Informacédo do novo CPF do 0-1 - O (se mtvDeslig = [36]);
trabalhador N (nos demais casos)
verbasResc infoDeslig 4 Verbas rescisorias 0-1 - N (se mtvDeslig = [11, 12, 13, 25,
28, 29, 30, 34, 36] OU dtDeslig
for anterior ao inicio de
obrigatoriedade dos eventos
perioddicos para o empregador
OU tpRegTrab em S-2200 = [2]);
OC (nos demais casos)
dmbDev verbasResc 5 Demonstrativo de valores devidos ao 1-50 ideDmDev (6]
trabalhador
infoPerApur dmDev 6 Verbas rescisérias relativas ao més/ano 0-1 - O (se ndo existir o grupo
da data do desligamento infoPerAnt);
OC (nos demais casos)
ideEstablot infoPerApur 7 Identificacdo do estabelecimento e 1-24 tplnsc, nrinsc, (e}
lotacdo codlLotacao
detVerbas ideEstabLot 8 Detalhamento das verbas rescisorias 1-200 - (0]
infoAgNocivo ideEstablLot 8 Grau de exposicdo a agentes nocivos 0-1 - O (se o trabalhador estiver
amparado pelo RGPS);
N (nos demais casos)
infoSimples ideEstabLot 8 Informacédo relativa a empresas do 0-1 - O (se classTrib em S-1000 =
Simples [03]);
N (nos demais casos)
infoPerAnt dmDev 6 Informacdes relativas a periodos 0-1 - O (se nao existir o grupo
anteriores infoPerApur);
OC (nos demais casos)
ideADC infoPerAnt 7 Instrumento ou situagdo ensejadora da 1-8 dtAcConv, O
remuneragao em periodos anteriores tpAcConv
idePeriodo ideADC 8 Identificacdo do periodo de referéncia 1-180 perRef (e}

da remuneragdo
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ideEstabLot

idePeriodo

Identificacdo do estabelecimento e
lotagdo

1-24 tplnsc, nrinsc, (e}
codlLotacao

Ver: infoPerApur > ideEstabLot

procJudTrab

verbasResc

Informacoes sobre a existéncia de
processos judiciais do trabalhador

0-99 tpTrib, ocC
nrProcJud,
codSusp

infoMV

verbasResc

Informacéo de mdltiplos vinculos

remunOutrEmpr

infoMV

Remuneracao recebida pelo
trabalhador em outras empresas ou
atividades

1-999 tplnsc, nrinsc, (e}
codCateg

procCS

verbasResc

Informac&o sobre processo judicial
que suspende a exigibilidade da
Contribuigdo Social Rescisoria

quarentena

infoDeslig

Informacgdes sobre a quarentena
remunerada ou outra situacdo de
desligamento com data anterior

consigFGTS

infoDeslig

Informacgdes sobre operacéo de
crédito consignado com garantia de
FGTS

5 indRetif

evtDeslig

ideEvento

Registros do evento S-2299 - Desligamento

Identificagdo Unica do evento.
Regra de validagao:
REGRA_VALIDA_ID_EVENTO

Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de
retificagdo.

Valores validos:

1 - Original

2 - Retificacdo

6 nrRecibo

ideEvento
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Preencher com o nimero do recibo do arquivo a ser
retificado.
Validagéo: O preenchimento é obrigatério se indRetif =




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

indGuia

tpAmb

procEmi

verProc

ideEmpregador

tplnsc

nrinsc

ideVinculo
cpfTrab

matricula

infoDeslig

mtvDeslig

dtDeslig

dtAvPrv

indPagtoAPI

ideEvento

ideEvento

ideEvento

ideEvento

evtDeslig

ideEmpregador

ideEmpregador

evtDeslig
ideVinculo

ideVinculo

evtDeslig

infoDeslig

infoDeslig

infoDeslig

infoDeslig

0-1 1
1 1
1 1-2
1 1-20
1 -
1 1
1 8,11 ou
14
1 -
1 11
1 1-30
1 -
1 2
1 -
0-1 -
1 1
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[2].
Deve ser um recibo de entrega vaélido, correspondente ao
arquivo que esta sendo retificado.

Indicativo do tipo de guia.
Valores validos:
1 - Documento de Arrecadacgdo do eSocial - DAE

Identificacdo do ambiente.
Valores validos:

1 - Producéo

2 - Producéo restrita

7 - Validagao (uso interno)

8 - Teste (uso interno)

9 - Desenvolvimento (uso interno)

Processo de emissdo do evento.

Valores validos:

1 - Aplicativo do empregador

2 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa Fisica
3 - Aplicativo governamental - Web Geral

4 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa Juridica
22 - Aplicativo governamental para dispositivos moveis -
Empregador Doméstico

81 - Aplicativo governamental para envio de eventos pelo
Judiciario

91 - Aplicativo governamental - Integragdo com a Junta
Comercial

Versao do processo de emissdo do evento. Informar a
versao do aplicativo emissor do evento.

Informacdes de identificacdo do empregador.

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de
inscricdo, conforme Tabela 05.

Valores validos:

1-CNPJ

2-CPF

Informar o nimero de inscri¢cdo do contribuinte de acordo
com o tipo de inscri¢cdo indicado no campo
ideEmpregador/tpinsc e conforme informado em S-1000.

Informacdes de identificacdo do trabalhador e do vinculo.
Preencher com o nimero do CPF do trabalhador.

Matricula atribuida ao trabalhador pela empresa ou, no
caso de servidor publico, a matricula constante no Sistema
de Administracdo de Recursos Humanos do 6rgéo.
Validagao: Deve corresponder a matricula informada pelo
empregador no evento S-2200 do respectivo vinculo
trabalhista.

Informacdes relativas ao desligamento do vinculo.

Cédigo de motivo do desligamento.

Validagao: Deve ser um codigo valido e existente na Tabela
19, bem como compativel com o cédigo de categoria do
trabalhador, conforme Tabela 19.

Preencher com a data de desligamento do vinculo (dltimo
dia trabalhado).

Validacao: Deve ser uma data igual ou anterior a data
atual acrescida de 10 (dez) dias. No caso de empregado
reintegrado, também deve ser uma data igual ou posterior
a dtEfetRetorno do evento S-2298.

Data de concessédo do aviso prévio.
Validacao: Se informada, deve ser igual ou posterior a data
de admissdo e igual ou anterior a dtDeslig.

Indicativo de pagamento de aviso prévio indenizado pelo
empregador, ao empregado.
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22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

dtProjFimAPI

pensAlim

percAliment

vrAlim

nrProcTrab

infolnterm

dia

observacoes

observacao

sucessaoVinc

tplnsc

nrinsc

transfTit

cpfSubstituto

infoDeslig

infoDeslig

infoDeslig

infoDeslig

infoDeslig

infoDeslig

infolnterm

infoDeslig

observacoes

infoDeslig

sucessaoVinc

sucessaoVinc

infoDeslig

transfTit

0-1 -
0-1 1
0-1 1-5
0-1 1-14
0-1 20
0-31 .

1 12
0-99 -

1 1-255
0-1 -

1 1

1 110u 14
0-1 -

1 1
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Valores validos:
S - Sim
N - Nao

Data projetada para o término do aviso prévio indenizado.
Validacao: Obrigatério se indPagtoAPI for igual a [S],
devendo ser igual ou posterior a dtDeslig.

Indicativo de pensao alimenticia para fins de retencdo de
FGTS.

Valores validos:

0 - N&o existe pensao alimenticia

1 - Percentual de penséo alimenticia

2 - Valor de penséao alimenticia

3 - Percentual e valor de penséo alimenticia

Validacao: Preenchimento obrigatério e exclusivo se o
vinculo for celetista (tpRegTrab em S-2200 = [1]).

Percentual a ser destinado a pensédo alimenticia.
Validacao: Deve ser maior que 0 (zero) e menor ou igual a
100 (cem).

Informacao obrigatdria e exclusiva se pensAlim = [1, 3].

Valor da pensé&o alimenticia.
Validacao: Deve ser maior que 0 (zero).
Informacdo obrigatdria e exclusiva se pensAlim = [2, 3].

NUmero que identifica o processo trabalhista, quando o
desligamento se der por decisdo judicial.

Validacao: Se preenchido, deve ser um processo judicial
valido, com 20 (vinte) algarismos.

Informacdes relativas ao trabalho intermitente.

Dia do més efetivamente trabalhado pelo empregado com
contrato de trabalho intermitente.

Validacdo: Deve ser um nimero entre 1 e 31, de acordo
com o calendario anual.

Observacoes sobre o desligamento.

Observacéo relevante sobre o desligamento do
trabalhador, que ndo esteja consignada em outros campos.

Grupo preenchido exclusivamente nos casos de sucessdo
do vinculo trabalhista, com a identificacdo da empresa
sucessora.

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de
inscricdo, conforme Tabela 05.

Valores validos:

1-CNPJ

2 - CPF

Informar o nimero de inscricdo do empregador sucessor,
de acordo com o tipo de inscri¢do indicado no campo
sucessaoVinc/tplnsc.

Validacao: Deve ser um nimero de inscrigdo valido e
diferente da inscricdo do declarante, considerando as
particularidades aplicadas a informacdo de CNPJ de 6rgao
publico em S-1000.

Se sucessaoVinc/tplnsc = [1], deve possuir 14 (catorze)
algarismos e ser diferente do CNPJ base do empregador
(exceto se ideEmpregador/nrinsc tiver 14 (catorze)
algarismos) e dos estabelecimentos informados através do
evento S-1005.

Se sucessaoVinc/tplnsc = [2], deve possuir 11 (onze)
algarismos.

Transferéncia de titularidade do empregado doméstico
para outro representante da mesma unidade familiar.

Preencher com o CPF do novo titular.
Validacéao: Deve ser um CPF valido e diferente do CPF do
declarante e do empregado.
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36

38

dtNascto

novoCPF

transfTit

mudancaCPF

Preencher com o novo CPF do trabalhador.
Validacao: Deve ser um CPF valido e diferente do CPF do
empregador e do antigo CPF do trabalhador.

Preencher com a data de nascimento do novo titular.
Validacao: Deve corresponder a data de nascimento
cadastrada na base de dados do CPF do cpfSubstituto.

ideDmDev

dmbDev

Identificador atribuido pela empresa para o demonstrativo
de valores devidos ao trabalhador relativo a verbas
rescisorias.

Validacao: Deve ser um identificador Unico dentro da
mesma competéncia (més/ano da data de desligamento)
para cada um dos demonstrativos do trabalhador.

Regra de validacao:

REGRA_CARACTERE_ESPECIAL

44 tplnsc ideEstabLot 1 1 Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de
inscricdo do estabelecimento, de acordo com as opg¢des da
Tabela 05.

Valores validos:

1-CNPJ

3 - CAEPF

4 - CNO

Validagao: Se classTrib em S-1000 = [21], deve ser igual a
[3,4].

Se classTrib em S-1000 = [22], deve ser igual a [3, 4] e, se
for igual a [3] e ndo se tratar de empregado domeéstico, o
CAEPF deve constar na Tabela S-1005 como sendo de
segurado especial.

Nos demais casos (classTrib em S-1000 diferente de [21,
22]), deve serigual a [1, 4].

45 nrinsc ideEstabLot 1 12 ou 14 Informar o nimero de inscri¢do do estabelecimento do
contribuinte de acordo com o tipo de inscricdo indicado no
campo ideEstablot/tpInsc.

Validagéao: A inscricdo informada deve ser compativel com
ideEstabLot/tplInsc.

46 codLotacao ideEstabLot 1 1-30 Informar o codigo atribuido pelo empregador para a
lotacéo tributaria.

48

codRubr

detVerbas

1 1-30
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Informar o cédigo atribuido pelo empregador que
identifica a rubrica em sua folha de pagamento ou o
cédigo da rubrica constante da Tabela de Rubricas Padrao.
Validagao: Nao pode ser utilizada rubrica cuja natRubr em
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49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

ideTabRubr

gtdRubr

fatorRubr

vrRubr

indApurlR

infoAgNocivo

graukxp

infoSimples

indSimples

infoPerAnt

ideADC

dtAcConv

detVerbas

detVerbas

detVerbas

detVerbas

detVerbas

ideEstabLot

infoAgNocivo

ideEstabLot

infoSimples

dmDev

infoPerAnt

ideADC

1 1-8
0-1 1-12
0-1 1-5
1 1-14
0-1 1
0-1 .
1 1
0-1 -
1 1
0-1 .
1-8 -
0-1 -
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S-1010 seja igual a [1801, 9209, 9210, 9220], desde que
més/ano de dtDeslig >= [2021-05].

Preencher com o identificador da Tabela de Rubricas para a
rubrica definida em codRubr.

Informar a quantidade de referéncia para apuragdo (em
horas, cotas, meses, etc.). Ex.: Quantidade de horas extras
trabalhadas relacionada com uma rubrica de hora extra,
quantidade de dias trabalhados relacionada com uma
rubrica de salario, etc.

Preenchimento obrigatério quando se tratar de rubrica
relativa a faltas ou Descanso Semanal Remunerado - DSR
sobre faltas (nesse caso, informar a quantidade de dias).
Validacao: Deve ser maior que 0 (zero). Informacao
obrigatéria se codRubr tiver natRubr em S-1010 igual a
[9207, 9211].

Informar o fator, percentual, etc. da rubrica, quando
necessario. Ex.: Adicional de horas extras 50%, relacionado
a uma rubrica de horas extras: Fator = 50.

Validagao: Deve ser maior que 0 (zero).

Valor total da rubrica.
Validagdo: Deve ser maior que 0 (zero).

Indicativo de tipo de apuracao de IR.

Valores validos:

0 - Normal (apuracéo sob a folha de pagamento declarada
no eSocial)

1 - Situacdo especial de apuracgéo de IR

Validacao: Informacdo obrigatdria e exclusiva se més/ano
de dtDeslig >= [2021-05].

Grupo referente ao detalhamento do grau de exposicdo do
trabalhador aos agentes nocivos que ensejam a cobranga
da contribuicao adicional para financiamento dos
beneficios de aposentadoria especial.

Preencher com o codigo que representa o grau de
exposicdo a agentes nocivos, conforme Tabela 02.
Valores validos:

1 - N&o ensejador de aposentadoria especial

2 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE15_12% (15
anos de contribuicdo e aliquota de 12%)

3 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE20_09% (20
anos de contribuicdo e aliquota de 9%)

4 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE25_06% (25
anos de contribuicéo e aliquota de 6%)

Informacao relativa a empresas enquadradas no regime de
tributacdo Simples Nacional.

Indicador de contribuicdo substituida.

Valores validos:

1 - Contribuicdo substituida integralmente

2 - Contribuicdo néo substituida

3 - Contribuicdo nao substituida concomitante com
contribuicdo substituida

Remuneracao relativa a periodos anteriores, devida em
funcao de acordos coletivos, legislacdo especifica,
convencao coletiva de trabalho, dissidio ou conversao de
licenga saide em acidente de trabalho.

Identificagdo do instrumento ou situacdo ensejadora da
remuneracao relativa a periodos de apuragao anteriores.

Data da assinatura do acordo, convencao coletiva, sentenca
normativa ou da convers&o da licenca saide em acidente
de trabalho.

Validacao: Informacao obrigatéria se tpAcConv = [A, B, C,
D, E]. Se preenchida, seu més/ano deve ser igual ou
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anterior ao més/ano da data de desligamento, em dtDeslig.
A data deve ser igual ou posterior a 01/01/1890.

61 tpAcConv ideADC 1 1 Tipo do instrumento ou situagdo ensejadora da
remuneracao relativa a periodos de apuracdo anteriores.
Valores validos:
A - Acordo Coletivo de Trabalho
B - Legislacdo federal, estadual, municipal ou distrital
C - Convencéo Coletiva de Trabalho
D - Sentenga normativa - Dissidio
E - Converséo de licenca saiide em acidente de trabalho
G - Antecipagdo de diferencas de acordo, convengéo ou
dissidio coletivo

62 dsc ideADC 1 1-255 Descricdo do instrumento ou situacdo que originou o
pagamento das verbas relativas a periodos anteriores.

64 perRef idePeriodo 1 7 Informar o periodo ao qual se refere o complemento de
remuneracao, no formato AAAA-MM.
Validagéo: Deve ser igual ou anterior ao més/ano da data
do desligamento, informada em dtDeslig.
Deve ser informado no formato AAAA-MM.

67

tpTrib

procJudTrab

Abrangéncia da decisao.

Valores validos:

1-IRRF

2 - Contribuicdes sociais do trabalhador

68

nrProcJud

procJudTrab

Informar um néimero de processo judicial cadastrado
através do evento S-1070, cujo indMatProc seja igual a [1].
Validagao: Deve ser um nimero de processo judicial valido
e existente na Tabela de Processos (S-1070), com
indMatProc = [1].

69

71

codSusp

indMV

procJudTrab

infoMV
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Codigo do indicativo da suspensao, atribuido pelo
empregador em S-1070.

Validacéo: A informacédo prestada deve estar de acordo
com o que foi informado em S-1070.

Indicador de desconto da contribuicdo previdenciaria do
trabalhador.

Valores validos:

1 - O declarante aplica a(s) aliquota(s) de desconto do
segurado sobre a remuneracao por ele informada (o
percentual da(s) aliquota(s) sera(ao) obtido(s) considerando
a remuneracdo total do trabalhador)

2 - O declarante aplica a(s) aliquota(s) de desconto do
segurado sobre a diferenca entre o limite maximo do
salario de contribuicdo e a remuneragéo de outra(s)
empresa(s) para as quais o trabalhador informou que
houve o desconto

3 - O declarante nao realiza desconto do segurado, uma
vez que houve desconto sobre o limite maximo de salario
de contribuicdo em outra(s) empresa(s)




tplnsc

remunOutrEmpr

Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de
inscricdo, conforme Tabela 05.

Valores validos:

1-CNPJ

2 - CPF

nrinsc

remunOutrEmpr

1 11ou 14

Informar o nimero de inscricdo do contribuinte de acordo
com o tipo de inscri¢do indicado no campo
remunOutrEmpr/tplnsc.

Validacao: a) Se remunOutrEmpr/tpInsc = [1], deve ser um
CNPJ valido, diferente do CNPJ base indicado no evento de
Informacdes do Empregador (S-1000) e dos
estabelecimentos informados através do evento S-1005.

b) Se remunOutrEmpr/tpinsc = [2], deve ser um CPF valido
e diferente do CPF do trabalhador e ainda, caso o
empregador seja pessoa fisica, diferente do CPF do
empregador.

codCateg

remunOutrEmpr

Preencher com o codigo da categoria do trabalhador na
qual houve a remuneracéo.

Validacao: Deve ser um codigo valido e existente na Tabela
01.

vIrRemunOE

nrProcjud

remunOutrEmpr

procCS

1 1-14

Preencher com o valor da remuneragdo recebida pelo
trabalhador na outra empresa/atividade, sobre a qual
houve desconto/recolhimento da contribuicdo do
segurado.

Validacao: Deve ser maior que 0 (zero).

Informar um nimero de processo judicial cadastrado
através do evento S-1070, cujo indMatProc seja igual a [1,
7.

Validacao: Deve ser um numero de processo judicial valido
e existente na Tabela de Processos (S-1070), com
indMatProc = [1, 7.

dtFimQuar

quarentena

Preencher com a data final da quarentena a que esta
sujeito o trabalhador. No caso de desligamento
reconhecido judicialmente ou de concesséo de
aposentadoria de servidor com data anterior a
competéncias com remuneragdes ja informadas no eSocial,
informar o dltimo dia trabalhado.

Validacao: Deve ser uma data posterior a dtDeslig.

82 insConsig consigFGTS 1 1-5 Matricula da instituicdo consignataria, cadastrada na Caixa
Economica Federal.
83 nrContr consigFGTS 1 1-40 NuUmero do contrato de empréstimo consignado existente

na instituicdo consignataria.
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S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario -

Inicio

Grupo
eSocial
evtTSVInicio

ideEvento

ideEmpregador

trabalhador

nascimento

endereco

brasil

exterior

trablmig

infoDeficiencia

dependente

contato

infoTSVInicio

infoComplementares

cargoFuncao

remuneracao

FGTS

infoDirigenteSindical

infoTrabCedido

infoMandElet

infoEstagiario

Grupo Pai

eSocial

evtTSVInicio

evtTSVInicio

evtTSVinicio

trabalhador

trabalhador

endereco

endereco

trabalhador

trabalhador

trabalhador

trabalhador

evtTSVInicio

infoTSVInicio

infoComplementares

infoComplementares

infoComplementares

infoComplementares

infoComplementares

infoComplementares

infoComplementares

Nivel

Descricao
eSocial
Evento TSVE - Inicio

Informacdes de identificagdo do
evento

Informacdes de identificagdo do
empregador

Grupo de informagdes do
trabalhador

Grupo de informagdes do
nascimento do trabalhador

Endereco do trabalhador

Endereco no Brasil

Endereco no exterior

Informacgdes do trabalhador
imigrante

Pessoa com deficiéncia

Informacdes dos dependentes

Informacdes de contato

TSVE - Inicio

Informagdes complementares

Cargo/Funcédo ocupado pelo TSVE

Informacdes da remuneracéo e
periodicidade de pagamento

Informacdes do FGTS

Informacdes relativas ao dirigente

sindical

Informacdes relativas ao trabalhador
cedido/em exercicio em outro 6rgao

Informacdes relativas a servidor
publico exercente de mandato
eletivo

Informacdes relativas ao estagiario
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Ocor.

0-1

0-1

0-1

0-1

0-99

0-1

0-1

0-1

0-1

tplnsc, nrinsc

cpfTrab

tpDep, nmDep,
dtNascto

matricula,
codCateg,
dtInicio

Condicao
(6]

O

O

O (se ndo informado o grupo
exterior);
N (nos demais casos)

O (se néo informado o grupo
brasil);
N (nos demais casos)

OC (se paisNac for diferente de
[105]);
N (nos demais casos)

ocC

OocC

OoC

O (de acordo com a condicdo
dos grupos inferiores);
OC (nos demais casos)

OC (se codCateg = [901, 903,
904]);
O (nos demais casos)

O (se codCateg = [721, 722,
771));
OC (nos demais casos)

O (se codCateg = [721]);
N (nos demais casos)

O (se codCateg = [401]);
N (nos demais casos)

O (se codCateg = [410]);
N (nos demais casos)

O (se codCateg = [304]);
N (nos demais casos)

O (se codCateg = [901]);
N (nos demais casos)



instEnsino infoEstagiario Instituicdo de ensino 1 - e}
agelntegracao infoEstagiario Agente de integracdo 0-1 - ocC
supervisorEstagio infoEstagiario Supervisor do estagio 0-1 - e]@
mudancaCPF infoTSVInicio Informagdes de mudanca de CPF do 0-1 - N (se cadlni = [S]);
trabalhador OC (nos demais casos)
afastamento infoTSVinicio Informacdes de afastamento do 0-1 - N (se grupo termino estiver
TSVE preenchido);
OC (nos demais casos)
termino infoTSVInicio Informac&o do término do TSVE 0-1 - N (se cadIni = [N] ou grupo

afastamento estiver
preenchido);
OC (nos demais casos)

Registros do evento S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio

5 indRetif

evtTSVInicio

ideEvento

Identificacdo Unica do evento.
Regra de validacao:
REGRA_VALIDA_ID_EVENTO

Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo
de retificacao.

Valores validos:

1 - Original

2 - Retificacdo

6 nrRecibo

ideEvento

Preencher com o nimero do recibo do arquivo a ser
retificado.

Validagao: O preenchimento é obrigatério se indRetif
=[2].

Deve ser um recibo de entrega valido, correspondente
ao arquivo que esta sendo retificado.

7 tpAmb

ideEvento

Identificacdo do ambiente.
Valores validos:

1 - Producéo

2 - Produgéo restrita

7 - Validagéo (uso interno)

8 - Teste (uso interno)

9 - Desenvolvimento (uso interno)

8 procEmi

ideEvento
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Processo de emissdo do evento.
Valores validos:




11

12

13

14

15

16

17

18

19

verProc

ideEmpregador

tplnsc

nrinsc

trabalhador
cpfTrab
nmTrab

Sexo

racaCor

estCiv

graulnstr

ideEvento

evtTSVInicio

ideEmpregador

ideEmpregador

evtTSVInicio
trabalhador
trabalhador

trabalhador

trabalhador

trabalhador

trabalhador

C 1 1-20

- 1 -

N 1 1

C 1 8, 11ou
14

- 1 -

C 1 11

C 1 2-70

C 1 1

N 1 1

N 0-1 1

C 1 2
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1 - Aplicativo do empregador

2 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa
Fisica

3 - Aplicativo governamental - Web Geral

4 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa
Juridica

22 - Aplicativo governamental para dispositivos
moveis - Empregador Doméstico

81 - Aplicativo governamental para envio de eventos
pelo Judiciario

91 - Aplicativo governamental - Integragdo com a
Junta Comercial

Versao do processo de emissdo do evento. Informar a
versdo do aplicativo emissor do evento.

Informacdes de identificacdo do empregador.

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de
inscricdo, conforme Tabela 05.

Valores validos:

1-CNPJ

2 - CPF

Informar o nimero de inscri¢cdo do contribuinte de
acordo com o tipo de inscri¢do indicado no campo
ideEmpregador/tpinsc e conforme informado em S-
1000.

Grupo de informacdes do trabalhador.
Preencher com o nimero do CPF do trabalhador.
Informar o nome do trabalhador.

Sexo do trabalhador.
Valores validos:

M - Masculino

F - Feminino

Raca e cor do trabalhador.
Valores validos:

1 - Branca

2 - Preta

3 - Parda

4 - Amarela

5 - Indigena

6 - Nao informado

Estado civil do trabalhador.
Valores validos:

1 - Solteiro

2 - Casado

3 - Divorciado

4 - Separado

5 - Vitvo

Grau de instrucdo do trabalhador.

Valores validos:

01 - Analfabeto, inclusive o que, embora tenha
recebido instrucdo, ndo se alfabetizou

02 - Até o 5° ano incompleto do ensino fundamental
(antiga 42 série) ou que se tenha alfabetizado sem ter
frequentado escola regular

03 - 5° ano completo do ensino fundamental

04 - Do 6° ao 9° ano do ensino fundamental
incompleto (antiga 52 a 82 série)

05 - Ensino fundamental completo

06 - Ensino médio incompleto

07 - Ensino médio completo

08 - Educacao superior incompleta

09 - Educacdo superior completa

10 - Pés-graduacao completa
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11 - Mestrado completo
12 - Doutorado completo

20 nmSoc trabalhador E C 0-1 2-70 - Nome social para travesti ou transexual.

21 nascimento trabalhador G - 1 - - Grupo de informagdes do nascimento do trabalhador.
22 dtNascto nascimento E D 1 - - Preencher com a data de nascimento.

23 paisNascto nascimento E C 1 3 - Preencher com o cédigo do pais de nascimento do

trabalhador.
Validacao: Deve ser um cddigo valido e existente na
Tabela 06.

24 paisNac nascimento E C 1 3 - Preencher com o cédigo do pais de nacionalidade do
trabalhador.
Validagao: Deve ser um codigo valido e existente na

Tabela 06.
brasil endereco Endereco no Brasil.
27 tpLograd brasil E C 0-1 1-4 - Tipo de logradouro.

Validacéo: Se informado, deve ser um codigo valido e
existente na Tabela 20.

28 dscLograd brasil E C 1 1-100 - Descricéo do logradouro.

29 nrLograd brasil E C 1 1-10 - Nutmero do logradouro.
Se ndo houver nimero a ser informado, preencher
com "S/N".

30 complemento brasil E C 0-1 1-30 - Complemento do logradouro.

31 bairro brasil E C 0-1 1-90 - Nome do bairro/distrito.

32 cep brasil E C 1 8 - Codigo de Enderecamento Postal - CEP.

Validacao: Deve ser preenchido apenas com
numeros, com 8 (0ito) posicoes.

33 codMunic brasil E N 1 7 - Preencher com o cédigo do municipio, conforme
tabela do IBGE.
Validacao: Deve ser um cddigo valido e existente na
tabela do IBGE.

34 uf brasil E C 1 2 - Preencher com a sigla da Unidade da Federagao - UF.
Valores validos: AC, AL, AP, AM, BA, CE, DF, ES, GO,
MA, MT, MS, MG, PA, PB, PR, PE, PI, RJ, RN, RS, RO, RR,

SC, SP, SE, TO

35 exterior endereco G = 0-1 = = Endereco no exterior.

36 paisResid exterior E C 1 3 - Preencher com o codigo do pais.
Validacao: Deve ser um codigo valido e existente na
Tabela 06.

37 dscLograd exterior E C 1 1-100 - Descricao do logradouro.

38 nrLograd exterior E C 1 1-10 - NUmero do logradouro.
Se ndo houver nimero a ser informado, preencher
com "S/N".

39 complemento exterior E C 0-1 1-30 - Complemento do logradouro.

40 bairro exterior E C 0-1 1-90 - Nome do bairro/distrito.

41 nmCid exterior E C 1 2-50 - Nome da cidade.

42 codPostal exterior E C 0-1 4-12 - Codigo de Enderecamento Postal.

43 trablmig trabalhador G - 0-1 - - Informacdes do trabalhador imigrante.

44 tmpResid trablmig E N 0-1 1 - Tempo de residéncia do trabalhador imigrante.

Valores validos:
1 - Prazo indeterminado
2 - Prazo determinado
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45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

conding

infoDeficiencia

defFisica

defVisual

defAuditiva

defMental

defintelectual

reabReadap

observacao
dependente

tpDep

nmDep

dtNascto

trablmig

trabalhador

infoDeficiencia

infoDeficiencia

infoDeficiencia

infoDeficiencia

infoDeficiencia

infoDeficiencia

infoDeficiencia
trabalhador

dependente

dependente

dependente

N 1 1
- 0-1 -
C 1 1
C 1 1
C 1 1
C 1 1
C 1 1
C 1 1
C 0-1 1-255
= 0-99 =
C 1 2
C 1 2-70
D 1 -
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Validagao: Preenchimento obrigatdrio se dtlnicio >=
[2021-05-10].

Condicdo de ingresso do trabalhador imigrante.
Valores validos:

1 - Refugiado

2 - Solicitante de refugio

3 - Permanéncia no Brasil em razéo de reunido
familiar

4 - Beneficiado pelo acordo entre paises do Mercosul
5 - Dependente de agente diplomatico e/ou consular
de paises que mantém acordo de reciprocidade para
o exercicio de atividade remunerada no Brasil

6 - Beneficiado pelo Tratado de Amizade, Cooperacédo
e Consulta entre a Republica Federativa do Brasil e a
Republica Portuguesa

7 - Outra condigdo

Validagao: Se tmpResid = [1], ndo pode ser
informado [2, 5]. Se tmpResid = [2], ndo pode ser
informado [1].

Pessoa com deficiéncia.

Deficiéncia fisica.
Valores validos:
S - Sim

N - Nédo

Deficiéncia visual.
Valores validos:
S - Sim

N - Nao

Deficiéncia auditiva.
Valores validos:

S - Sim

N - Nao

Deficiéncia mental.
Valores validos:

S - Sim

N - Nao

Deficiéncia intelectual.
Valores validos:

S - Sim

N - Nao

Informar se o trabalhador é reabilitado (empregado)
ou readaptado (servidor publico/militar).
Reabilitado: estando o empregado incapacitado
parcial ou totalmente para o trabalho, cumpriu
programa de reabilitacdo profissional no INSS,
recebendo certificado e sendo proporcionados os
meios indicados para participar do mercado de
trabalho.

Readaptado: o servidor esta investido em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a
limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental verificada em inspecdo médica.

Valores validos:

S-Sim

N - Néo

Observacéo.
Informacdes dos dependentes.

Tipo de dependente.
Validagao: Deve ser um codigo valido e existente na
Tabela 07.

Nome do dependente.

Preencher com a data de nascimento.


https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html#07

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

69

cpfDep

deplRRF

depSF

incTrab

contato

fonePrinc

emailPrinc

infoTSVInicio

cadlni

matricula

codCateg

dtInicio

dependente

dependente

dependente

dependente

trabalhador

contato

contato

evtTSVInicio

infoTSVInicio

infoTSVInicio

infoTSVInicio

infoTSVInicio

C 0-1 11
C 1 1
C 1 1
C 1 1
- 0-1 -
C 0-1 8-13
C 0-1 6-60
- 1 -
C 1 1
C 0-1 1-30
N 1 3
D 1 -
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Validagao: Deve ser maior ou igual que 01/01/1890 e
menor ou igual a data atual.

Numero de inscricdo no CPF.

Validagédo: Deve ser um nimero de CPF vélido,
observando o que segue:

a) O preenchimento é obrigatério se depIRRF = [S];
b) Em arquivo de empregador Pessoa Fisica, deve ser
diferente do CPF informado em ideEmpregador;

¢) Nao pode haver mais de um dependente com o
mesmo numero de CPF.

Informar se é dependente do trabalhador para fins de
deducéo de seu rendimento tributavel pelo Imposto
de Renda.

Valores vélidos:

S - Sim

N - Néo

Informar se é dependente para fins de recebimento
do beneficio de salario-familia.

Valores validos:

S-Sim

N - Nédo

Informar se o dependente tem incapacidade fisica ou
mental para o trabalho.

Valores validos:

S - Sim

N - Nédo

Informacdes de contato.

NuUmero de telefone do trabalhador, com DDD.
Validacao: Se preenchido, deve conter apenas
numeros, com o minimo de dez digitos.

Endereco eletronico.
Validagao: O e-mail deve ser possuir o caractere "@"
e este ndo pode estar no inicio e no fim do e-mail.

Deve possuir no minimo um caractere "." depois do @
e ndo pode estar no inicio ou no final do e-mail.

Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario -
TSVE - Inicio.

Indicar se o evento se refere a cadastramento inicial
(o ingresso do trabalhador no empregador declarante
é anterior a data de inicio da obrigatoriedade de
envio de seus eventos ndo periddicos) ou se refere a
inicio de TSVE (o ingresso do trabalhador no
empregador declarante é igual ou posterior a data de
inicio da obrigatoriedade de envio de seus eventos
néo periddicos).

Valores vélidos:

S - Sim (Cadastramento Inicial)

N - Né&o (Inicio de TSVE)

Matricula atribuida ao trabalhador pela empresa.
Validacao: Preenchimento obrigatério se indRetif =
[1]. No caso de retificacdo (indRetif = [2]), a matricula
deve ser preenchida caso tenha sido informada no
evento original.

O valor informado ndo pode conter a expressao
'eSocial' nas 7 (sete) primeiras posicoes.

Regra de validacao:

REGRA_CARACTERE_ESPECIAL

Preencher com o cédigo da categoria do trabalhador.
Validacao: Deve ser um codigo valido e existente na
Tabela 01.

Data de inicio, que pode ser:
a) Para o cooperado, a data de ingresso na
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70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

nrProcTrab

natAtividade

infoComplementares

cargoFuncao

nmCargo

CBOCargo

nmFuncao

CBOFuncao

remuneracao

vrSalFx

infoTSVInicio

infoTSVInicio

infoTSVInicio

infoComplementares

cargoFuncao

cargoFuncao

cargoFuncao

cargoFuncao

infoComplementares

remuneracao

C 0-1 20
N 0-1 1
- 0-1 -
- 0-1 -
C 0-1 1-100
C 0-1 6
@ 0-1 1-100
C 0-1 6
- 0-1 -
N 1 1-14
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cooperativa;

b) Para o diretor ndo empregado, a data de posse no
cargo;

c) Para o dirigente sindical, a data de inicio do
mandato no sindicato;

d) Para o estagiario, a data de inicio do estéagio;

e) Para o trabalhador avulso, a data de ingresso no
Orgéo Gestor de Mao de Obra - OGMO ou no
sindicato;

f) Para o servidor publico exercente de cargo eletivo, a
data de inicio do mandato;

g) Para os demais trabalhadores, a data de inicio das
atividades.

Validagdo: Devem ser observadas as seguintes regras:
a) Deve ser posterior a data de nascimento do
trabalhador e ndo pode ser posterior a 30 (trinta) dias
da data atual;

b) Se cadIni = [S], deve ser anterior a data de inicio da
obrigatoriedade dos eventos ndo periddicos para o
empregador no eSocial;

¢) Se cadlni = [N], deve ser igual ou posterior a data
de inicio da obrigatoriedade dos eventos ndo
periédicos para o empregador no eSocial.

NuUmero que identifica o processo trabalhista, quando
o inicio de TSVE se der por decisdo judicial.
Validagao: Se preenchido, deve ser um processo
judicial valido, com 20 (vinte) algarismos.

Natureza da atividade.

Valores validos:

1 - Trabalho urbano

2 - Trabalho rural

Validacédo: Preenchimento obrigatorio se codCateg =
[201, 202, 401, 731, 734, 738]. N&o deve ser
preenchido se codCateg = [721, 722, 771, 901].

Grupo onde sao fornecidas informacdes
complementares, preenchidas conforme a categoria
do TSVE.

Grupo que apresenta o cargo e/ou funcdo ocupada
pelo TSVE.

Informar o nome do cargo.
Validacao: Preenchimento obrigatério se codCateg
for diferente de [410].

Informar a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes -
CBO relativa ao cargo.

Validagdo: Informagdo obrigatéria e exclusiva se
nmCargo for preenchido. Se informado, deve ser um
codigo valido e existente na tabela de CBO, com 6
(seis) posicoes.

Informar o nome da fungéo de confianga.
Validagéo: Preenchimento obrigatério se codCateg =
[410] e ndo houver informagdo de nmCargo.

Informar a CBO relativa a funcdo de confianca/cargo
em comissao.

Validacéo: Informacdo obrigatoria e exclusiva se
nmFuncao for preenchido. Se informado, deve ser um
cddigo valido e existente na tabela de CBO, com 6
(seis) posicoes.

Informacdes da remuneracao e periodicidade de
pagamento.

Salario base do trabalhador, correspondente a parte
fixa da remuneracdo.

Validagdo: Se undSalFixo for igual a [7], preencher
com O (zero).



80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

undSalFixo

dscSalVar

FGTS

dtOpcFGTS
infoDirigenteSindical

categOrig

tplnsc

nrinsc

dtAdmOrig

matricOrig

tpRegTrab

remuneracao

remuneracao

infoComplementares

FGTS
infoComplementares

infoDirigenteSindical

infoDirigenteSindical

infoDirigenteSindical

infoDirigenteSindical

infoDirigenteSindical

infoDirigenteSindical

E

E

E

E

N 1 1

C 0-1 1-999
- 0-1 -

D 1 -

- 0-1 -
N 1 3
N 0-1 1

C 0-1 11ou 14
D 0-1 -
C 0-1 1-30
N 0-1 1
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Unidade de pagamento da parte fixa da remuneracao.
Valores validos:

1 - Por hora

2 - Por dia

3 - Por semana

4 - Por quinzena

5 - Por més

6 - Por tarefa

7 - Nao aplicavel - Salario exclusivamente variavel

Descrigdo do salario por tarefa ou varidvel e como
este é calculado. Ex.: Comissdes pagas no percentual
de 10% sobre as vendas.

Validagao: Preenchimento obrigatdrio se undSalFixo
forigual a [6, 7].

Informacdes do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS.

Informar a data de opcéo do trabalhador pelo FGTS.
Informacdes relativas ao dirigente sindical.

Preencher com o cédigo correspondente a categoria
de origem do dirigente sindical.

Validacao: Deve ser um codigo vélido e existente na
Tabela 01, diferente de [401].

Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de
inscricdo, conforme Tabela 05.

Valores validos:

1-CNPJ

2 - CPF

Validacao: O preenchimento é obrigatério e exclusivo
se infoDirigenteSindical/categOrig corresponder a
"Empregado”, "Agente Publico”, "Avulso” ou for igual
a[721].

Informar o nimero de inscricdo do empregador de
origem do dirigente sindical, de acordo com o tipo de
inscricdo indicado no campo
infoDirigenteSindical/tpInsc.

Validacao: Preenchimento obrigatério e exclusivo se
infoDirigenteSindical/tpInsc for informado. Se
preenchido, deve ser um nimero de inscrigdo valido e
diferente da inscricdo do declarante, considerando as
particularidades aplicadas a informagao de CNPJ de
o6rgao publico em S-1000.

Se infoDirigenteSindical/tpInsc = [1], deve possuir 14
(catorze) algarismos e ser diferente do CNPJ base do
empregador e dos estabelecimentos informados
através do evento S-1005.

Se infoDirigenteSindical/tplnsc = [2], deve possuir 11
(onze) algarismos.

Preencher com a data de admissao (ou de inicio) do
dirigente sindical na empresa de origem.

Validacao: O preenchimento é obrigatério se
infoDirigenteSindical/categOrig corresponder a
"Empregado”, "Agente Publico", "Avulso” ou for igual
a[721].

Preencher com a matricula do trabalhador na
empresa de origem.

Validagao: Preenchimento obrigatério se
infoDirigenteSindical/categOrig corresponder a
"Empregado” ou "Agente Publico".

Tipo de regime trabalhista.

Valores vélidos:

1 - CLT - Consolidacdo das Leis de Trabalho e
legislacdes trabalhistas especificas

2 - Estatutario/legislacdes especificas (servidor
temporario, militar, agente politico, etc.)
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91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

tpRegPrev

infoTrabCedido

categOrig

cnpjCednt

matricCed

dtAdmCed

tpRegTrab

tpRegPrev

infoMandElet

indRemunCargo

tpRegTrab

infoDirigenteSindical

infoComplementares

infoTrabCedido

infoTrabCedido

infoTrabCedido

infoTrabCedido

infoTrabCedido

infoTrabCedido

infoComplementares

infoMandElet

infoMandElet

N 1 1 =
- 0-1 - -
N 1 3 -
c 1 14 -
C 1 1-30 -
D 1 - -
N 1 1 -
N 1 1 -
- 0-1 - -
C 0-1 1 -
N 1 1 -

Pagina 132 de 204

Validagao: O preenchimento é obrigatério e exclusivo
se infoDirigenteSindical/categOrig corresponder a
"Empregado"” ou "Agente Publico".

Tipo de regime previdenciario (ou Sistema de
Protecdo Social dos Militares).

Valores validos:

1 - Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS

2 - Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS ou
Sistema de Protecdo Social dos Militares

3 - Regime de Previdéncia Social no exterior
Validagao: Se infoDirigenteSindical/categOrig for
relativa a "Empregado", ndo pode ser preenchido com
[2].

Informacdes relativas ao trabalhador cedido/em
exercicio em outro 6rgao, preenchidas exclusivamente
pelo cessionario/érgéo de destino.

Preencher com o cédigo correspondente a categoria
de origem do trabalhador cedido.

Validacao: Deve ser um codigo valido e existente na
Tabela 01, diferente de [410].

Informar o CNPJ do empregador/érgéo publico
cedente/de origem.

Validagao: Deve ser um CNPJ diferente do CNPJ do
empregador/érgédo publico e diferente dos
estabelecimentos informados através do evento S-
1005.

Regra de validagao:

REGRA_VALIDA_CNPJ

Preencher com a matricula do trabalhador no
empregador/érgao publico cedente/de origem.

Preencher com a data de admiss&o (ou de exercicio)
do trabalhador no empregador/érgao publico
cedente/de origem.

Validagdo: Deve ser uma data anterior a dtlnicio e
igual ou posterior a 01/01/1890.

Tipo de regime trabalhista.

Valores validos:

1 - CLT - Consolidagdo das Leis de Trabalho e
legislagbes trabalhistas especificas

2 - Estatutario/legislacbes especificas (servidor
temporario, militar, agente politico, etc.)

Tipo de regime previdenciario (ou Sistema de
Protecdo Social dos Militares).

Valores validos:

1 - Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS

2 - Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS ou
Sistema de Protecao Social dos Militares

3 - Regime de Previdéncia Social no exterior
Validacao: Se infoTrabCedido/categOrig for relativa a
"Empregado”, ndo pode ser preenchido com [2].

Informacdes relativas a servidor publico exercente de
mandato eletivo.

Indicar se o servidor optou pela remuneracéo do
cargo efetivo.

Valores viélidos:

S - Sim

N - Néo

Validacéo: Informacao obrigatoria e exclusiva se
CBOCargo = [111120, 111250, 111255]).

Tipo de regime trabalhista.

Valores validos:

1 - CLT - Consolidagéo das Leis de Trabalho e
legislagbes trabalhistas especificas
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105

106

107
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109

110

111

112

113

114

115
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117

tpRegPrev

infoEstagiario

natEstagio

nivEstagio

areaAtuacao
nrApol

dtPrevTerm

instEnsino

cnpjinstEnsino

nmRazao

dscLograd

nrLograd

bairro

cep

codMunic

uf

infoMandElet

infoComplementares

infoEstagiario

infoEstagiario

infoEstagiario
infoEstagiario

infoEstagiario

infoEstagiario

instEnsino

instEnsino

instEnsino

instEnsino

instEnsino

instEnsino

instEnsino

instEnsino

G

N 1
- 0-1
c 1

N 1

C 0-1
c 0-1
D 1

= 1

C 0-1
C 0-1
c 0-1
C 0-1
C 0-1
C 0-1
N 0-1
C 0-1

14

1-100

1-100
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2 - Estatutario/legislagbes especificas (servidor
temporario, militar, agente politico, etc.)

Tipo de regime previdenciario (ou Sistema de
Protecdo Social dos Militares).

Valores vélidos:

1 - Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS

2 - Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS ou
Sistema de Protecdo Social dos Militares

3 - Regime de Previdéncia Social no exterior

Informacdes relativas ao estagiario.

Natureza do estagio.
Valores validos:

O - Obrigatério

N - Ndo obrigatério

Informar o nivel do estagio.
Valores validos:

1 - Fundamental

2 - Médio

3 - Formagao profissional

4 - Superior

8 - Especial

9 - Mae social (Lei 7.644/1987)

Area de atuacio do estagiario.
NuUmero da apdlice de seguro.

Data prevista para o término do estagio.
Validacédo: Deve ser uma data posterior a data de
inicio do estagio.

Instituicdo de ensino.

Preencher com o CNPJ da instituicdo de ensino. Deve
ser preenchido apenas se a instituicdo de ensino for
brasileira.

Validagao: Se informado, deve ser um CNPJ valido,
com 14 (catorze) algarismos.

Informar a razéo social.
Validacédo: Preenchimento obrigatorio e exclusivo se
o campo cnpjlnstEnsino ndo estiver preenchido.

Descricdo do logradouro.
Validacao: Preenchimento obrigatério e exclusivo se
o campo cnpjlnstEnsino ndo estiver preenchido.

Numero do logradouro.

Se ndo houver nimero a ser informado, preencher
com "S/N".

Validagao: Preenchimento obrigatério e exclusivo se
0 campo cnpjlnstEnsino ndo estiver preenchido.

Nome do bairro/distrito.
Validacédo: Preenchimento obrigatorio e exclusivo se
o campo cnpjinstEnsino ndo estiver preenchido.

Codigo de Enderecamento Postal - CEP.

Validagao: Nao informar se o campo cnpjlnstEnsino
estiver preenchido. Se informado, deve ser
preenchido apenas com nimeros, com 8 (oito)
posicoes.

Preencher com o cédigo do municipio, conforme
tabela do IBGE.

Validagao: Nao informar se o campo cnpjlnstEnsino
estiver preenchido. Se informado, deve ser um cédigo
valido e existente na tabela do IBGE.

Preencher com a sigla da Unidade da Federacao - UF.
Valores validos: AC, AL, AP, AM, BA, CE, DF, ES, GO,
MA, MT, MS, MG, PA, PB, PR, PE, PI, RJ, RN, RS, RO, RR,



119

121

cnpjAgntinteg

cpfSupervisor

agelntegracao

supervisorEstagio

SC, SP, SE, TO
Validagao: Nao informar se o campo cnpjlnstEnsino
estiver preenchido.

CNPJ do agente de integracéo.
Validagao: Deve ser um CNPJ vélido, com 14 (catorze)
algarismos.

CPF do responsavel pela supervisdo do estagiario.
Validacao: Deve ser um CPF valido.

123 cpfAnt mudancaCPF C 1 11 Preencher com o nimero do CPF antigo do
trabalhador.

124 matricAnt mudancaCPF C 0-1 1-30 Preencher com a matricula anterior do trabalhador.

125 dtAItCPF mudancaCPF D 1 - Data de alteracdo do CPF.

126 observacao mudancaCPF C 0-1 1-255 Observagao.

128

dtiniAfast

afastamento

Data de inicio do afastamento.

Validacao: Devem ser observadas as seguintes regras:
a) Deve ser igual ou posterior a data de inicio do
TSVE;

b) Se cadIni = [S], deve ser anterior a data de inicio da
obrigatoriedade dos eventos nédo periddicos para o
empregador;

c) Se cadIni = [N], deve ser anterior a data de
alteracdo do CPF do trabalhador (dtAItCPF).

129

codMotAfast

afastamento

Preencher com o codigo do motivo de afastamento
temporério.

Validacao: Deve ser um codigo valido e existente na
Tabela 18.

131

dtTerm

termino

Preencher com a data do término.

Validagao: Devem ser observadas as seguintes regras:
a) Deve ser igual ou posterior a data de inicio do
TSVE;

b) Deve ser anterior a data de inicio da
obrigatoriedade dos eventos nao periddicos para o
empregador.
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S-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario -
Alteracao Contratual

eSocial
evtTSVAItContr

ideEvento

ideEmpregador

ideTrabSemVinculo

infoTSVAlteracao

infoComplementares

cargoFuncao

remuneracao

infoDirigenteSindical

infoTrabCedido

infoMandElet

infoEstagiario

instEnsino
agelntegracao

supervisorEstagio

eSocial

evtTSVAItContr

evtTSVAltContr

evtTSVAItContr

evtTSVAItContr

infoTSVAlteracao

infoComplementares

infoComplementares

infoComplementares

infoComplementares

infoComplementares

infoComplementares

infoEstagiario
infoEstagiario

infoEstagiario

1

2

eSocial
Evento TSVE - Alteragdo Contratual

Informacgdes de identificagdo do
evento

Informacdes de identificacdo do
empregador

Identificacdo do TSVE

TSVE - Alteracdo Contratual

Informacdes complementares

Cargo/Funcédo ocupado pelo TSVE

Informagdes da remuneracéo e
periodicidade de pagamento

Informacdes relativas ao dirigente
sindical

Informacdes relativas ao trabalhador
cedido/em exercicio em outro 6rgéo

Informacdes relativas a servidor
publico exercente de mandato
eletivo

Informacdes do estagiario

Instituicdo de ensino
Agente de integragao

Supervisor do estagio

1

1

0-1

0-1

0-1

0-1

0-1

0-1

0-1

0-1

0-1

- 6}

Id

tplnsc, nrinsc

cpfTrab,
matricula,
codCateg

dtAlteracao

0]

0]

0]

O (de acordo com a condicdo
dos grupos inferiores);
OC (nos demais casos)

OC (se o codigo de categoria
no RET for igual a [901, 903,
904]);

O (nos demais casos)

O (se o codigo de categoria no
RET for igual a [721, 722, 771]);
OC (nos demais casos)

O (se o codigo de categoria no
RET for igual a [401]);
N (nos demais casos)

O (se o codigo de categoria no
RET for igual a [410]);
N (nos demais casos)

O (se o codigo de categoria no
RET for igual a [304]);
N (nos demais casos)

O (se o codigo de categoria no
RET for igual a [901]);
N (nos demais casos)

6}
ocC

0ocC

Registros do evento S-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Alteragdo Contratual
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10

13

ideEvento

indRetif

nrRecibo

tpAmb

procEmi

verProc

ideEmpregador

tplnsc

nrinsc

ideTrabSemVinculo

cpfTrab

matricula

codCateg

evtTSVAItContr

evtTSVAItContr

ideEvento

ideEvento

ideEvento

ideEvento

ideEvento

evtTSVAItContr

ideEmpregador

ideEmpregador

evtTSVAItContr

ideTrabSemVinculo

ideTrabSemVinculo

ideTrabSemVinculo

1 -
N 1 1
C 0-1 23
N 1 1
N 1 1-2
C 1 1-20
1 -
N 1 1
C 1 8,11 ou
14
1 -
C 1 11
C 0-1 1-30
N 0-1 3
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REGRA_TSV_ATIVO_NA_DTEVENTO
REGRA_VALIDA_TRABALHADOR_BASE_CPF

Identificacdo Unica do evento.
Regra de validacao:
REGRA_VALIDA_ID_EVENTO

Informacdes de identificacdo do evento.

Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo
de retificacdo.

Valores vaélidos:

1 - Original

2 - Retificacdo

Preencher com o numero do recibo do arquivo a ser
retificado.

Validacéao: O preenchimento é obrigatério se indRetif
=[2].

Deve ser um recibo de entrega valido, correspondente
ao arquivo que esta sendo retificado.

Identificacdo do ambiente.
Valores validos:

1 - Producao

2 - Producao restrita

7 - Validagdo (uso interno)

8 - Teste (uso interno)

9 - Desenvolvimento (uso interno)

Processo de emissao do evento.

Valores validos:

1 - Aplicativo do empregador

2 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa
Fisica

3 - Aplicativo governamental - Web Geral

4 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa
Juridica

22 - Aplicativo governamental para dispositivos
moveis - Empregador Doméstico

81 - Aplicativo governamental para envio de eventos
pelo Judiciario

91 - Aplicativo governamental - Integragdo com a
Junta Comercial

Versédo do processo de emissdo do evento. Informar a
versdo do aplicativo emissor do evento.

Informacgdes de identificagdo do empregador.

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de
inscricdo, conforme Tabela 05.

Valores validos:

1-CNPJ

2 - CPF

Informar o nimero de inscri¢cdo do contribuinte de
acordo com o tipo de inscri¢do indicado no campo
ideEmpregador/tpinsc e conforme informado em S-
1000.

Identificagdo do Trabalhador Sem Vinculo de
Emprego/Estatutario - TSVE.

Preencher com o nimero do CPF do trabalhador.

Matricula atribuida ao trabalhador pela empresa.
Validagao: Deve corresponder a matricula informada
pelo empregador no evento S-2300 do respectivo
contrato. N&@o preencher no caso de TSVE sem
informacdo de matricula no evento S-2300.

Preencher com o codigo da categoria do trabalhador.
Informar somente no caso de TSVE sem informagao
de matricula no evento S-2300.


https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html#05

Validagéo: Informacao obrigatdria e exclusiva se ndo
houver preenchimento de matricula. Se informado,
deve ser um codigo valido e existente na Tabela 01.

18 dtAlteracao infoTSVAlteracao 1 - Preencher com a data da alteragdo das informagdes.
Validagao: Nao pode ser posterior a 180 (cento e
oitenta) dias da data atual.

19 natAtividade infoTSVAlteracao 0-1 1 Natureza da atividade.

Valores validos:

1 - Trabalho urbano

2 - Trabalho rural

Validagéo: Preenchimento obrigatério se o cddigo de
categoria no Registro de Eventos Trabalhistas - RET
forigual a [201, 202, 401, 731, 734, 738]. Nao deve ser
preenchido se o cédigo de categoria no RET for igual
a (721,722,771, 901].

22

nmCargo

cargoFuncao

0-1

1-100

Informar o nome do cargo.
Validagao: Preenchimento obrigatério se o cédigo de
categoria no RET for diferente de [410].

23

CBOCargo

cargoFuncao

0-1

Informar a Classificagao Brasileira de Ocupacoes -
CBO relativa ao cargo.

Validagao: Informacao obrigatdria e exclusiva se
nmCargo for preenchido. Se informado, deve ser um
cddigo valido e existente na tabela de CBO, com 6
(seis) posicoes.

24

nmFuncao

cargoFuncao

0-1

1-100

Informar o nome da fungéo de confianca.

Validacao: Preenchimento obrigatério se o codigo de
categoria no RET for igual a [410] e ndo houver
informacdo de nmCargo.

25

CBOFuncao

cargoFuncao

0-1

Informar a CBO relativa a funcdo de confianga/cargo
em comissao.

Validagao: Informacao obrigatdria e exclusiva se
nmFuncao for preenchido. Se informado, deve ser um
codigo valido e existente na tabela de CBO, com 6
(seis) posicoes.

27 vrSalFx remuneracao N 1 1-14 Salério base do trabalhador, correspondente a parte
fixa da remuneracao.
Validacao: Se undSalFixo for igual a [7], preencher
com O (zero).
28 undSalFixo remuneracao N 1 1 Unidade de pagamento da parte fixa da remuneracao.
Valores validos:
1 - Por hora
2 - Por dia
3 - Por semana
4 - Por quinzena
5 - Por més
6 - Por tarefa
7 - Néo aplicavel - Salario exclusivamente variavel
29 dscSalvVar remuneracao C 0-1 1-999 Descricdo do salario por tarefa ou variavel e como
este é calculado. Ex.: Comissdes pagas no percentual
de 10% sobre as vendas.
Validagao: Preenchimento obrigatério se undSalFixo
forigual a [6, 7].
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31 tpRegPrev infoDirigenteSindical E N 1 1 - Tipo de regime previdenciario (ou Sistema de
Protecdo Social dos Militares).
Valores validos:
1 - Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS
2 - Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS ou
Sistema de Protecao Social dos Militares
3 - Regime de Previdéncia Social no exterior
Validacao: Se infoDirigenteSindical/categOrig do
evento S-2300 for relativa a "Empregado”, ndo pode
ser preenchido com [2].

32 infoTrabCedido infoComplementares G - 0-1 - - Informacdes relativas ao trabalhador cedido/em
exercicio em outro 6rgdo, preenchidas exclusivamente
pelo cessionario/érgao de destino.

33 tpRegPrev infoTrabCedido E N 1 1 - Tipo de regime previdenciario (ou Sistema de
Protecdo Social dos Militares).
Valores validos:
1 - Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS
2 - Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS ou
Sistema de Protecdo Social dos Militares
3 - Regime de Previdéncia Social no exterior
Validagao: Se infoTrabCedido/categOrig do evento S-
2300 for relativa a "Empregado”, ndo pode ser
preenchido com [2].

34 infoMandElet infoComplementares G - 0-1 - - Informacdes relativas a servidor publico exercente de
mandato eletivo.

35 indRemunCargo infoMandElet E C 0-1 1 - Indicar se o servidor optou pela remuneracéo do
cargo efetivo.
Valores validos:
S-Sim
N - Nao
Validacéo: Informacdo obrigatoria e exclusiva se
CBOCargo = [111120, 111250, 111255]).

36 tpRegPrev infoMandElet E N 1 1 - Tipo de regime previdenciario (ou Sistema de
Protecdo Social dos Militares).
Valores validos:
1 - Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS
2 - Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS ou
Sistema de Protecao Social dos Militares
3 - Regime de Previdéncia Social no exterior

37 infoEstagiario infoComplementares G - 0-1 - - Informacgdes do estagiario.

38 natEstagio infoEstagiario E C 1 1 - Natureza do estagio.
Valores validos:
O - Obrigatério
N - Ndo obrigatério

39 nivEstagio infoEstagiario E N 1 1 - Informar o nivel do estagio.
Valores vélidos:
1 - Fundamental
2 - Médio
3 - Formagao profissional
4 - Superior
8 - Especial
9 - Mae social (Lei 7.644/1987)

40 areaAtuacao infoEstagiario E C 0-1 1-100 - Area de atuacdo do estagiario.
41 nrApol infoEstagiario E C 0-1 1-30 - NuUmero da apdlice de seguro.
42 dtPrevTerm infoEstagiario E D 1 - - Data prevista para o término do estagio.

Validacao: Deve ser uma data posterior a data de
inicio do estagio.

43 instEnsino infoEstagiario G - 1 - - Instituicdo de ensino.

44 cnpjlnstEnsino instEnsino E C 0-1 14 - Preencher com o CNPJ da instituicdo de ensino. Deve
ser preenchido apenas se a instituicdo de ensino for
brasileira.
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45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

nmRazao

dsclLograd

nrLograd

bairro

cep

codMunic

uf

agelntegracao

cnpjAgntinteg

supervisorEstagio

cpfSupervisor

instEnsino

instEnsino

instEnsino

instEnsino

instEnsino

instEnsino

instEnsino

infoEstagiario

agelntegracao

infoEstagiario

supervisorEstagio

C 0-1
C 0-1
C 0-1
C 0-1
C 0-1
N 0-1
C 0-1

0-1

0-1

1-100

1-100

14

11
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Validagao: Se informado, deve ser um CNPJ valido,
com 14 (catorze) algarismos.

Informar a razéo social.
Validacéo: Preenchimento obrigatério e exclusivo se
o campo cnpjlnstEnsino ndo estiver preenchido.

Descricdo do logradouro.
Validacao: Preenchimento obrigatorio e exclusivo se
o campo cnpjinstEnsino ndo estiver preenchido.

Numero do logradouro.

Se ndo houver nimero a ser informado, preencher
com "S/N".

Validagao: Preenchimento obrigatério e exclusivo se
0 campo cnpjlnstEnsino ndo estiver preenchido.

Nome do bairro/distrito.
Validacéo: Preenchimento obrigatorio e exclusivo se
o campo cnpjlnstEnsino ndo estiver preenchido.

Codigo de Enderecamento Postal - CEP.

Validacao: Nao informar se o campo cnpjlnstEnsino
estiver preenchido. Se informado, deve ser
preenchido apenas com nimeros, com 8 (oito)
posicdes.

Preencher com o cédigo do municipio, conforme
tabela do IBGE.

Validacdo: Nao informar se o campo cnpjlnstEnsino
estiver preenchido. Se informado, deve ser um cédigo
valido e existente na tabela do IBGE.

Preencher com a sigla da Unidade da Federagao - UF.
Valores validos: AC, AL, AP, AM, BA, CE, DF, ES, GO,
MA, MT, MS, MG, PA, PB, PR, PE, PI, RJ, RN, RS, RO, RR,
SC, SP, SE, TO

Validagao: Nao informar se o campo cnpjlnstEnsino
estiver preenchido.

Agente de integracao.

CNPJ do agente de integragao.
Validagao: Deve ser um CNPJ valido, com 14 (catorze)
algarismos.

Supervisor do estagio.

CPF do responsavel pela supervisdo do estagiario.
Validacgéo: Deve ser um CPF valido.



S-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario -

Término

eSocial

evtTSVTermino

ideEvento

ideEmpregador

ideTrabSemVinculo

infoTSVTermino

mudancaCPF

verbasResc

dmDev

ideEstabLot

detVerbas

infoSimples

procJudTrab

infoMV

remunOutrEmpr

quarentena

eSocial

evtTSVTermino

evtTSVTermino

evtTSVTermino

evtTSVTermino

infoTSVTermino

infoTSVTermino

verbasResc

dmbDev

ideEstabLot

ideEstabLot

verbasResc

verbasResc

infoMV

infoTSVTermino

eSocial
Evento TSVE - Término

Informacgdes de identificagdo do
evento

Informacdes de identificagdo do
empregador

Identificacdo do TSVE

TSVE - Término

Informacdo do novo CPF do
trabalhador

Verbas rescisorias

Demonstrativo de valores devidos ao

trabalhador

Identificacdo do estabelecimento e
lotagdo

Detalhamento das verbas rescisorias

Informacé@o relativa a empresas do
Simples

Informacgdes sobre a existéncia de
processos judiciais do trabalhador

Informacédo de mdltiplos vinculos

Remuneragao recebida pelo
trabalhador em outras empresas ou
atividades

Informacgdes sobre a quarentena
remunerada ou outra situacdo de
término com data anterior

1-50

1-99

1-200

0-1

0-99

1-999

0-1

tplnsc, nrinsc

cpfTrab,
matricula,
codCateg

ideDmDev

tplnsc, nrinsc,
codlLotacao

tpTrib,
nrProcjud,
codSusp

tplnsc, nrinsc,
codCateg

0]

O (se mtvDesligTSV = [07]);
N (nos demais casos)

N (se mtvDesligTSV = [07] OU
dtTerm for anterior ao inicio de
obrigatoriedade dos eventos
periédicos para o empregador
OU o cddigo de categoria no
RET for diferente de [721]);
OC (nos demais casos)

o)

0

O (se classTrib em S-1000 =
[03]);
N (nos demais casos)

ocC

ocC

0oC

Registros do evento S-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Término
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indRetif

evtTSVTermino

ideEvento

Identificagdo Unica do evento.
Regra de validagao:
REGRA_VALIDA_ID_EVENTO

Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de
retificagdo.

Valores validos:

1 - Original

2 - Retificacdo

nrRecibo

ideEvento

0-1 23

Preencher com o nimero do recibo do arquivo a ser
retificado.

Validagéo: O preenchimento é obrigatério se indRetif =
[21.

Deve ser um recibo de entrega valido, correspondente
ao arquivo que esta sendo retificado.

indGuia

ideEvento

0-1 1

Indicativo do tipo de guia.
Valores validos:
1 - Documento de Arrecadacéo do eSocial - DAE

tpAmb

ideEvento

Identificacdo do ambiente.
Valores validos:

1 - Producéo

2 - Producao restrita

7 - Validacao (uso interno)

8 - Teste (uso interno)

9 - Desenvolvimento (uso interno)

procEmi

ideEvento

Processo de emissdo do evento.

Valores validos:

1 - Aplicativo do empregador

2 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa Fisica
3 - Aplicativo governamental - Web Geral

4 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa
Juridica

22 - Aplicativo governamental para dispositivos moveis -
Empregador Doméstico

81 - Aplicativo governamental para envio de eventos
pelo Judiciario

91 - Aplicativo governamental - Integracdo com a Junta
Comercial

10

12

verProc

tplnsc

ideEvento

ideEmpregador

1 1-20

Versdo do processo de emissdo do evento. Informar a
versao do aplicativo emissor do evento.

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de
inscricdo, conforme Tabela 05.

Valores validos:

1-CNPJ

2 - CPF

13

nrinsc

ideEmpregador

1 8,11 ou
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Informar o nimero de inscricédo do contribuinte de
acordo com o tipo de inscri¢do indicado no campo
ideEmpregador/tpinsc e conforme informado em S-1000.
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15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

cpfTrab

matricula

codCateg

infoTSVTermino

dtTerm

mtvDesligTSV

pensAlim

percAliment

vrAlim

nrProcTrab

mudancaCPF

novoCPF

ideTrabSemVinculo

ideTrabSemVinculo

ideTrabSemVinculo

evtTSVTermino

infoTSVTermino

infoTSVTermino

infoTSVTermino

infoTSVTermino

infoTSVTermino

infoTSVTermino

infoTSVTermino

mudancaCPF

1 11
0-1 1-30
0-1 3

1 -

1 -
0-1 2
0-1 1
0-1 1-5
0-1 1-14
0-1 20
0-1 -

1 11
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Preencher com o nimero do CPF do trabalhador.

Matricula atribuida ao trabalhador pela empresa.
Validacao: Deve corresponder a matricula informada
pelo empregador no evento S-2300 do respectivo
contrato. Nao preencher no caso de TSVE sem
informacdo de matricula no evento S-2300.

Preencher com o cédigo da categoria do trabalhador.
Informar somente no caso de TSVE sem informagao de
matricula no evento S-2300.

Validacao: Informacao obrigatdria e exclusiva se ndo
houver preenchimento de matricula. Se informado, deve
ser um cédigo valido e existente na Tabela 01.

TSVE - Término.

Data do término.
Validacao: Deve ser uma data igual ou anterior a data
atual acrescida de 10 (dez) dias.

Motivo do término.

Valores validos:

01 - Exoneragao do diretor ndo empregado sem justa
causa, por deliberacdo da assembleia, dos socios cotistas
ou da autoridade competente

02 - Término de mandato do diretor ndo empregado que
ndo tenha sido reconduzido ao cargo

03 - Exoneragdo a pedido de diretor ndo empregado

04 - Exoneragao do diretor ndo empregado por culpa
reciproca ou forca maior

05 - Morte do diretor ndo empregado

06 - Exoneracdo do diretor ndo empregado por faléncia,
encerramento ou supressao de parte da empresa

07 - Mudanca de CPF

99 - Outros

Validagao: Informacdo obrigatoria se o coédigo de
categoria no Registro de Eventos Trabalhistas - RET for
igual a [721] ou se o grupo mudancaCPF estiver
preenchido. Nado preencher nas demais situacoes.

Indicativo de penséo alimenticia para fins de retencéo de
FGTS.

Valores validos:

0 - N&o existe pensao alimenticia

1 - Percentual de pensdo alimenticia

2 - Valor de pensédo alimenticia

3 - Percentual e valor de penséo alimenticia

Validacgao: Informacdo obrigatéria se o cédigo de
categoria no RET for igual a [201, 202, 721] e se dtTerm
for posterior a 21/04/2019.

Informacao opcional se o cédigo de categoria no RET for
igual a [201, 202, 721] e se dtTerm for igual ou anterior a
21/04/2019.

Nao preencher nas demais situagoes.

Percentual a ser destinado a penséo alimenticia.
Validacao: Deve ser maior que 0 (zero) e menor ou igual
a 100 (cem).

Informacdo obrigatdria e exclusiva se pensAlim = [1, 3].

Valor da penséo alimenticia.
Validacao: Deve ser maior que 0 (zero).
Informac&o obrigatdria e exclusiva se pensAlim = [2, 3].

Numero que identifica o processo trabalhista, quando o
término de TSVE se der por decisdo judicial.

Validacao: Se preenchido, deve ser um processo judicial
vélido, com 20 (vinte) algarismos.

Informacéo do novo CPF do trabalhador.

Preencher com o novo CPF do trabalhador.
Validacao: Deve ser um CPF valido e diferente do CPF do
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empregador e do antigo CPF do trabalhador.

29 ideDmDev dmDev 1 1-30 Identificador atribuido pela empresa para o
demonstrativo de valores devidos ao trabalhador relativo
a verbas rescisorias.
Validagéo: Deve ser um identificador Unico dentro da
mesma competéncia (més/ano da data de término) para
cada um dos demonstrativos do trabalhador.
Regra de validagao:
REGRA_CARACTERE_ESPECIAL

31 tpinsc ideEstabLot 1 1 Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de
inscricdo do estabelecimento, de acordo com as opcdes
da Tabela 05.
Valores validos:
1-CNPJ
4 - CNO

32 nrinsc ideEstabLot 1 12 ou 14 Informar o nimero de inscricdo do estabelecimento do
contribuinte de acordo com o tipo de inscricdo indicado
no campo ideEstabLot/tplnsc.
Validacao: A inscricdo informada deve ser compativel
com ideEstabLot/tpInsc.

33 codLotacao ideEstabLot 1 1-30 Informar o cédigo atribuido pelo empregador para a
lotagao tributéria.

codRubr

detVerbas

Informar o cédigo atribuido pelo empregador que
identifica a rubrica em sua folha de pagamento ou o
codigo da rubrica constante da Tabela de Rubricas
Padréao.

Validagao: Nao pode ser utilizada rubrica:

a) cujo codincCP em S-1010 seja igual a [25, 26, 51];

b) cuja natRubr em S-1010 seja igual a [1801, 9209, 9210,
9220], desde que més/ano de dtTerm >= [2021-05].

ideTabRubr

detVerbas

Preencher com o identificador da Tabela de Rubricas
para a rubrica definida em codRubr.

qtdRubr

detVerbas

Informar a quantidade de referéncia para apuragéo (em
horas, cotas, meses, etc.). Ex.. Quantidade de horas extras
trabalhadas relacionada com uma rubrica de hora extra,
quantidade de dias trabalhados relacionada com uma
rubrica de salario, etc.

Preenchimento obrigatoério quando se tratar de rubrica
relativa a faltas ou Descanso Semanal Remunerado - DSR
sobre faltas (nesse caso, informar a quantidade de dias).
Validagao: Deve ser maior que 0 (zero). Informagao
obrigatoria se codRubr tiver natRubr em S-1010 igual a
[9207, 9211].

fatorRubr

detVerbas

Informar o fator, percentual, etc. da rubrica, quando
necessario. Ex.: Adicional de horas extras 50%,
relacionado a uma rubrica de horas extras: Fator = 50.
Validagao: Deve ser maior que 0 (zero).

vrRubr

detVerbas
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Valor total da rubrica.
Validagao: Deve ser maior que 0 (zero).
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40

indApurlR

detVerbas

0-1 1

Indicativo de tipo de apuragéo de IR.

Valores validos:

0 - Normal (apuragéo sob a folha de pagamento
declarada no eSocial)

1 - Situacdo especial de apuragéo de IR
Validagao: Informacao obrigatdria e exclusiva se
més/ano de dtTerm >= [2021-05].

42

indSimples

infoSimples

Indicador de contribuicdo substituida.

Valores validos:

1 - Contribuicdo substituida integralmente

2 - Contribuicdo néo substituida

3 - Contribuigdo nao substituida concomitante com
contribuigdo substituida

44

tpTrib

procJudTrab

Abrangéncia da decisao.

Valores validos:

1 - IRRF

2 - Contribuicdes sociais do trabalhador

45

nrProcjud

procJudTrab

Informar um nimero de processo judicial cadastrado
através do evento S-1070, cujo indMatProc seja igual a
[11.

Validagao: Deve ser um numero de processo judicial
valido e existente na Tabela de Processos (S-1070), com
indMatProc = [1].

46

codSusp

procJudTrab

Codigo do indicativo da suspensao, atribuido pelo
empregador em S-1070.

Validacao: A informagdo prestada deve estar de acordo
com o que foi informado em S-1070.

48

indMV

infoMV

Indicador de desconto da contribuicdo previdenciaria do
trabalhador.

Valores validos:

1 - O declarante aplica a(s) aliquota(s) de desconto do
segurado sobre a remuneracéo por ele informada (o
percentual da(s) aliquota(s) sera(ao) obtido(s)
considerando a remuneracao total do trabalhador)

2 - O declarante aplica a(s) aliquota(s) de desconto do
segurado sobre a diferenca entre o limite maximo do
salario de contribuicdo e a remuneracdo de outra(s)
empresa(s) para as quais o trabalhador informou que
houve o desconto

3 - O declarante néo realiza desconto do segurado, uma
vez que houve desconto sobre o limite maximo de
salario de contribuicdo em outra(s) empresa(s)

50

tplnsc

remunOutrEmpr

Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de
inscricdo, conforme Tabela 05.

Valores validos:

1-CNPJ

2 - CPF
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51

nrinsc

remunOutrEmpr

1 11ou 14

Informar o nimero de inscri¢do do contribuinte de
acordo com o tipo de inscri¢do indicado no campo
remunOutrEmpr/tplnsc.

Validagao: a) Se remunOutrEmpr/tpinsc = [1], deve ser
um CNPJ valido, diferente do CNPJ base indicado no
evento de Informacdes do Empregador (S-1000) e dos
estabelecimentos informados através do evento S-1005.
b) Se remunOutrEmpr/tplnsc = [2], deve ser um CPF
vélido e diferente do CPF do trabalhador e ainda, caso o
empregador seja pessoa fisica, diferente do CPF do
empregador.

52

codCateg

remunOutrEmpr

Preencher com o codigo da categoria do trabalhador na
qual houve a remuneracéo.

Validagao: Deve ser um codigo valido e existente na
Tabela 01.

53

vIirRemunOE

remunOutrEmpr

Preencher com o valor da remuneracéo recebida pelo
trabalhador na outra empresa/atividade, sobre a qual
houve desconto/recolhimento da contribuicdo do
segurado.

Validagao: Deve ser maior que 0 (zero).

55

dtFimQuar

quarentena

Preencher com a data final da quarentena a que esta
sujeito o trabalhador. No caso de término reconhecido
judicialmente com data anterior a competéncias com
remuneracoes ja informadas no eSocial, informar o
Ultimo dia trabalhado.

Validacao: Deve ser uma data posterior a dtTerm.
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S-2400 - Cadastro de Beneficiario - Entes Publicos - Inicio

eSocial eSocial
evtCdBenefin eSocial 2 Evento Cadastro de Beneficiério - 1 Id O
Inicio
ideEvento evtCdBenefln 3 Informagdes de identificagdo do 1 - O
evento
ideEmpregador evtCdBenefin 3 Informacdes de identificagdo do 1 tplnsc, nrinsc (e}
empregador
beneficiario evtCdBenefln 3 Grupo de informag6es do beneficiario 1 cpfBenef ¢}
endereco beneficiario 4 Enderego do beneficiario 1 - (e}
brasil endereco 5 Endereco no Brasil 0-1 - O (se ndo informado o grupo
exterior);
N (nos demais casos)
exterior endereco 5 Endereco no exterior 0-1 - O (se néo informado o grupo
brasil);
N (nos demais casos)
dependente beneficiario 4 Informagdes dos dependentes 0-99 tpDep, nmDep, ocC

dtNascto

Registros do evento S-2400 - Cadastro de Beneficiario - Entes Publicos - Inicio

evtCdBenefln - Identificacdo Unica do evento.
Regra de validagao:
REGRA VALIDA_ID_EVENTO

indRetif ideEvento Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de
retificagdo.
Valores validos:
1 - Original
2 - Retificacdo

6 nrRecibo ideEvento E @ 0-1 23 - Preencher com o nimero do recibo do arquivo a ser
retificado.
Validacao: O preenchimento é obrigatério se indRetif =
[21.
Deve ser um recibo de entrega valido, correspondente ao
arquivo que esta sendo retificado.

7 tpAmb ideEvento E N 1 1 - Identificagdo do ambiente.
Valores validos:
1 - Producéo
2 - Produgdo restrita
7 - Validagao (uso interno)
8 - Teste (uso interno)
9 - Desenvolvimento (uso interno)
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10

20

procEmi

verProc

ideEmpregador

tplnsc

nrinsc

beneficiario

cpfBenef

nmBenefic
dtNascto

dtInicio

Sexo

racaCor

estCiv

ideEvento

ideEvento

evtCdBenefln

ideEmpregador

ideEmpregador

evtCdBenefln

beneficiario

beneficiario
beneficiario

beneficiario

beneficiario

beneficiario

beneficiario

1 1-20

1 -

1 1

1 8ou 14

1 -

1 11

1 2-70

1 -

1 _
0-1 1

1 1
0-1 1
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Processo de emissao do evento.

Valores validos:

1 - Aplicativo do empregador

2 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa Fisica
3 - Aplicativo governamental - Web Geral

4 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa Juridica
22 - Aplicativo governamental para dispositivos moveis -
Empregador Doméstico

81 - Aplicativo governamental para envio de eventos pelo
Judiciario

91 - Aplicativo governamental - Integragdo com a Junta
Comercial

Versdo do processo de emissdo do evento. Informar a
versdo do aplicativo emissor do evento.

Informacdes de identificagdo do empregador.

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de
inscri¢do, conforme Tabela 05.

Valores validos:

1-CNPJ

Informar o nimero de inscri¢céo do contribuinte de acordo
com o tipo de inscri¢do indicado no campo
ideEmpregador/tpinsc e conforme informado em S-1000.
Validacao: A natureza juridica relativa ao nimero de
inscricdo informado deve ser Administracao Publica (grupo

(1.
Grupo de informagGes do beneficiario.

Informar o CPF do beneficiario.

Validacao: Nao é possivel existir dois eventos originais do
mesmo 6rgédo publico declarante para o mesmo CPF do
beneficiario.

Informar o nome do beneficiario.
Preencher com a data de nascimento.

Preencher com a data de inicio do cadastro do
beneficiario. Informar a data de inicio da obrigatoriedade
dos eventos néo periddicos para o ente publico no eSocial
caso o beneficiario possua cadastro anterior a essa data.
Validacao: Deve ser igual ou posterior a data de inicio da
obrigatoriedade dos eventos ndo periddicos para o ente
publico no eSocial e igual ou anterior a data atual.

Sexo do beneficiério.

Valores validos:

M - Masculino

F - Feminino

Validacao: Informacao obrigatdria se dtlnicio for posterior
ao inicio da obrigatoriedade dos eventos nao periddicos
para o ente publico no eSocial.

Raca e cor do beneficiario.
Valores validos:

1 - Branca

2 - Preta

3 - Parda

4 - Amarela

5 - Indigena

6 - Nao informado

Estado civil do beneficiario.
Valores validos:

1 - Solteiro

2 - Casado

3 - Divorciado

4 - Separado

5 - Vilvo
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21 incFisMen beneficiario E C 1 1 - Informar se o beneficiario é pessoa com doenca
incapacitante que isenta da contribuicdo previdenciaria,
total ou parcialmente, reconhecida administrativa ou
judicialmente, na forma da lei.

Valores validos:
S - Sim
N - Nao

22 dtincFisMen beneficiario E D 0-1 - - Preencher com a data do reconhecimento da
incapacidade.
Validacao: Informacao obrigatdria e exclusiva se incFisMen

=[SI

brasil endereco Endereco no Brasil.

25 tpLograd brasil E C 0-1 1-4 - Tipo de logradouro.
Validacao: Se informado, deve ser um cédigo vélido e
existente na Tabela 20.

26 dscLograd brasil E C 1 1-100 - Descricao do logradouro.

27 nrLograd brasil E C 1 1-10 - Numero do logradouro.
Se ndo houver nimero a ser informado, preencher com
"S/N".

28 complemento brasil E C 0-1 1-30 - Complemento do logradouro.

29 bairro brasil E C 0-1 1-90 - Nome do bairro/distrito.

30 cep brasil E C 1 8 - Codigo de Enderecamento Postal - CEP.

Validacao: Deve ser preenchido apenas com numeros,
com 8 (oito) posicoes.

31 codMunic brasil E N 1 7 - Preencher com o coédigo do municipio, conforme tabela do
IBGE.
Validacao: Deve ser um codigo vélido e existente na
tabela do IBGE.

32 uf brasil E C 1 2 - Preencher com a sigla da Unidade da Federagdo - UF.
Valores validos: AC, AL, AP, AM, BA, CE, DF, ES, GO, MA,
MT, MS, MG, PA, PB, PR, PE, PI, RJ, RN, RS, RO, RR, SC, SP,

SE, TO

33 exterior endereco G - 0-1 - - Endereco no exterior.

34 paisResid exterior E C 1 3 - Preencher com o codigo do pais.
Validacao: Deve ser um codigo valido e existente na
Tabela 06.

35 dsclLograd exterior E C 1 1-100 - Descrigdo do logradouro.

36 nrLograd exterior E C 1 1-10 - NuUmero do logradouro.
Se ndo houver nimero a ser informado, preencher com
"S/N".

37 complemento exterior E C 0-1 1-30 - Complemento do logradouro.

38 bairro exterior E C 0-1 1-90 - Nome do bairro/distrito.

39 nmCid exterior E @ 1 2-50 - Nome da cidade.

40 codPostal exterior E C 0-1 4-12 - Codigo de Enderecamento Postal.

41 dependente beneficiario G - 0-99 - - Informacdes dos dependentes.

42 tpDep dependente E C 1 2 - Tipo de dependente.
Validacdo: Deve ser um codigo valido e existente na
Tabela 07.

43 nmDep dependente E C 1 2-70 - Nome do dependente.

44 dtNascto dependente E D 1 - - Preencher com a data de nascimento.

Validacao: Deve ser maior ou igual que 01/01/1890 e
menor ou igual a data atual.

45 cpfDep dependente E C 0-1 11 - NUmero de inscricdo no CPF.
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46

47

48

sexoDep

depIRRF

incFisMen

dependente

dependente

dependente

0-1 1
1 1
1 1
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Validacao: Deve ser um nimero de CPF valido,
observando o que segue:

a) O preenchimento é obrigatério se depIRRF = [S];

b) Ndo pode haver mais de um dependente com o mesmo
nimero de CPF.

Sexo do dependente.

Valores validos:

M - Masculino

F - Feminino

Validacao: Informacao obrigatdria se dtlnicio for posterior
ao inicio da obrigatoriedade dos eventos nao periddicos
para o ente publico no eSocial.

Informar se é dependente do beneficiario para fins de
deducéo de seu rendimento tributavel pelo Imposto de
Renda.

Valores validos:

S - Sim

N - Néo

Informar se o dependente é pessoa com doenca
incapacitante, na forma da lei.

Valores validos:

S - Sim

N - Néo



S-2405 - Cadastro de Beneficiario - Entes Publicos - Alteracao

eSocial eSocial
evtCdBenefAlt eSocial 2 Evento Cadastro de Beneficiario - 1 Id O
Alteragdo
ideEvento evtCdBenefAlt 3 Informacdes de identificacdo do 1 - (e}
evento
ideEmpregador evtCdBenefAlt 3 Informacgdes de identificagdo do 1 tpinsc, nrinsc (e}
empregador
ideBenef evtCdBenefAlt 3 Identificacdo do beneficiario 1 cpfBenef 0]
alteracao evtCdBenefAlt 3 Alteragdo de dados do beneficiario 1 dtAlteracao (e}
dadosBenef alteracao 4 Dados do beneficiario 1 - (e}
endereco dadosBenef 5 Endereco do beneficiario 1 - (¢}
brasil endereco 6 Endereco no Brasil 0-1 - O (se nédo informado o grupo
exterior);
N (nos demais casos)
exterior endereco 6 Enderego no exterior 0-1 - O (se nédo informado o grupo
brasil);
N (nos demais casos)
dependente dadosBenef 5 Informagdes dos dependentes 0-99 tpDep, nmDep, ocC

dtNascto

Registros do evento S-2405 - Cadastro de Beneficiario - Entes Publicos - Alteracdo

evtCdBenefAlt - Identificacdo Unica do evento.
Regra de validagao:
REGRA VALIDA_ID_EVENTO

indRetif ideEvento Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de
retificagdo.
Valores validos:

1 - Original
2 - Retificacdo

6 nrRecibo ideEvento E C 0-1 23 - Preencher com o nimero do recibo do arquivo a ser
retificado.
Validacao: O preenchimento é obrigatério se indRetif =
[21.
Deve ser um recibo de entrega valido, correspondente ao
arquivo que esta sendo retificado.

7 tpAmb ideEvento E N 1 1 - Identificacdo do ambiente.
Valores validos:
1 - Producéo
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10

20

21

22

procEmi

verProc

ideEmpregador

tplnsc

nrinsc

ideBenef

cpfBenef

alteracao

dtAlteracao

dadosBenef
nmBenefic

sexo

racaCor

estCiv

incFisMen

ideEvento

ideEvento

evtCdBenefAlt

ideEmpregador

ideEmpregador

evtCdBenefAlt

ideBenef

evtCdBenefAlt

alteracao

alteracao
dadosBenef

dadosBenef

dadosBenef

dadosBenef

dadosBenef

1 1-2

1 1-20

1 _

1 1

1 8ou 14

1 -

1 11

1 _

1 -

‘| -

1 2-70

1 1

1 1
0-1 1

1 1
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2 - Produgdo restrita

7 - Validagao (uso interno)

8 - Teste (uso interno)

9 - Desenvolvimento (uso interno)

Processo de emissdo do evento.

Valores validos:

1 - Aplicativo do empregador

2 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa Fisica
3 - Aplicativo governamental - Web Geral

4 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa Juridica
22 - Aplicativo governamental para dispositivos moveis -
Empregador Doméstico

81 - Aplicativo governamental para envio de eventos pelo
Judiciario

91 - Aplicativo governamental - Integragdo com a Junta
Comercial

Versdo do processo de emissdo do evento. Informar a
versdo do aplicativo emissor do evento.

Informacoes de identificacdo do empregador.

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de
inscricdo, conforme Tabela 05.

Valores validos:

1-CNPJ

Informar o nimero de inscri¢cdo do contribuinte de acordo
com o tipo de inscricdo indicado no campo
ideEmpregador/tplnsc e conforme informado em S-1000.

Identificacdo do beneficiario.

Informar o CPF do beneficiario.
Validacao: Deve ser um CPF vélido e cadastrado pelo
érgdo publico declarante por meio do evento S-2400.

Alteragao de dados do beneficiario.

Preencher com a data de alteracgéo.
Validacao: Deve ser posterior a data de inicio informada
no evento S-2400 e igual ou anterior a data atual.

Dados do beneficiario.
Informar o nome do beneficiario.

Sexo do beneficiario.
Valores validos:

M - Masculino

F - Feminino

Raca e cor do beneficiario.
Valores validos:

1 - Branca

2 - Preta

3 - Parda

4 - Amarela

5 - Indigena

6 - Nao informado

Estado civil do beneficiario.
Valores validos:

1 - Solteiro

2 - Casado

3 - Divorciado

4 - Separado

5 - Vilivo

Informar se o beneficiario é pessoa com doenca
incapacitante que isenta da contribuicdo previdenciaria,
total ou parcialmente, reconhecida administrativa ou
judicialmente, na forma da lei.

Valores validos:
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S - Sim

N - Néo
brasil endereco Endereco no Brasil.
25 tpLograd brasil E C 0-1 1-4 - Tipo de logradouro.

Validacao: Se informado, deve ser um cédigo vélido e
existente na Tabela 20.

26 dscLograd brasil E C 1 1-100 - Descricao do logradouro.

27 nrLograd brasil E C 1 1-10 - Numero do logradouro.
Se ndo houver nimero a ser informado, preencher com
"S/N".

28 complemento brasil E C 0-1 1-30 - Complemento do logradouro.

29 bairro brasil E C 0-1 1-90 - Nome do bairro/distrito.

30 cep brasil E C 1 8 - Codigo de Enderecamento Postal - CEP.

Validacao: Deve ser preenchido apenas com numeros,
com 8 (oito) posicoes.

31 codMunic brasil E N 1 7 - Preencher com o cédigo do municipio, conforme tabela do
IBGE.
Validacao: Deve ser um codigo valido e existente na
tabela do IBGE.

32 uf brasil E C 1 2 - Preencher com a sigla da Unidade da Federagdo - UF.
Valores validos: AC, AL, AP, AM, BA, CE, DF, ES, GO, MA,
MT, MS, MG, PA, PB, PR, PE, PI, RJ, RN, RS, RO, RR, SC, SP,

SE, TO

33 exterior endereco G = 0-1 = = Endereco no exterior.

34 paisResid exterior E C 1 3 - Preencher com o cédigo do pais.
Validacao: Deve ser um codigo valido e existente na
Tabela 06.

35 dsclLograd exterior E C 1 1-100 - Descrigdo do logradouro.

36 nrLograd exterior E C 1 1-10 - Numero do logradouro.
Se ndo houver nimero a ser informado, preencher com
"S/N".

37 complemento exterior E @ 0-1 1-30 - Complemento do logradouro.

38 bairro exterior E C 0-1 1-90 - Nome do bairro/distrito.

39 nmCid exterior E C 1 2-50 - Nome da cidade.

40 codPostal exterior E C 0-1 4-12 - Cddigo de Enderecamento Postal.

41 dependente dadosBenef G - 0-99 - - Informacdes dos dependentes.

42 tpDep dependente E C 1 2 - Tipo de dependente.
Validagao: Deve ser um cédigo valido e existente na
Tabela 07.

43 nmDep dependente E C 1 2-70 - Nome do dependente.

44 dtNascto dependente E D 1 - - Preencher com a data de nascimento.

Validacao: Deve ser maior ou igual que 01/01/1890 e
menor ou igual a data atual.

45 cpfDep dependente E C 0-1 11 - NUmero de inscricdo no CPF.
Validacao: Deve ser um numero de CPF valido,
observando o que segue:
a) O preenchimento é obrigatério se depIRRF = [S];
b) Nado pode haver mais de um dependente com o mesmo
nimero de CPF.

46 sexoDep dependente E C 1 1 - Sexo do dependente.
Valores validos:
M - Masculino
F - Feminino
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47

48

deplRRF

incFisMen

dependente

dependente
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Informar se é dependente do beneficiario para fins de
deducdo de seu rendimento tributavel pelo Imposto de
Renda.

Valores vélidos:

S - Sim

N - Néo

Informar se o dependente é pessoa com doenca
incapacitante, na forma da lei.

Valores validos:

S - Sim

N - Néo



S-2410 - Cadastro de Beneficio - Entes Publicos - Inicio

eSocial eSocial 1 - (e}
evtCdBenlIn eSocial Evento Cadastro de Beneficio - Inicio 1 Id (e}
ideEvento evtCdBenIn Informacdes de identificacdo do 1 - o
evento
ideEmpregador evtCdBenIn Informacgdes de identificagdo do 1 tpinsc, nrinsc (e}
empregador
beneficiario evtCdBenin Informagdes do beneficiario 1 cpfBenef 0]
infoBenlnicio evtCdBenin Informacgdes do beneficio - Inicio 1 nrBeneficio (e}
dadosBeneficio infoBenlnicio Dados relativos ao beneficio 1 - (e}
infoPenMorte dadosBeneficio Informacdes relativas a penséo por 0-1 - O (se tpBeneficio pertencer ao
morte grupo [06]);
N (nos demais casos)
instPenMorte infoPenMorte Informacgdes do instituidor da pensao 0-1 - QO (se cadlni = [N]);
por morte F (se cadIni = [S])
sucessaoBenef infoBenlnicio Grupo de informacées de 0-1 - O (se indSitBenef = [2]);
transferéncia de beneficio N (nos demais casos)
mudancaCPF infoBenlnicio Informagdes de mudancga de CPF do 0-1 - O (se indSitBenef = [3]);
beneficiario N (nos demais casos)
infoBenTermino infoBenlnicio Informacdes da cessacdo do beneficio 0-1 - OC (se cadIni = [S] ou

indSitBenef = [2]);
N (nos demais casos)

5 indRetif

evtCdBenlIn

ideEvento

Registros do evento S-2410 - Cadastro de Beneficio - Entes Publicos - Inicio

Identificagdo Unica do evento.
Regra de validagao:
REGRA_VALIDA_ID_EVENTO

Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de
retificagdo.

Valores vélidos:

1 - Original

2 - Retificacdo

6 nrRecibo

ideEvento
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Preencher com o nimero do recibo do arquivo a ser
retificado.

Validagdo: O preenchimento é obrigatério se indRetif =
[2].




tpAmb

procEmi

verProc

ideEmpregador

tplnsc

nrinsc

beneficiario

cpfBenef

matricula

cnpjOrigem

ideEvento

ideEvento

ideEvento

evtCdBenlIn

ideEmpregador

ideEmpregador

evtCdBenlIn

beneficiario

beneficiario

beneficiario

1 1

1 1-2

1 1-20
1 -

1 1

1 8 ou 14
1 -

1 11
0-1 1-30
0-1 14
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Deve ser um recibo de entrega valido, correspondente ao
arquivo que esta sendo retificado.

Identificacdo do ambiente.
Valores validos:

1 - Producéo

2 - Producdo restrita

7 - Validacao (uso interno)

8 - Teste (uso interno)

9 - Desenvolvimento (uso interno)

Processo de emissao do evento.

Valores vélidos:

1 - Aplicativo do empregador

2 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa Fisica
3 - Aplicativo governamental - Web Geral

4 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa
Juridica

22 - Aplicativo governamental para dispositivos moveis -
Empregador Doméstico

81 - Aplicativo governamental para envio de eventos pelo
Judiciario

91 - Aplicativo governamental - Integracdo com a Junta
Comerecial

Versdo do processo de emisséo do evento. Informar a
versdo do aplicativo emissor do evento.

Informacdes de identificagdo do empregador.

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de
inscricdo, conforme Tabela 05.

Valores validos:

1-CNPJ

Informar o nimero de inscricdo do contribuinte de acordo
com o tipo de inscri¢do indicado no campo
ideEmpregador/tpinsc e conforme informado em S-1000.

Informacgdes do beneficiario.

Informar o CPF do beneficiario.

Validagao: Deve observar o que segue:

a) Se cadlni = [S], deve estar cadastrado no evento S-2400
com data de inicio igual a data de obrigatoriedade dos
eventos ndo periddicos para o ente publico no eSocial;

b) Se indSitBenef = [1], deve estar cadastrado no evento
S-2400 com data de inicio igual ou anterior a
dtIniBeneficio (ou a dtPublic, caso este campo tenha sido
informado);

¢) Se indSitBenef = [2, 3], deve estar cadastrado no evento
S-2400 com data de inicio igual ou anterior a dtTransf ou
dtAltCPF, respectivamente.

Matricula do servidor/militar constante no Sistema de
Administracdo de Recursos Humanos do 6rgéo cujo
vinculo deu ensejo ao beneficio. No caso de penséo por
morte, informar a matricula do instituidor da penséo.
Validacdo: Informacao obrigatdria se cadlni = [N] e
tpBeneficio pertencer ao grupo [01, 02, 03, 04, 05, 06, 11]
da Tabela 25.

Preencher com o CNPJ do érgéo publico responsavel pela
matricula do servidor/militar. Informacéo obrigatéria se
cadIni = [N], desde que haja informacdo de matricula e
que o CNPJ seja diferente do CNPJ do érgéo declarante.
Validacao: Preenchimento obrigatorio se cadlni = [N] e
houver informagao de matricula, exceto se existir vinculo
(evento S-2200) para o beneficiario (indicado em cpfBenef
e matricula) no 6rgéo declarante.

Se informado, deve ser um CNPJ vélido e diferente do
CNPJ do 6rgéo publico declarante, com 14 (catorze)
algarismos.


https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html#05
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html#25

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

infoBenlnicio

cadlIni

indSitBenef

nrBeneficio

dtIniBeneficio

dtPublic

dadosBeneficio

tpBeneficio

tpPlanRP

indDecJud

infoPenMorte

tpPenMorte

instPenMorte

cpflnst

dtinst
sucessaoBenef

cnpjOrgaoAnt

evtCdBenlIn

infoBenlnicio

infoBenlnicio

infoBenlnicio

infoBenlnicio

infoBenlnicio

infoBenlnicio

dadosBeneficio

dadosBeneficio

dadosBeneficio

dadosBeneficio

dadosBeneficio

infoPenMorte

infoPenMorte

instPenMorte

instPenMorte

infoBenlnicio

sucessaoBenef

1 1
0-1 1

1 1-20

1 -
0-1 -

1 -

1 4

1 1
0-1 1-255
0-1 1
0-1 -

1 1
0-1 -

1 11

1 -
0-1 -

1 14
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Informacdes do beneficio - Inicio.

Indicar se a data de inicio do beneficio é anterior a
obrigatoriedade dos eventos ndo periddicos para o ente
publico no eSocial.

Valores validos:

S - Sim

N - Néo

Indicar a situacdo do beneficio no érgéo declarante.
Valores vélidos:

1 - Beneficio concedido pelo proprio 6rgao declarante
2 - Beneficio transferido de outro 6rgao

3 - Mudanca de CPF do beneficiario

Validacao: Preenchimento obrigatério e exclusivo se
cadlni = [N].

Numero do beneficio.

Data de inicio do beneficio.

Validagao: Deve observar o que segue:

a) Se cadlni = [S], deve ser anterior a data de inicio da
obrigatoriedade dos eventos ndo periddicos para o ente
publico no eSocial;

b) Se cadlni = [N], deve ser igual ou posterior a data de
inicio da obrigatoriedade dos eventos nado periédicos para
o ente publico no eSocial e igual ou anterior a data atual.

Informar a data de publicacdo da concessao do beneficio,
somente quando o ato concessorio tiver vigéncia
retroativa.

Validacgao: Deve ser posterior a dtIniBeneficio.

Dados relativos ao beneficio.

Tipo de beneficio.

Validacao: Deve ser um cddigo valido e existente na
Tabela 25. Se cadIni = [N], ndo é permitido utilizar cédigo
do grupo [08] dessa tabela.

Tipo de plano de segregacdo da massa.
Valores vélidos:

0 - Sem segregacao da massa

1 - Fundo em capitalizacdo

2 - Fundo em reparticdo

3 - Mantido pelo Tesouro

Descri¢do do instrumento ou situagdo que originou o
pagamento do beneficio.

Validacao: Preenchimento obrigatério se tpBeneficio =
[0909, 1001, 1009].

Informar se o beneficio foi concedido por determinacéo
judicial.

Valores vélidos:

S - Sim

N - Nédo

Validacao: Preenchimento obrigatério se cadini = [N].

Informacdes relativas a pensao por morte.

Tipo de penséo por morte.
Valores vélidos:

1 - Vitalicia

2 - Temporaria

Informacoes do instituidor da pensédo por morte.

Preencher com o CPF do instituidor da pensédo por morte.
Validacao: Deve ser um CPF valido.

Data de ébito do instituidor da pensdo por morte.
Grupo de informacdes de transferéncia de beneficio.

Informar o CNPJ do érgéo publico anterior.


https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html#25

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

nrBeneficioAnt

dtTransf

observacao
mudancaCPF
cpfAnt
nrBeneficioAnt
dtAltCPF
observacao

infoBenTermino

dtTermBeneficio

mtvTermino

sucessaoBenef

sucessaoBenef

sucessaoBenef

infoBenlnicio

mudancaCPF

mudancaCPF

mudancaCPF

mudancaCPF

infoBenlnicio

infoBenTermino

infoBenTermino

1 1-20

1 -
0-1 1-255
0-1 -

1 11

1 1-20

1 -
0-1 1-255
0-1 -

1 -

1 2
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Validacao: Deve ser um CNPJ vélido e diferente da
inscricdo do declarante, considerando as particularidades
aplicadas a informacdo de CNPJ de érgdo publico em S-
1000. Além disso, deve possuir 14 (catorze) algarismos e
ser diferente do CNPJ base do 6rgao publico declarante
(exceto se ideEmpregador/nrinsc tiver 14 (catorze)
algarismos) e dos estabelecimentos informados através
do evento S-1005.

Numero do beneficio no ente publico anterior.

Preencher com a data da transferéncia do beneficio para
o 6rgéo publico declarante.

Validacdo: Devem ser observadas as seguintes regras:
a) Deve ser posterior a data de inicio do beneficio;

b) Deve ser igual ou posterior a data de inicio da
obrigatoriedade dos eventos ndo periddicos para o ente
publico no eSocial e igual ou anterior a data atual.

Observacéo.

Informacdes de mudanca de CPF do beneficiario.
Preencher com o niumero do CPF antigo do beneficiario.
Preencher com o nimero do beneficio anterior.

Data de alteracdo do CPF.

Observacéo.

Informacoes da cessagado do beneficio.

Grupo preenchido exclusivamente caso seja necessario
enviar evento de reativacao de beneficio cessado antes do
inicio dos eventos nao periddicos para o ente publico no
eSocial ou para informacéo de diferencas de proventos e
pensdes devidos sob a vigéncia dos eventos periddicos
para o ente publico no eSocial.

Data de cessagdo do beneficio.

Validagao: Devem ser observadas as seguintes regras:
a) Deve ser igual ou posterior a data de inicio do
beneficio;

b) Se cadIni = [S], deve ser anterior a data de inicio da
obrigatoriedade dos eventos ndo periddicos para o ente
publico no eSocial;

¢) Se indSitBenef = [2], deve ser anterior a dtTransf.

Motivo da cessacdo do beneficio.
Validacao: Deve ser um codigo valido e existente na
Tabela 26, com excegao dos codigos [09, 10].


https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html#26

S-2416 - Cadastro de Beneficio - Entes Publicos - Alteracao

eSocial eSocial
evtCdBenAlt eSocial 2 Evento Cadastro de Beneficio - 1 Id O
Alteragdo
ideEvento evtCdBenAlt 3 Informagdes de identificagdo do 1 - O
evento
ideEmpregador evtCdBenAlt 3 Informacgdes de identificagdo do 1 tpinsc, nrinsc (e}
empregador
ideBeneficio evtCdBenAlt 3 Identificagdo do beneficiario e do 1 cpfBenef, 0]
beneficio nrBeneficio
infoBenAlteracao evtCdBenAlt 3 Informacdes do beneficio - Alteracdo 1 dtAltBeneficio (e}
dadosBeneficio infoBenAlteracao 4 Dados relativos ao beneficio 1 - (¢}
infoPenMorte dadosBeneficio 5 Informacdes relativas a penséo por 0-1 - O (se tpBeneficio pertencer ao
morte grupo [06));
N (nos demais casos)
suspensao dadosBeneficio 5 Informacgdes referentes a suspensao 0-1 - O (se indSuspensao = [S];
do beneficio N (se indSuspensao = [N]

Registros do evento S-2416 - Cadastro de Beneficio - Entes Publicos - Alteracdo

evtCdBenAlt - Identificacdo Unica do evento.
Regra de validagao:
REGRA VALIDA_ID_EVENTO

indRetif ideEvento Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de
retificagdo.
Valores validos:
1 - Original
2 - Retificacdo

6 nrRecibo ideEvento E C 0-1 23 - Preencher com o nimero do recibo do arquivo a ser
retificado.
Validacao: O preenchimento é obrigatério se indRetif =
[21.
Deve ser um recibo de entrega valido, correspondente ao
arquivo que esta sendo retificado.

7 tpAmb ideEvento E N 1 1 - Identificagdo do ambiente.
Valores validos:
1 - Producéo
2 - Produgéo restrita
7 - Validagdo (uso interno)
8 - Teste (uso interno)
9 - Desenvolvimento (uso interno)
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16

17

20

21

22

23

24

25

26

procEmi

verProc

ideEmpregador

tplnsc

nrinsc

ideBeneficio
cpfBenef
nrBeneficio
infoBenAlteracao

dtAltBeneficio

dadosBeneficio

tpBeneficio

tpPlanRP

indSuspensao

infoPenMorte

tpPenMorte

suspensao

mtvSuspensao

ideEvento

ideEvento

evtCdBenAlt

ideEmpregador

ideEmpregador

evtCdBenAlt
ideBeneficio
ideBeneficio
evtCdBenAlt

infoBenAlteracao

infoBenAlteracao

dadosBeneficio

dadosBeneficio

dadosBeneficio

dadosBeneficio

dadosBeneficio

infoPenMorte

dadosBeneficio

suspensao

1 1-2

1 1-20

1 -

1 1

1 8 ou 14

1 -

1 11

1 1-20

1 _

1 _

1 -

1 4

1 1
0-1 1-255

1 1
0-1 -

1 1
0-1 -

1 2
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Processo de emissao do evento.

Valores validos:

1 - Aplicativo do empregador

2 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa Fisica
3 - Aplicativo governamental - Web Geral

4 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa
Juridica

22 - Aplicativo governamental para dispositivos moveis -
Empregador Doméstico

81 - Aplicativo governamental para envio de eventos pelo
Judiciario

91 - Aplicativo governamental - Integragdo com a Junta
Comercial

Versdo do processo de emissdo do evento. Informar a
versdo do aplicativo emissor do evento.

Informacdes de identificacdo do empregador.

Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de
inscricdo, conforme Tabela 05.

Valores validos:

1-CNPJ

Informar o nimero de inscri¢édo do contribuinte de
acordo com o tipo de inscri¢do indicado no campo
ideEmpregador/tpinsc e conforme informado em S-1000.

Identificacdo do beneficiario e do beneficio.
Informar o CPF do beneficiario.

Numero do beneficio.

Informacdes do beneficio - Alteracao.

Data de alteragdo das informacdes relativas ao beneficio.
Validagao: Deve ser igual ou anterior a data atual.

Dados relativos ao beneficio.

Tipo de beneficio.

Validacao: Deve ser um codigo vélido e existente na
Tabela 25. Se cadlni em S-2410 for igual a [N], ndo é
permitido utilizar codigo do grupo [08] dessa tabela.

Tipo de plano de segregacdo da massa.
Valores validos:

0 - Sem segregagdo da massa

1 - Fundo em capitalizagdo

2 - Fundo em reparticao

3 - Mantido pelo Tesouro

Descrigdo do instrumento ou situacdo que originou o
pagamento do beneficio.

Validacdo: Preenchimento obrigatério se tpBeneficio =
[0909, 1001, 1009].

Indicativo de suspensdo do beneficio.
Valores validos:

S -Sim

N - Nao

Informacdes relativas a pensdo por morte.

Tipo de pensdo por morte.
Valores validos:

1 - Vitalicia

2 - Temporaria

Informacdes referentes a suspensdo do beneficio.

Motivo da suspensdo do beneficio.
Valores validos:

01 - Suspensdo por ndo recadastramento
99 - Outros motivos de suspensdo


https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html#05
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html#25

27 dscSuspensao suspensao E C 0-1 1-255 - Descricdo do motivo da suspensao do beneficio.
Validacao: Preenchimento obrigatdrio e exclusivo se
mtvSuspensao = [99].
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S-2418 - Reativacao de Beneficio - Entes Publicos

eSocial eSocial 1 - (e}
evtReativBen eSocial Evento Reativagdo de Beneficio 1 Id (e}
ideEvento evtReativBen Informacdes de identificacdo do 1 - O
evento
ideEmpregador evtReativBen Informacdes de identificagdo do 1 tpinsc, nrinsc (e}
empregador
ideBeneficio evtReativBen Identificagdo do beneficiario e do 1 cpfBenef, 0]
beneficio nrBeneficio
infoReativ evtReativBen Informacdes da reativagao do 1 dtEfetReativ (e}
beneficio

Registros do evento S-2418 - Reativacdo de Beneficio - Entes Publicos

5 indRetif

evtReativBen

ideEvento

Identificacdo Unica do evento.
Regra de validacao:
REGRA_VALIDA_ID_EVENTO

Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de
retificacao.

Valores validos:

1 - Original

2 - Retificacdo

6 nrRecibo

ideEvento

Preencher com o nimero do recibo do arquivo a ser
retificado.

Validagao: O preenchimento é obrigatério se indRetif =
[2].

Deve ser um recibo de entrega valido, correspondente ao
arquivo que esta sendo retificado.

7 tpAmb

ideEvento

Identificacdo do ambiente.
Valores validos:

1 - Producéo

2 - Producéo restrita

7 - Validagao (uso interno)

8 - Teste (uso interno)

9 - Desenvolvimento (uso interno)

8 procEmi

ideEvento

Pagina 161 de 204

Processo de emissao do evento.

Valores validos:

1 - Aplicativo do empregador

2 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa Fisica

3 - Aplicativo governamental - Web Geral

4 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa Juridica




verProc

ideEmpregador

tplnsc

nrinsc

ideBeneficio
cpfBenef

nrBeneficio
infoReativ

dtEfetReativ

dtEfeito

ideEvento

evtReativBen

ideEmpregador

ideEmpregador

evtReativBen
ideBeneficio
ideBeneficio
evtReativBen

infoReativ

infoReativ

1 1-20
1 -

1 1

1 8ou 14
1 -

1 11

1 1-20
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22 - Aplicativo governamental para dispositivos moveis -
Empregador Doméstico

81 - Aplicativo governamental para envio de eventos pelo
Judiciario

91 - Aplicativo governamental - Integragdo com a Junta
Comercial

Versao do processo de emissdo do evento. Informar a
versdo do aplicativo emissor do evento.

Informacdes de identificacdo do empregador.

Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de
inscricdo, conforme Tabela 05.

Valores validos:

1-CNPJ

Informar o nimero de inscricdo do contribuinte de acordo
com o tipo de inscricdo indicado no campo
ideEmpregador/tpinsc e conforme informado em S-1000.

Identificacdo do beneficiario e do beneficio.
Informar o CPF do beneficiario.

Numero do beneficio.

Informacgdes da reativagdo do beneficio.

Informar a data da efetiva reativagdo do beneficio.
Validacao: Deve ser posterior a data de cessacdo do
beneficio e igual ou anterior a data atual.

Data de inicio dos efeitos financeiros da reativacdo do
beneficio.

Validacao: Deve ser uma data igual ou anterior a data da
efetiva reativacdo do beneficio e posterior a data de sua
cessacao.


https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html#05

S-2420 - Cadastro de Beneficio - Entes Publicos - Término

eSocial eSocial 1 - o
evtCdBenTerm eSocial Evento Cadastro de Beneficio - 1 Id O
Término
ideEvento evtCdBenTerm Informacdes de identificacdo do 1 - O
evento
ideEmpregador evtCdBenTerm Informacgdes de identificagdo do 1 tpinsc, nrinsc (e}
empregador
ideBeneficio evtCdBenTerm Identificacdo do beneficiario e do 1 cpfBenef, o
beneficio nrBeneficio
infoBenTermino evtCdBenTerm Informacdes da cessagdo do beneficio 1 dtTermBeneficio (e}

Registros do evento S-2420 - Cadastro de Beneficio - Entes Publicos - Término

5 indRetif

evtCdBenTerm

ideEvento

Identificacdo Unica do evento.
Regra de validacao:
REGRA_VALIDA_ID_EVENTO

omaesde oo do e,

Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de
retificacao.

Valores validos:

1 - Original

2 - Retificacdo

6 nrRecibo

ideEvento

Preencher com o nimero do recibo do arquivo a ser
retificado.

Validacao: O preenchimento é obrigatério se indRetif =
[2].

Deve ser um recibo de entrega valido, correspondente ao
arquivo que esta sendo retificado.

7 tpAmb

ideEvento

Identificacdo do ambiente.
Valores validos:

1 - Producéo

2 - Produgado restrita

7 - Validagao (uso interno)

8 - Teste (uso interno)

9 - Desenvolvimento (uso interno)

8 procEmi

ideEvento
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Processo de emissao do evento.

Valores validos:

1 - Aplicativo do empregador

2 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa Fisica
3 - Aplicativo governamental - Web Geral

4 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa




20

verProc

ideEmpregador

tplnsc

nrinsc

ideBeneficio
cpfBenef
nrBeneficio
infoBenTermino

dtTermBeneficio

mtvTermino

cnpjOrgaoSuc

novoCPF

ideEvento

evtCdBenTerm

ideEmpregador

ideEmpregador

evtCdBenTerm
ideBeneficio
ideBeneficio

evtCdBenTerm

infoBenTermino

infoBenTermino

infoBenTermino

infoBenTermino

1 1-20

1 _

1 1

1 8ou 14

1 -

1 11

1 1-20

1 -

1 -

1 2
0-1 14
0-1 11
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Juridica

22 - Aplicativo governamental para dispositivos moveis -
Empregador Doméstico

81 - Aplicativo governamental para envio de eventos pelo
Judiciério

91 - Aplicativo governamental - Integragdo com a Junta
Comercial

Versdo do processo de emissdo do evento. Informar a
versdo do aplicativo emissor do evento.

Informacdes de identificacdo do empregador.

Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de
inscricdo, conforme Tabela 05.

Valores validos:

1-CNPJ

Informar o nimero de inscricdo do contribuinte de acordo
com o tipo de inscricdo indicado no campo
ideEmpregador/tplnsc e conforme informado em S-1000.

Identificacdo do beneficiario e do beneficio.
Informar o CPF do beneficiario.

Numero do beneficio.

Informacdes da cessacdo do beneficio.

Data de cessacdo do beneficio.

Validacao: Deve ser igual ou anterior a data atual. No
caso de beneficio reativado, também deve ser uma data
igual ou posterior a dtEfetReativ do evento S-2418.

Motivo da cessacdo do beneficio.
Validacao: Deve ser um codigo valido e existente na
Tabela 26.

Informar o CNPJ do 6rgédo publico sucessor.

Validacao: Preenchimento obrigatério e exclusivo se
mtvTermino = [09].

Deve ser um CNPJ valido e diferente da inscricdo do
declarante, considerando as particularidades aplicadas a
informacado de CNPJ de érgao publico em S-1000. Além
disso, deve possuir 14 (catorze) algarismos e ser diferente
do CNPJ base do 6rgédo publico declarante (exceto se
ideEmpregador/nrinsc tiver 14 (catorze) algarismos) e dos
estabelecimentos informados através do evento S-1005.

Preencher com o novo CPF do beneficiario.
Validacao: Preenchimento obrigatério e exclusivo se
mtvTermino = [10].

Deve ser um CPF vélido e diferente do antigo CPF do
beneficiario.


https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html#05
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html#26

S-3000 - Exclusao de Eventos

eSocial eSocial
evtExclusao eSocial 2 Evento Exclusdo 1 Id ]
ideEvento evtExclusao 3 Informacdes de identificacdo do 1 - O
evento
ideEmpregador evtExclusao 3 Informacdes de identificagdo do 1 tplnsc, nrinsc (e}
empregador
infoExclusao evtExclusao 3 Informacéo do evento que sera 1 - (e}
excluido
ideTrabalhador infoExclusao 4 Identificacdo do trabalhador a que se 0-1 - O (se tpEvento corresponder a
refere o evento a ser excluido um dos eventos nédo periédicos
(S-2190 a S-2420) ou um dos
eventos periddicos (S-1200 a S-
1210);
N (nos demais casos)
ideFolhaPagto infoExclusao 4 Identificacdo do periodo de apuracdo 0-1 - O (se tpEvento corresponder a
a que se refere o evento que sera um dos eventos periddicos (S-
excluido 1200 a S-1280));

N (nos demais casos)

Registros do evento S-3000 - Exclusdao de Eventos

evtExclusao - Identificacdo Unica do evento.
Regra de validagao:
REGRA VALIDA_ID_EVENTO

tpAmb ideEvento Identificacdo do ambiente.
Valores validos:
1 - Producéo
2 - Produgao restrita
7 - Validacao (uso interno)
8 - Teste (uso interno)
9 - Desenvolvimento (uso interno)

6 procEmi ideEvento E N 1 1-2 - Processo de emissao do evento.
Valores validos:
1 - Aplicativo do empregador
2 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa Fisica
3 - Aplicativo governamental - Web Geral
4 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa Juridica
22 - Aplicativo governamental para dispositivos moveis -
Empregador Doméstico
81 - Aplicativo governamental para envio de eventos pelo
Judiciario
91 - Aplicativo governamental - Integragdo com a Junta
Comercial
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verProc

ideEmpregador

tplnsc

nrinsc

infoExclusao

tpEvento

nrRecEvt

ideTrabalhador

cpfTrab

ideFolhaPagto

indApuracao

perApur

ideEvento

evtExclusao

ideEmpregador

ideEmpregador

evtExclusao

infoExclusao

infoExclusao

infoExclusao

ideTrabalhador

infoExclusao

ideFolhaPagto

ideFolhaPagto

1 1-20

1 _

1 1

1 8,11 ou

14

1 _

1 6

1 23
0-1 -

1 11
0-1 -
0-1 1

1 4ou7
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Versdo do processo de emissdo do evento. Informar a
versdo do aplicativo emissor do evento.

Informacdes de identificacdo do empregador.

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de
inscricdo, conforme Tabela 05.

Valores validos:

1-CNPJ

2-CPF

Informar o nimero de inscricdo do contribuinte de acordo
com o tipo de inscricdo indicado no campo
ideEmpregador/tplnsc e conforme informado em S-1000.

Grupo que identifica o evento objeto da excluséo.

Preencher com o tipo de evento.

Validacao: Deve existir na Tabela 09. Podem ser excluidos
apenas os eventos relacionados abaixo:

a) N&o periddicos (S-2190 a S-2420);

b) Periddicos (S-1200 a S-1280).

Preencher com o nimero do recibo do evento que sera
excluido.

Validacdo: O recibo deve ser relativo ao mesmo tipo de
evento indicado em tpEvento e o respectivo evento ndo
deve constar como excluido ou retificado. Além disso, no
caso de exclusdo de eventos em que existe a identificagdo
do trabalhador, o evento que esta sendo excluido deve
referir-se ao mesmo trabalhador identificado por cpfTrab.

Grupo que identifica a qual trabalhador se refere o evento
a ser excluido.

Preencher com o nimero do CPF do trabalhador ou do
beneficiario.

Validacdo: O CPF indicado deve existir na base de dados
do RET.

Grupo que identifica a qual periodo de apuracao pertence
0 evento que sera excluido.

Indicativo de periodo de apuragao.

Valores validos:

1 - Mensal

2 - Anual (13° salario)

Validacao: Preenchimento obrigatdrio e exclusivo se
tpEvento = [S-1200, S-1202, S-1207, S-1280].

Informar o més/ano (formato AAAA-MM) ou apenas o ano
(formato AAAA) de referéncia das informagdes.

Validacao: Deve ser um més/ano ou ano valido, posterior

a implementacédo do eSocial. Somente pode ser informado
ano (formato AAAA) se indApuracao = [2].


https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html#05
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html#09

S-5001 - Informacdes das Contribuicdes Sociais por Trabalhador

Grupo
eSocial

evtBasesTrab

ideEvento

ideEmpregador

ideTrabalhador

infoCompl

sucessaoVinc

infolnterm

infoComplCont

procJudTrab

infoCpCalc

infoCp

ideEstabLot

infoCateglncid

infoBaseCS

calcTerc

infoPerRef

ideADC

detInfoPerRef

Grupo Pai

eSocial

evtBasesTrab

evtBasesTrab

evtBasesTrab

ideTrabalhador

infoCompl

infoCompl

infoCompl

ideTrabalhador

evtBasesTrab

evtBasesTrab

infoCp

ideEstabLot

infoCateglncid

infoCateglncid

infoCateglncid

infoPerRef

infoPerRef

Nivel

Descricao
eSocial

Evento Informacdes das Contribuicoes
Sociais por Trabalhador

Identificacdo do evento de retorno

Informacdes de identificagdo do
empregador

Identificacdo do trabalhador

Informagdes complementares do
trabalhador e do contrato

Grupo de informagdes da sucessdo de
vinculo trabalhista

Informacoes relativas ao trabalho
intermitente

Informacdes complementares
contratuais do trabalhador

Processos judiciais do trabalhador

Célculo da contribuicdo previdenciaria
do segurado

Informacdes sobre bases e valores das
contribuicdes sociais

Identificacdo do estabelecimento ou
obra e da lotagéo tributaria

Informacdes relativas a matricula e
categoria do trabalhador e tipos de
incidéncias

Informacdes sobre bases de calculo,
descontos e deducdes de CS

Célculo das contribuicdes sociais
devidas a Outras Entidades e Fundos

Informacdes de remuneragdo por
periodo de referéncia

Instrumento ou situacdo ensejadora
da remuneracdo em periodos
anteriores

Detalhamento das informacdes de
remuneragao por periodo de
referéncia

Ocor.

0-31

0-N

0-99

0-9

0-1

0-99

0-2

0-N

1-99

tpinsc, nrinsc

cpfTrab

dia

codCBO,
natAtividade,
gtdDiasTrab

nrProcJud

tpCR

tplnsc, nrinsc,
codLotacao

matricula,
codCateg,
indSimples

ind13, tpValor

tpCR

perRef

dtAcConv,
tpAcConv

ind13,
tpVrPerRef

Condicao

0]

0

ocC

OocC

ocC

ocC

ocC

ocC

OocC

N (se classTrib em S-1000 = [10]
e codCateg = [202]);
O (nos demais casos)

ocC

ocC

Registros do evento S-5001 - Informagdes das Contribui¢des Sociais por Trabalhador

1

eSocial G
2 evtBasesTrab eSocial G - 1 -
3 Id evtBasesTrab A C 1 36
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- 1 - -

eSocial

Evento Informacdes das Contribuicdes Sociais por
Trabalhador.

Identificagdo Unica do evento.



nrRecArgBase

ideEvento

Preencher com o numero do recibo do arquivo que deu
origem ao presente arquivo de retorno ao empregador.
Validacao: Deve ser um recibo de entrega valido,

correspondente ao arquivo que deu origem ao presente
arquivo de retorno (S-1200, S-2299, S-2399 ou S-3000).

indApuracao

ideEvento

Indicativo de periodo de apuracao.
Valores validos:

1 - Mensal

2 - Anual (13° salario)

perApur

tplnsc

ideEvento

ideEmpregador

1 4ou7

Informar o més/ano (formato AAAA-MM) de referéncia
das informacdes, se indApuracao for igual a [1], ou
apenas o ano (formato AAAA), se indApuracao for igual a
[2].

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de
inscricdo, conforme Tabela 05.

Valores validos:

1-CNPJ

2 - CPF

nrinsc

cpfTrab

ideEmpregador

ideTrabalhador

1 8,11 ou

Informar o nimero de inscri¢do do contribuinte de
acordo com o tipo de inscri¢do indicado no campo
ideEmpregador/tpInsc e conforme informado em S-1000.

Preencher com o nimero do CPF do trabalhador.
Validacao: Deve ser um CPF constante no arquivo gerado
pelo empregador no evento de origem.

tplnsc

sucessaoVinc

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de
inscricdo, conforme Tabela 05.

Valores validos:

1-CNPJ

2 - CPF

nrinsc

sucessaoVinc

1 11 ou 14

Informar o nimero de inscricdo do empregador anterior,
de acordo com o tipo de inscri¢do indicado no campo
sucessaoVinc/tplnsc.

matricAnt

sucessaoVinc

0-1 1-30

Matricula do trabalhador no empregador anterior.

dtAdm

dia

sucessaoVinc

infolnterm

Preencher com a data de admissdo do trabalhador. No
caso de transferéncia do empregado, deve ser preenchida
a data inicial do vinculo no primeiro empregador (data de
inicio do vinculo).

Dia do més efetivamente trabalhado pelo empregado
com contrato de trabalho intermitente.

22 codCBO infoComplCont 1 6 Classificagdo Brasileira de Ocupacdes - CBO.
23 natAtividade infoComplCont 0-1 1 Natureza da atividade.
Valores validos:
1 - Trabalho urbano
2 - Trabalho rural
24 qtdDiasTrab infoComplCont 0-1 1-2 Informacéo prestada exclusivamente pelo segurado
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especial em caso de contratacdo de contribuinte


https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html#05
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html#05

25

26

27

28

29

30

procJudTrab

nrProcJud

codSusp

infoCpCalc

tpCR

vrCpSeg

ideTrabalhador

procJudTrab

procJudTrab

evtBasesTrab

infoCpCalc

infoCpCalc

0-99 -
1 20
1 1-14
0-9 -
1 6
1 1-14
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individual, indicando a quantidade de dias trabalhados
pelo mesmo.

Informacdes sobre processos judiciais do trabalhador
com deciséo favoravel quanto a nao incidéncia ou
alteracdes na incidéncia de contribuicdo previdenciaria.

Informar o nimero do processo judicial.
Origem: campo {nrProcJud} de S-1200, S-2299 ou S-
2399, se {tpTrib} no evento de origem for igual a [2].

Cédigo do indicativo da suspenséo, atribuido pelo
empregador em S-1070.

Origem: campo {codSusp} de S-1200, S-2299 ou S-2399,
se {tpTrib} no evento de origem for igual a [2].

Calculo da contribuicao previdenciaria do segurado,
incidente sobre a remuneracéo do periodo de apuracéo e
de periodos anteriores informada nos eventos S-1200, S-
2299 e S-2399.

Codigo de Receita - CR da contribuicdo descontada do
trabalhador.

Valores validos:

108201 - Contribuicdo Previdenciaria - CP descontada do
segurado empregado/avulso

108202 - CP descontada do segurado empregado rural
curto prazo - Lei 11.718/2008

108203 - CP descontada do segurado empregado
domeéstico ou segurado especial

108204 - CP descontada do segurado especial curto
prazo - Lei 11.718/2008

108221 - CP descontada do segurado empregado/avulso
13° salario

108222 - CP descontada do segurado empregado rural
curto prazo 13° salario - Lei 11.718/2008

108223 - CP descontada do segurado empregado
doméstico ou segurado especial 13° salario

108224 - CP descontada do segurado especial curto
prazo 13° salario - Lei 11.718/2008

109901 - CP descontada do contribuinte individual,
aliquota de 11%

109902 - CP descontada do contribuinte individual,
aliquota de 20%

Validacao: Se indApuracao = [2], deve ser igual a
[108221, 108222, 108223, 108224].

Valor da contribuicdo do segurado, devida a Previdéncia
Social, calculada segundo as regras da legislagdo em
vigor, por CR.

Validagao: 1. Se {indMV} do S-1200/S-2299/5-2399 = [3],
vrCpSeg = [0]; portanto, ndo ha CR.

2. Se {indMV} do S-1200/S-2299/S-2399 = [1, 2], efetuar o
somatorio das ocorréncias do campo {vIrRemunOE} e o
somatorio de valor quando tpValor = [11, 12, 13, 14, 19],
resultando em [TotalRemun]. Este procedimento visa a
identificacdo da(s) aliquota(s) aplicavel(eis):

2.1. Se {indMV} do S-1200/S-2299/S-2399 = [1], aplicar
a(s) aliquota(s) conforme a categoria do segurado sobre a
remuneracao paga pelo declarante (somatério de valor
quando tpValor = [11, 12, 13, 14, 19]), observado o limite
maximo do salario de contribuigéo.

2.2. Se {indMV} do S-1200/S-2299/S-2399 = [2]:

a) Se [TotalRemun] ultrapassar o limite maximo do salario
de contribuicéo, aplicar a(s) aliquota(s) conforme a
categoria do segurado sobre a diferenca entre o referido
limite maximo e o somatério das ocorréncias do campo
{vIrRemunOE}. Para os periodos de apuragdo iguais ou
posteriores a 03/2020, observar a(s) faixa(s) de
remuneracao ja tributada(s) em outra(s) empresa(s) nas
categorias empregado/avulso/agente publico.
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b) Se [TotalRemun] for inferior ao limite maximo do
salario de contribuicao:

b1) Para as categorias empregado/avulso/agente publico:
somar {vIrRemunOE} destas mesmas categorias com o
somatorio de valor quando tpValor = [11, 12, 13, 14, 19] e
aplicar a(s) aliquota(s). Para os periodos de apuragdo
iguais ou posteriores a 03/2020, observar a(s) faixa(s) de
remuneracao ja tributada(s) em outra(s) empresa(s) nas
categorias empregado/avulso/agente publico.

b2) Para categoria contribuinte individual: aplicar a
aliquota sobre a remuneracdo paga pelo declarante
(somatorio de valor quando tpValor = [11, 12, 13, 14, 19]).

3. Se néo for informado o grupo {infoMV} do S-1200/S-
2299/5-2399:

a) Se o trabalhador presta servico para a empresa
declarante em apenas uma categoria (codCateg), efetuar
o somatério de valor quando tpValor = [11, 12, 13, 14, 19]
e aplicar a(s) aliquota(s) conforme a categoria.

b) Se o trabalhador presta servico para a empresa
declarante em mais de uma categoria (codCateg):

|. Efetuar o somatério de valor quando tpValor = [11, 12,
13, 14, 19] para todas as categorias de segurado
empregado/avulso/agente publico e aplicar a(s)
aliquota(s) correta(s) conforme faixa salarial, observado o
limite méximo do saléario de contribuicéo.

II. Caso o somatorio do item | ndo tenha atingido o limite
maximo do salario de contribuicdo, efetuar o somatério
de valor quando tpValor = [11, 12, 13, 14, 19] para todas
as categorias diferentes de segurado empregado e aplicar
a aliquota correta conforme a categoria, observado o
limite maximo do saléario de contribuicéo.

OBS.: a) No caso de indApuracao = [1], o calculo deve ser
efetuado separadamente para infoBaseCS/ind13 = [0] e
infoBaseCS/ind13 = [1]. A soma de ambos os calculos
deve corresponder ao valor de vrCpSeg.

b) Aplica-se a aliquota de 20% para o calculo da
contribuicdo previdenciaria a ser descontada de
remuneracgao de trabalhador pertencente as categorias
[731, 734], quando o empregador for cooperativa de
trabalho (indCoop em S-1000 = [1]), ou pertencente ao
grupo "Contribuinte Individual”, quando o Empregador
tiver classificacdo tributéria (classTrib em S-1000) = [70,
80]). Caso o trabalhador receba remuneracdo da empresa
em outra categoria do grupo "Contribuinte Individual®,
primeiro deve ser aplicado o desconto sobre essa
categoria (7XX) e depois sobre a remuneragao das
categorias [731, 734], observado o limite maximo do
salario de contribuigao.

) vriCpSeg deve ser igual a vrDescSeg nas seguintes
situagoes:

c1) Se houver informagées em {infoPerAnt} na
composicdo de valor;

c2) Se houver informacao de {procJudTrab} com {tpTrib} =
[2] nos eventos que contenham informacdes de
remuneracao (S-1200, S-2299 e S-2399);

c3) Se houver processo do empregador informado em S-
1010, contestando incidéncia de contribuicdo
previdenciaria em rubricas utilizadas na composicéo da
remuneracao do trabalhador;

c4) Se, no periodo de apuracdo mensal, houver
remuneragao referente a 13° salario (codincCP em S-1010
=[12, 14,16, 22, 26, 32, 92, 94, 96, 98]). Nesse caso, o
campo vrCpSeg serd igual ao valor calculado sobre a
remuneracdo mensal acrescido do desconto sobre a
remuneracao relativa a 13° salario informado pelo
empregador;

c5) se {procEmi} do evento S-1200/S-2299/S-2399 for
igual a [2, 4, 22].

d) No caso de trabalhador categoria = [102], utilizar



somente a aliquota de 8%, observado o limite maximo do
salario de contribuicao.

e) No caso de empregador com classTrib em S-1000 =
[21, 60], ndo calcular para a categoria do grupo
"Contribuinte Individual" (7XX). O valor deve ser zerado.
f) Nao calcular quando a categoria do trabalhador for
[741] (MEI). O valor deve ser zerado.

g) Néo calcular quando a lotagdo tributéaria for [91]. O
valor deve ser zerado.

vrDescSeg

infoCpCalc

Valor efetivamente descontado do segurado,
correspondente a tpValor = [21] do correspondente
infoCpCalc/tpCR.

tplnsc

ideEstabLot

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de
inscricdo, conforme Tabela 05.

Valores validos:

1-CNPJ

2 - CPF

3 - CAEPF

4-CNO

Evento de origem: S-1200, S-2299 ou S-2399.

nrinsc

ideEstabLot

1 11,12 ou

Informar o nimero de inscri¢do do contribuinte de
acordo com o tipo de inscrigdo indicado no campo
ideEstabLot/tpInsc.

Evento de origem: S-1200, S-2299 ou S-2399.

codlLotacao

matricula

ideEstabLot

infoCateglncid

Informar o cédigo atribuido pelo empregador para a
lotacéo tributéria.
Evento de origem: S-1200, S-2299 ou S-2399.

Matricula atribuida ao trabalhador pela empresa ou, no
caso de servidor publico, a matricula constante no
Sistema de Administracdo de Recursos Humanos do
orgéo.

Evento de origem: S-1200, S-2299 ou S-2399.

codCateg

infoCateglIncid

Preencher com o codigo da categoria do trabalhador,
conforme Tabela 01.

Validacao: Se o evento de origem for S-1200, retornar o
cédigo de categoria informado nesse evento. Se o evento
de origem for S-2299 ou S-2399, retornar o cédigo de
categoria existente no Registro de Eventos Trabalhistas -
RET.

indSimples

infoCateglIncid

Indicador de contribuicdo substituida.

Valores validos:

1 - Contribuicdo substituida integralmente

2 - Contribuicdo ndo substituida

3 - Contribuicdo nao substituida concomitante com
contribuicdo substituida

Evento de origem: S-1200, S-2299 ou S-2399.
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Indicativo de 13° salario.
Valores validos:


https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html#05
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html#01

43

tpValor

infoBaseCS

Pagina 172 de 204

0 - Mensal

1 - 13° salario (codIncCP em S-1010 = [12, 14, 16, 22, 26,
32,92, 94, 96, 98])

Validagao: Se indApuracao = [2], preencher com [1].

Tipo de valor que influi na apuracdo da contribuicdo
devida.

Valores vélidos:

11 - Base de célculo da contribuicdo previdenciaria
normal

12 - Base de célculo da contribuicdo previdenciaria
adicional para o financiamento dos beneficios de
aposentadoria especial apds 15 anos de contribuicdo
13 - Base de célculo da contribuicdo previdenciaria
adicional para o financiamento dos beneficios de
aposentadoria especial apds 20 anos de contribuicdo
14 - Base de célculo da contribuicdo previdenciaria
adicional para o financiamento dos beneficios de
aposentadoria especial apds 25 anos de contribuicdo
15 - Base de célculo da contribuicdo previdenciaria
adicional normal - Exclusiva do empregador

16 - Base de célculo da contribuicdo previdenciaria
adicional para o financiamento dos beneficios de
aposentadoria especial apds 15 anos de contribuicao -
Exclusiva do empregador

17 - Base de calculo da contribuicdo previdenciaria
adicional para o financiamento dos beneficios de
aposentadoria especial apds 20 anos de contribuicao -
Exclusiva do empregador

18 - Base de calculo da contribuicdo previdenciaria
adicional para o financiamento dos beneficios de
aposentadoria especial apds 25 anos de contribuicdo -
Exclusiva do empregador

19 - Base de célculo da contribuigdo previdenciaria
exclusiva do empregado

21 - Valor total descontado do trabalhador para
recolhimento a Previdéncia Social

22 - Valor descontado do trabalhador para recolhimento
ao SEST

23 - Valor descontado do trabalhador para recolhimento
ao SENAT

31 - Valor pago ao trabalhador a titulo de salario-familia
32 - Valor pago ao trabalhador a titulo de salario-
maternidade

41 - Base de calculo da contribuicdo previdenciaria
normal - Categorias 107 e 108

42 - Base de calculo da contribuicdo previdenciaria
adicional para o financiamento dos beneficios de
aposentadoria especial apds 15 anos de contribuicao -
Categorias 107 e 108

43 - Base de calculo da contribuicdo previdenciaria
adicional para o financiamento dos beneficios de
aposentadoria especial apds 20 anos de contribuicdo -
Categorias 107 e 108

44 - Base de calculo da contribuicdo previdenciaria
adicional para o financiamento dos beneficios de
aposentadoria especial apds 25 anos de contribuicdo -
Categorias 107 e 108

45 - Base de calculo da contribuigdo previdenciaria
adicional normal - Exclusiva do empregador - Categorias
107 e 108

46 - Base de célculo da contribuicdo previdenciaria
adicional para o financiamento dos beneficios de
aposentadoria especial apds 15 anos de contribuicao -
Exclusiva do empregador - Categorias 107 e 108

47 - Base de calculo da contribuicdo previdenciaria
adicional para o financiamento dos beneficios de
aposentadoria especial apds 20 anos de contribuicao -
Exclusiva do empregador - Categorias 107 e 108

48 - Base de calculo da contribuicdo previdenciaria
adicional para o financiamento dos beneficios de
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aposentadoria especial apds 25 anos de contribuicdo -
Exclusiva do empregador - Categorias 107 e 108

49 - Base de calculo da contribuigdo previdenciaria
exclusiva do empregado - Categorias 107 e 108

81 - Incidéncia suspensa em decorréncia de decisdo
judicial - Base de calculo - BC da Contribuicado
Previdenciaria - CP normal - Categorias 107 e 108

82 - Incidéncia suspensa em decorréncia de decisdo
judicial - BC CP aposentadoria especial aos 15 anos de
trabalho - Categorias 107 e 108

83 - Incidéncia suspensa em decorréncia de decisdo
judicial - BC CP aposentadoria especial aos 20 anos de
trabalho - Categorias 107 e 108

84 - Incidéncia suspensa em decorréncia de decisdo
judicial - BC CP aposentadoria especial aos 25 anos de
trabalho - Categorias 107 e 108

85 - Incidéncia suspensa em decorréncia de decisdo
judicial - BC CP normal - Exclusiva do empregador -
Categorias 107 e 108

86 - Incidéncia suspensa em decorréncia de decisdo
judicial - BC CP aposentadoria especial aos 15 anos de
trabalho - Exclusiva do empregador - Categorias 107 e
108

87 - Incidéncia suspensa em decorréncia de decisdo
judicial - BC CP aposentadoria especial aos 20 anos de
trabalho - Exclusiva do empregador - Categorias 107 e
108

88 - Incidéncia suspensa em decorréncia de decisdo
judicial - BC CP aposentadoria especial aos 25 anos de
trabalho - Exclusiva do empregador - Categorias 107 e
108

91 - Incidéncia suspensa em decorréncia de decisdo
judicial - BC CP normal

92 - Incidéncia suspensa em decorréncia de decisdo
judicial - BC CP aposentadoria especial aos 15 anos de
trabalho

93 - Incidéncia suspensa em decorréncia de decisdo
judicial - BC CP aposentadoria especial aos 20 anos de
trabalho

94 - Incidéncia suspensa em decorréncia de decisdo
judicial - BC CP aposentadoria especial aos 25 anos de
trabalho

95 - Incidéncia suspensa em decorréncia de decisdo
judicial - BC CP normal - Exclusiva do empregador

96 - Incidéncia suspensa em decorréncia de decisdo
judicial - BC CP aposentadoria especial aos 15 anos de
trabalho - Exclusiva do empregador

97 - Incidéncia suspensa em decorréncia de decisdao
judicial - BC CP aposentadoria especial aos 20 anos de
trabalho - Exclusiva do empregador

98 - Incidéncia suspensa em decorréncia de decisdo
judicial - BC CP aposentadoria especial aos 25 anos de
trabalho - Exclusiva do empregador

Valor da base de célculo, deducdo ou desconto da
contribuicdo social devida a Previdéncia Social ou a
Outras Entidades e Fundos, conforme definido no campo
tpValor.

Validagao: Deve ser maior que 0 (zero).

Deve corresponder ao somatério dos valores informados
no campo {vrRubr} em S-1200 e S-2299 (grupos
{infoPerApur} e {infoPerAnt}), e também em S-2399,
obedecendo ao que segue:

a) Somar os valores das rubricas cujo tpRubr em S-1010
seja igual a [1, 3] e subtrair os valores das rubricas cujo
tpRubr em S-1010 seja igual a [2, 4], observando a tabela
de relacionamento abaixo:

tpValor = [11]*, codIncCP em S-1010 = [11, 12, 21, 22] e
({grauExp} em S-1200/S-2299 = [1] ou n&o informado);
tpValor = [12]*, codIncCP em S-1010 = [11, 12, 21, 22] e
{grauExp} em S-1200/S-2299 = [2];
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tpValor = [13]* codIncCP em S-1010 = [11, 12, 21, 22] e
{grauExp} em S-1200/S-2299 = [3];

tpValor = [14]*, codIncCP em S-1010 = [11, 12, 21, 22] e
{graukExp} em S-1200/S-2299 = [4];

tpValor = [15]** codIncCP em S-1010 = [13, 14, 25, 26] e
({grauExp} em S-1200/S-2299 = [1] ou ndo informado);
tpValor = [16]**, codIncCP em S-1010 = [13, 14] e
{grauExp} em S-1200/S-2299 = [2];

tpValor = [17]**, codIncCP em S-1010 = [13, 14] e
{grauExp} em S-1200/S-2299 = [3];

tpValor = [18]**, codIncCP em S-1010 = [13, 14] e
{grauExp} em S-1200/S-2299 = [4];

tpValor = [19], codIncCP em S-1010 = [15, 16];

tpValor = [31], codIncCP em S-1010 = [51];

tpValor = [32], codIncCP em S-1010 = [21, 22] ou
(natRubr em S-1010 = [4050, 4051] com codIncCP em S-
1010 = [9X]);

tpValor = [41]* codIncCP em S-1010 = [11, 12, 21, 22] e
({grauExp} em S-1200/S-2299 = [1] ou ndo informado),
observado o limite para codCateg = [107, 108];

tpValor = [42]*, codIncCP em S-1010 = [11, 12, 21, 22] e
{grauExp} em S-1200/S-2299 = [2], observado o limite
para codCateg = [107, 108];

tpValor = [43]* codIncCP em S-1010 = [11, 12, 21, 22] e
{grauExp} em S-1200/S-2299 = [3], observado o limite
para codCateg = [107, 108];

tpValor = [44]* codIncCP em S-1010 = [11, 12, 21, 22] e
{grauExp} em S-1200/S-2299 = [4], observado o limite
para codCateg = [107, 108];

tpValor = [45]**, codIncCP em S-1010 = [13, 14, 25, 26] e
({grauExp} em S-1200/S-2299 = [1] ou néo informado),
observado o limite para codCateg = [107, 108];

tpValor = [46]**, codIncCP em S-1010 = [13, 14] e
{grauExp} em S-1200/S-2299 = [2], observado o limite
para codCateg = [107, 108];

tpValor = [47]**, codIncCP em S-1010 = [13, 14] e
{grauExp} em S-1200/S-2299 = [3], observado o limite
para codCateg = [107, 108];

tpValor = [48]**, codIncCP em S-1010 = [13, 14] e
{grauExp} em S-1200/S-2299 = [4], observado o limite
para codCateg = [107, 108];

tpValor = [49], codIncCP em S-1010 = [15, 16], observado
o limite para codCateg = [107, 108];

tpValor = [81]* codIncCP em S-1010 = [91, 92, 93, 94] e
({grauExp} em S-1200/S-2299 = [1] ou ndo informado),
observado o limite para codCateg = [107, 108];

tpValor = [82]* codIncCP em S-1010 = [91, 92, 93, 94] e
{grauExp} em S-1200/S-2299 = [2], observado o limite
para codCateg = [107, 108];

tpValor = [83]* codIncCP em S-1010 = [91, 92, 93, 94] e
{grauExp} em S-1200/S-2299 = [3], observado o limite
para codCateg = [107, 108];

tpValor = [84]* codIncCP em S-1010 = [91, 92, 93, 94] e
{grauExp} em S-1200/S-2299 = [4], observado o limite
para codCateg = [107, 108];

tpValor = [85]** codIncCP em S-1010 = [95, 96, 97, 98] e
({grauExp} em S-1200/S-2299 = [1] ou ndo informado),
observado o limite para codCateg = [107, 108];

tpValor = [86]**, codIncCP em S-1010 = [95, 96, 97, 98] e
{grauExp} em S-1200/S-2299 = [2], observado o limite
para codCateg = [107, 108];

tpValor = [87]** codIncCP em S-1010 = [95, 96, 97, 98] e
{grauExp} em S-1200/S-2299 = [3], observado o limite
para codCateg = [107, 108];

tpValor = [88]**, codIncCP em S-1010 = [95, 96, 97, 98] e
{grauExp} em S-1200/S-2299 = [4], observado o limite
para codCateg = [107, 108];

tpValor = [91]* codIncCP em S-1010 = [91, 92, 93, 94] e
({grauExp} em S-1200/S-2299 = [1] ou ndo informado);
tpValor = [92]* codIncCP em S-1010 = [91, 92, 93, 94] e
{grauExp} em S-1200/S-2299 = [2];
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tpValor = [93]* codIncCP em S-1010 = [91, 92, 93, 94] e
{grauExp} em S-1200/S-2299 = [3];

tpValor = [94]* codIncCP em S-1010 = [91, 92, 93, 94] e
{graukExp} em S-1200/S-2299 = [4];

tpValor = [95]** codIncCP em S-1010 = [95, 96, 97, 98] e
({grauExp} em S-1200/S-2299 = [1] ou ndo informado);
tpValor = [96]**, codIncCP em S-1010 = [95, 96, 97, 98] e
{grauExp} em S-1200/S-2299 = [2];

tpValor = [97]** codIncCP em S-1010 = [95, 96, 97, 98] e
{grauExp} em S-1200/S-2299 = [3];

tpValor = [98]**, codIncCP em S-1010 = [95, 96, 97, 98] e
{grauExp} em S-1200/5-2299 = [4].

b) Somar os valores das rubricas cujo tpRubr em S-1010
seja igual a [2, 4] e subtrair os valores das rubricas cujo
tpRubr em S-1010 seja igual a [1, 3], observando a tabela
de relacionamento abaixo:

tpValor = [21], codIncCP em S-1010 = [31, 32];

tpValor = [22], codIncCP em S-1010 = [34];

tpValor = [23], codIncCP em S-1010 = [35].

* Caso codIncCP da rubrica em S-1010 seja igual a [91, 92,
93, 94] e indSusp do respectivo processo em S-1070 seja
diferente de [90] (decisdo definitiva), o valor também
deve ser computado na composicdo das bases do tpValor
=[11,12,13, 14, 41, 42, 43, 44].

Se codCateg = [107, 108], caso tpValor = [11] seja maior
que o limite do salario-base para essas categorias, entdo
tpValor = [81] é igual a {tpValor}=[41] - ({tpValor}=[11] -
{tpValor}=[91]). Se tpValor = [81] resultar negativo,
informar 0 (zero). O mesmo se aplica para tpValor = [82,
83, 84].

** Caso codIncCP da rubrica em S-1010 seja igual a [95,
96, 97, 98] e indSusp do respectivo processo em S-1070
seja diferente de [90] (decisdo definitiva), o valor também
deve ser computado na composicado das bases do tpValor
=[15, 16, 17, 18, 45, 46, 47, 48].

Se codCateg = [107, 108], caso tpValor = [15] seja maior
que o limite do salario-base para essas categorias, entdo
tpValor = [85] é igual a {tpValor}=[45] — ({tpValor}=[15] -
{tpValor}=[95]). Se tpValor = [85] resultar negativo,
informar 0 (zero). O mesmo se aplica para tpValor = [86,
87, 88].

*** Caso indSusp do respectivo processo em S-1070 seja
igual a [90] (decisdo definitiva), o valor ndo deve ser
computado.

Calculo das contribuicdes sociais devidas a Outras
Entidades e Fundos.

Codigo de Receita - CR da contribuicdo descontada do
trabalhador.

Valores validos:

121802 - Contribuicdo ao SEST, descontada do
transportador auténomo

122102 - Contribuicdo ao SENAT, descontada do
transportador auténomo

Valor da contribuicdo social devida a Outras Entidades ou
Fundos, calculada segundo a legislagdo em vigor, por CR.
Validacgao: calcTerc/tpCR = [121802] - Somatoério de valor
quando tpValor = [11, 12, 13, 14], multiplicado pela
aliquota de 1,5%, se codCateg = [711, 712, 734]
(transportador autonomo);

calcTerc/tpCR = [122102] - Somatdrio de valor quando
tpValor = [11, 12, 13, 14], multiplicado pela aliquota de
1,0%, se codCateg = [711, 712, 734] (transportador
autébnomo).

OBS.: No periodo de 04/2020 a 06/2020, as aliquotas
devem ser 0,75% para o SEST e 0,5% para o SENAT.

Valor efetivamente descontado do segurado,
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correspondente a tpValor = [22, 23], do correspondente
calcTerc/tpCR.

Informacdes de remuneracao por periodo de referéncia.

Informar o periodo ao qual se refere a remuneragao.
Origem: perApur ou campo {perRef} de S-1200/S-2299.

Identificacdo do instrumento ou situacdo ensejadora da
remuneracao relativa a periodos de apuragao anteriores.
Evento de origem: S-1200 ou S-2299 (exceto remunSuc,
cujo evento de origem somente é S-1200).

Data da assinatura do acordo, convencao coletiva,
sentenca normativa ou da converséo da licenca saide em
acidente de trabalho.

Tipo do instrumento ou situacdo ensejadora da
remuneracao relativa a periodos de apuracdo anteriores.
Valores validos:

A - Acordo Coletivo de Trabalho

B - Legislacao federal, estadual, municipal ou distrital

C - Convencao Coletiva de Trabalho

D - Sentenga normativa - Dissidio

E - Conversdo de licenga saide em acidente de trabalho
F - Outras verbas de natureza salarial ou ndo salarial
devidas apds o desligamento

G - Antecipacao de diferencas de acordo, convencao ou
dissidio coletivo

Descri¢do do instrumento ou situagdo que originou o
pagamento das verbas relativas a periodos anteriores.

Indicar se a remuneracao é relativa a verbas de natureza
salarial ou ndo salarial devidas pela empresa sucessora a
empregados desligados ainda na sucedida.

Valores validos:

S - Sim

N - Nao

Detalhamento das informacdes de remuneracéo por
periodo de referéncia. Deve ser preenchido com
informacoes de {infoPerApur} e {infoPerAnt} do S-1200 e
S-2299, e de {dmDev} do S-2399, quando houver.

Indicativo de 13° salario.

Valores validos:

0 - Mensal

1 - 13° salario (codIncCP em S-1010 = [12, 14, 16, 22, 26,
32,92, 94, 96, 98])

Validagao: Se indApuracao = [2], preencher com [1].

Tipo de valor que influi na apuracdo da contribuicdo
devida.

Valores viélidos:

11 - Base de célculo da contribuicdo previdenciaria
normal

12 - Base de célculo da contribuigdo previdenciaria
adicional para o financiamento dos beneficios de
aposentadoria especial apds 15 anos de contribuicdo
13 - Base de célculo da contribuicdo previdenciaria
adicional para o financiamento dos beneficios de
aposentadoria especial apds 20 anos de contribuicao
14 - Base de calculo da contribuicdo previdenciaria
adicional para o financiamento dos beneficios de
aposentadoria especial apds 25 anos de contribuicdo
15 - Base de calculo da contribuicdo previdenciaria
adicional normal - Exclusiva do empregador

16 - Base de calculo da contribuicdo previdenciaria
adicional para o financiamento dos beneficios de
aposentadoria especial apds 15 anos de contribuicdo -
Exclusiva do empregador

17 - Base de célculo da contribuicdo previdenciaria
adicional para o financiamento dos beneficios de
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aposentadoria especial apds 20 anos de contribuicdo -
Exclusiva do empregador

18 - Base de célculo da contribuicdo previdenciaria
adicional para o financiamento dos beneficios de
aposentadoria especial apds 25 anos de contribuicdo -
Exclusiva do empregador

19 - Base de célculo da contribuicdo previdenciaria
exclusiva do empregado

21 - Valor total descontado do trabalhador para
recolhimento a Previdéncia Social

22 - Valor descontado do trabalhador para recolhimento
ao SEST

23 - Valor descontado do trabalhador para recolhimento
ao SENAT

31 - Valor pago ao trabalhador a titulo de salario-familia
32 - Valor pago ao trabalhador a titulo de salario-
maternidade

Valor da base de célculo, dedugdo ou desconto da
contribuicdo social, conforme definido no campo
tpVrPerRef.

Validacao: Deve ser maior que 0 (zero).

Deve corresponder ao somatério dos valores informados
no campo {vrRubr} em S-1200 e S-2299 (grupos
{infoPerApur} e {infoPerAnt}), e também em S-2399,
obedecendo ao que segue:

a) Somar os valores das rubricas cujo tpRubr em S-1010
seja igual a [1, 3] e subtrair os valores das rubricas cujo
tpRubr em S-1010 seja igual a [2, 4], observando a tabela
de relacionamento abaixo:

tpVrPerRef = [11]*, codIncCP em S-1010 = [11, 12, 21, 22]
e ({grauExp} em S-1200/S-2299 = [1] ou ndo informado);
tpVrPerRef = [12]*, codIncCP em S-1010 = [11, 12, 21, 22]
e {grauExp} em S-1200/S-2299 = [2];

tpVrPerRef = [13]*, codIncCP em S-1010 = [11, 12, 21, 22]
e {grauExp} em S-1200/S-2299 = [3];

tpVrPerRef = [14]*, codIncCP em S-1010 = [11, 12, 21, 22]
e {grauExp} em S-1200/S-2299 = [4];

tpVrPerRef = [15]**, codIncCP em S-1010 = [13, 14, 25,
26] e ({graukxp} em S-1200/S-2299 = [1] ou ndo
informado);

tpVrPerRef = [16]**, codIncCP em S-1010 = [13, 14] e
{grauExp} em S-1200/S-2299 = [2];

tpVrPerRef = [17]**, codIncCP em S-1010 = [13, 14] e
{grauExp} em S-1200/S-2299 = [3];

tpVrPerRef = [18]**, codIncCP em S-1010 = [13, 14] e
{grauExp} em S-1200/S-2299 = [4];

tpVrPerRef = [19], codIncCP em S-1010 = [15, 16];
tpVrPerRef = [31], codIncCP em S-1010 = [51];
tpVrPerRef = [32], codIncCP em S-1010 = [21, 22] ou
(natRubr em S-1010 = [4050, 4051] com codIncCP em S-
1010 = [9X]).

b) Somar os valores das rubricas cujo tpRubr em S-1010
seja igual a [2, 4] e subtrair os valores das rubricas cujo
tpRubr em S-1010 seja igual a [1, 3], observando a tabela
de relacionamento abaixo:

tpVrPerRef = [21], codIncCP em S-1010 = [31, 32];
tpVrPerRef = [22], codIncCP em S-1010 = [34];
tpVrPerRef = [23], codIncCP em S-1010 = [35].

* Caso codIncCP da rubrica em S-1010 seja igual a [91, 92,
93, 94] e indSusp do respectivo processo em S-1070 seja
diferente de [90] (decisdo definitiva), o valor deve ser
computado na composicdo das bases do tpVrPerRef =
[11,12,13, 14].

** Caso codIncCP da rubrica em S-1010 seja igual a [95,
96, 97, 98] e indSusp do respectivo processo em S-1070
seja diferente de [90] (decisdo definitiva), o valor deve ser
computado na composicdo das bases do tpVrPerRef =
[15, 16, 17, 18].



*** Caso indSusp do respectivo processo em S-1070 seja
igual a [90] (decisdo definitiva), o valor ndo deve ser
computado.
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S-5002 - Imposto de Renda Retido na Fonte por Trabalhador
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Evento IRRF por Trabalhador

Identificacdo do evento de retorno

Informagdes de identificacdo do

empregador

Identificacdo do beneficiario

Informacdes do demonstrativo de

valores devidos

Bases, deducdes, isen¢des e retencoes

do IRRF

Ocor.

Chave Condicao
- 0]
Id O
- o)
tpInsc, nrinsc O
cpfBenef 6}
1-N perRef, (0]
ideDmDev,
tpPgto
1-999 - O

Registros do evento S-5002 - Imposto de Renda Retido na Fonte por Trabalhador

eSocial

evtlrrfBenef

Id
ideEvento

nrRecArqBase

perApur

ideEmpregador

tplnsc

nrinsc

ideTrabalhador

cpfBenef

dmbDev

perRef

ideDmDev

tpPgto

eSocial

evtlrrfBenef
evtlrrfBenef

ideEvento

ideEvento

evtlrrfBenef

ideEmpregador

ideEmpregador

evtlrrfBenef

ideTrabalhador

ideTrabalhador

dmDev

dmbDev

dmDev

G

@ -
A C
G -
E C
E C
@ -
E N
E C
@ -
E C
@ -
E C
E C
E N
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1

1

1-N

- 1 - -

36

23

8,11 ou

eSocial

Evento Imposto de Renda Retido na Fonte por
Trabalhador.

Identificacdo Unica do evento.
Identificacdo do evento de retorno.

Preencher com o nimero do recibo do arquivo que deu
origem ao presente arquivo de retorno ao empregador.
Validagao: Deve corresponder ao recibo de um arquivo
com informacdes de rendimentos sujeitos a Imposto de
Renda Retido na Fonte - IRRF (S-1210 ou S-3000).

Informar o més/ano (formato AAAA-MM) de referéncia
das informacgdes.

Informacdes de identificagdo do empregador.

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de
inscricdo, conforme Tabela 05.

Valores validos:

1-CNPJ

2 - CPF

Informar o nimero de inscri¢cdo do contribuinte de
acordo com o tipo de inscri¢do indicado no campo
ideEmpregador/tplnsc e conforme informado em S-1000.

Identificagdo do beneficiario do pagamento.

Numero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
do beneficiario do pagamento.
Origem: campo cpfBenef de S-1210.

Informagdes do demonstrativo de valores devidos.

Periodo de referéncia das informacdes, no formato
AAAA-MM (ou AAAA, se for relativo a 13° salario).
Origem: campo perRef de S-1210.

Identificador atribuido pela fonte pagadora para o
demonstrativo de valores devidos ao trabalhador.
Origem: campo ideDmDev de S-1210.

Informar o evento de origem do pagamento.


https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html#05

16

18

19

dtPgto

codCateg

infolR

tpinfolR

dmDev

dmDev

dmDev

infolR
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Valores vélidos:

1-S-1200

2 - S-2299

3-5-2399

4 -S-1202

5-S-1207

Origem: campo tpPgto de S-1210.

Informar a data de pagamento.
Origem: campo dtPgto de S-1210.

Preencher com o codigo da categoria do trabalhador,
conforme Tabela 01.

Validacao: a) Se tpPgto = [1, 4], retornar o cédigo de
categoria informado no evento de origem;

b) Se tpPgto = [2, 3], retornar o cédigo de categoria
existente no Registro de Eventos Trabalhistas - RET;
c) Se tpPgto = [5], retornar [000].

Bases, deducdes, isencdes e retengdes do IRRF.

Consolidacao dos tipos de valores relativos ao IRRF.
Valores validos:

Rendimentos tributaveis:

11 - Remuneragdo mensal

12 - 13° salario

14 - PLR

Retencdes do IRRF efetuadas sobre:
31 - Remuneracdo mensal

32 - 13° salario

34 - PLR

Dedugdes da base de calculo do IRRF:

41 - Previdéncia Social Oficial - PSO - Remuneragdo
mensal

42 - PSO - 13° salario

46 - Previdéncia privada - Salario mensal

47 - Previdéncia privada - 13° salario

51 - Pensao alimenticia - Remuneracdo mensal

52 - Pensao alimenticia - 13° salario

54 - Pensao alimenticia - PLR

61 - Fundo de Aposentadoria Programada Individual -
FAPI - Remuneracdo mensal

62 - Fundo de Aposentadoria Programada Individual -
FAPI - 13° salario

63 - Fundacéo de previdéncia complementar do servidor
publico - Remuneracdo mensal

64 - Fundacéo de previdéncia complementar do servidor
publico - 13° salario

67 - Plano privado coletivo de assisténcia a saude

Rendimento néo tributavel ou isento do IRRF:

70 - Parcela isenta 65 anos - Remuneragao mensal

71 - Parcela isenta 65 anos - 13° salario

72 - Diérias

73 - Ajuda de custo

74 - Indenizagao e rescisao de contrato, inclusive a titulo
de PDV e acidentes de trabalho

75 - Abono pecuniario

76 - Rendimento de beneficiario com moléstia grave ou
acidente em servico - Remuneragao mensal

77 - Rendimento de beneficiario com moléstia grave ou
acidente em servico - 13° salario

700 - Auxilio moradia

701 - Parte n&o tributavel do valor de servico de
transporte de passageiros ou cargas

79 - Outras isen¢oes

7900 - Verba transitada pela folha de pagamento de
natureza diversa de rendimento ou
retencdo/isengdo/deducdo de IR (exemplo: desconto de
convénio farmacia, desconto de consignacgdes, etc.)


https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html#01

20

valor

infolR
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Codigos para compatibilidade de versdes anteriores:
7950 - Rendimento nao tributavel

7951 - Rendimento néo tributavel em fungdo de acordos
internacionais de bitributacédo

7952 - Rendimento tributavel - RRA

7953 - Retencdo de IR - RRA

7954 - Previdéncia Social Oficial - RRA

7955 - Pensao alimenticia - RRA

7956 - Valores pagos a titular ou socio de microempresa
ou empresa de pequeno porte, exceto pro-labore e
aluguéis

7957 - Depdsito judicial

7958 - Compensacéo judicial do ano-calendario

7959 - Compensacéo judicial de anos anteriores

7960 - Exigibilidade suspensa - Remuneracdo mensal
7961 - Exigibilidade suspensa - 13° salario

7962 - Exigibilidade suspensa - Férias

7963 - Exigibilidade suspensa - PLR

7964 - Exigibilidade suspensa - RRA

Exigibilidade suspensa - Rendimento tributavel (base de
calculo do IR):

9011 - Remuneracdo mensal

9012 - 13° salario

9014 - PLR

Exigibilidade suspensa - Retencdo do IRRF efetuada
sobre:

9031 - Remuneracdo mensal

9032 - 13° salario

9034 - PLR

9831 - Depdsito judicial - Mensal

9832 - Depdsito judicial - 13° salario

9834 - Depdsito judicial - PLR

Exigibilidade suspensa - Deducéo da base de calculo do
IRRF:

9041 - Previdéncia Social Oficial - PSO - Remuneracéo
mensal

9042 - PSO - 13° salario

9046 - Previdéncia privada - Salario mensal

9047 - Previdéncia privada - 13° salério

9051 - Pensao alimenticia - Remuneracdo mensal

9052 - Pensdo alimenticia - 13° salério

9054 - Pensdo alimenticia - PLR

9061 - Fundo de Aposentadoria Programada Individual -
FAPI - Remuneracdo mensal

9062 - Fundo de Aposentadoria Programada Individual -
FAPI - 13° salario

9063 - Fundacao de previdéncia complementar do
servidor publico - Remuneracdo mensal

9064 - Fundacao de previdéncia complementar do
servidor publico - 13° salario

9067 - Plano privado coletivo de assisténcia a saude

Compensacao judicial:
9082 - Compensacao judicial do ano-calendario
9083 - Compensacao judicial de anos anteriores

Composicao do valor do rendimento tributavel, ndo
tributével, retencdo, deducdo ou isengdo do IRRF, de
acordo com a classificacdo apresentada no campo
tpinfolR.

Validacao: Deve corresponder ao somatorio dos valores
informados nas rubricas (campo {vrRubr}) dos eventos de
origem do S-1210 (grupos {infoPerApur} e {infoPerAnt} do
S-1200, S-1202, S-1207 e S-2299, e grupo {verbasResc} do
S-2399), desde que o campo {indApurlR} vinculado as
respectivas rubricas seja igual a [0] ou ndo informado,
obedecendo ao que segue:
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a) Somar os valores das rubricas cujo tpRubr em S-1010
seja igual a [1, 3] e subtrair os valores das rubricas cujo
tpRubr em S-1010 seja igual a [2, 4], observando a tabela

de relacionamento abaixo:
tpInfolR = [11], codIncIRRF em S-1010 =

tpInfolR = [12], codIncIRRF em S-1010 =
tpInfolR = [14], codIncIRRF em S-1010 =
tpInfolR = [70], codIncIRRF em S-1010 =
tpInfolR = [71], codIncIRRF em S-1010 =
tpInfolR = [72], codIncIRRF em S-1010 =
tpInfolR = [73], codIncIRRF em S-1010 =
tpIinfolR = [74], codInclRRF em S-1010 =
tpInfolR = [75], codInclRRF em S-1010 =
tpIinfolR = [76], codInclRRF em S-1010 =
tpInfolR = [77], codInclRRF em S-1010 =
tpInfolR = [700], codInclRRF em S-1010 =
tpIinfolR = [701], codInclRRF em S-1010 =
tpIinfolR = [79], codInclRRF em S-1010 =
tpInfolR = [7900], codIncIRRF em S-1010 =
tpIinfolR = [7950], codIncIRRF em S-1010 =
tpIinfolR = [7951], codIncIRRF em S-1010 =
tpIinfolR = [7952], codIncIRRF em S-1010 =
tpIinfolR = [7956], codIncIRRF em S-1010 =
tpIinfolR = [7960], codIncIRRF em S-1010 =
tpInfolR = [7961], codIncIRRF em S-1010 =
tpInfolR = [7962], codIncIRRF em S-1010 =
tpInfolR = [7963], codIncIRRF em S-1010 =
tpInfolR = [7964], codIncIRRF em S-1010 =
tpInfolR = [9011], codIncIRRF em S-1010 =
tpInfolR = [9012], codIncIRRF em S-1010 =
[

tpInfolR = [9014], codIncIRRF em S-1010 =

[11,13];
[12};
[14];
[70];
[713;
[72];
[73];
[74];
[75];
[76];
[771;
[700];
[701];
[79];
9
I
L

[0

[

[155;
[78];
915
[92];
[93J;
[94];
[
[
[
[

95);

9011, 9013];
9012];
9014].

b) Somar os valores das rubricas cujo tpRubr em S-1010
seja igual a [2, 4] e subtrair os valores das rubricas cujo
tpRubr em S-1010 seja igual a [1, 3], observando a tabela

de relacionamento abaixo:

tpIinfolR = [31], codInclRRF em S-1010 =
tpInfolR = [32], codInclRRF em S-1010 =
tpInfolR = [34], codInclRRF em S-1010 =
tpInfolR = [41], codInclRRF em S-1010 =

]

]

1
tpInfolR = [42], codIncIRRF em S-1010 =
tpInfolR = [46], codInclRRF em S-1010 =
tpInfolR = [47], codIncIRRF em S-1010 =
tpInfolR = [51], codIncIRRF em S-1010 =
tpIinfolR = [52], codInclRRF em S-1010 =
tpInfolR = [54], codIncIRRF em S-1010 =
tpInfolR = [61], codInclRRF em S-1010 =
tpInfolR = [62], codInclRRF em S-1010 =
tpInfolR = [63], codInclRRF em S-1010 =
tpInfolR = [64], codIncIRRF em S-1010 =
tpInfolR = [67], codIncIRRF em S-1010 =
tpInfolR = [7953], codIncIRRF em S-1010 =
tpInfolR = [7954], codIncIRRF em S-1010 =
tpInfolR = [7955], codIncIRRF em S-1010 =
tpInfolR = [7957], codIncIRRF em S-1010 =
tpInfolR = [7958], codIncIRRF em S-1010 =
tpInfolR = [7959], codIncIRRF em S-1010 =
tpInfolR = [9031], codIncIRRF em S-1010 =
tpInfolR = [9032], codIncIRRF em S-1010 =
tpInfolR = [9034], codIncIRRF em S-1010 =
tpInfolR = [9831], codIncIRRF em S-1010 =
tpInfolR = [9832], codIncIRRF em S-1010 =
tpIinfolR = [9834], codIncIRRF em S-1010 =
tpInfolR = [9041], codIncIRRF em S-1010 =
tpInfolR = [9042], codIncIRRF em S-1010 =
tpInfolR = [9046], codIncIRRF em S-1010 =
tpInfolR = [9047], codIncIRRF em S-1010 =
tpInfolR = [9051], codIncIRRF em S-1010 =
tpInfolR = [9052], codIncIRRF em S-1010 =
tpInfolR = [9054], codIncIRRF em S-1010 =
tpInfolR = [9061], codIncIRRF em S-1010 =

[31, 33;
[32];
[34];
[41, 43];
[42];
[46, 48];
[47];
[51, 53[;
[52];
[54];
[61, 66];
[62];
[63, 65];
[64];
[67];
[35;
[44];
[55];
815
[82];
[83];
[9031, 9033];
[9032];
[9034];
[9831, 9833];
[9832];
[9834];
[9041, 9043];
[9042];
[9046, 9048];
[9047];
[9051, 9053];
[9052];
[9054];
[9061, 9066];



tpInfolR = [9062], codIncIRRF em S-1010 = [9062];

tpInfolR = [9063], codIncIRRF em S-1010 = [9063, 9065];
tpInfolR = [9064], codIncIRRF em S-1010 = [9064];
tpInfolR = [9067], codIncIRRF em S-1010 = [9067];
[ [
[ [

tpInfolR = [9082], codIncIRRF em S-1010 = [9082];
tpInfolR = [9083], codIncIRRF em S-1010 = [9083].
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S-5003 - Informacgodes do FGTS por Trabalhador

Grupo
eSocial

evtBasesFGTS

ideEvento

ideEmpregador

ideTrabalhador

infoFGTS

ideEstab

ideLotacao

infoTrabFGTS

sucessaoVinc

infoBaseFGTS

basePerApur

detRubrSusp

ideProcessoFGTS

infoBasePerAntE

basePerAntE

detRubrSusp

procCS

eSocial

Grupo Pai

eSocial

evtBasesFGTS

evtBasesFGTS

evtBasesFGTS

evtBasesFGTS

infoFGTS

ideEstab

ideLotacao

infoTrabFGTS

infoTrabFGTS

infoBaseFGTS

basePerApur

detRubrSusp

infoBaseFGTS

infoBasePerAntE

basePerAntE

infoTrabFGTS

Nivel

1

2

10

Descricao Ocor.
eSocial 1

Evento Informacdes do FGTS por 1
Trabalhador

Identificacdo do evento de retorno 1

Informacdes de identificacdo do 1
empregador

Identificacdo do trabalhador 1
Informacdes relativas ao FGTS 1
Identificacdo do estabelecimento 1-N

Identificacdo da lotagdo tributaria 1-N

Informacdes relativas a matricula e 1-99
categoria do trabalhador

Grupo de informagdes da sucesséo de 0-1
vinculo trabalhista

Bases de calculo e valores do FGTS 0-1

Bases de calculo e valores, exceto se 0-99
{tpAcConv} = [E]

Detalhamento da(s) rubrica(s) com 0-N
incidéncia de FGTS suspensa

Identificacdo de processo - Incidéncia 1-N
de FGTS

Informacdes sobre bases e valores do 0-180

FGTS quando {tpAcConv} = [E]

Bases de célculo e valores quando 1-99
{tpAcConv} = [E]

Detalhamento da(s) rubrica(s) com 0-N
incidéncia de FGTS suspensa

Ver: basePerApur > detRubrSusp

Informacao sobre processo judicial 0-1
que suspende a exigibilidade da
Contribuicdo Social Rescisoria

tpinsc, nrinsc

cpfTrab

tplnsc, nrinsc

codLotacao,
tpLotacao,
tplnsc, nrinsc

matricula,
codCateg

tpValor,
indIncid

codRubr,
ideTabRubr

nrProc

perRef

tpValorE,
indIncidE

codRubr,
ideTabRubr

Condicao
0]

O

O (se remunSuc = [S]);
N (nos demais casos)

OC ((se codCateg = [1XX, 301,
302, 303, 304, 306, 307, 309, 310,
312] com tpRegTrab = [1] ou
nao informado) OU (se codCateg
=[201, 202, 721]) OU (se
codCateg = [401, 410] com
categOrig = [1XX, 301, 302, 303,
304, 306, 307, 309, 310, 312] ou
néo informada e com tpRegTrab
= [1] ou ndo informado));

N (nos demais casos)

oC
O (se indIncid = [9]);
N (nos demais casos)

0]

ocC

O (se indIncidE = [9]);
N (nos demais casos)

ocC

Registros do evento S-5003 - Informagdes do FGTS por Trabalhador

1 - 1 -

G
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= eSocial



nrRecArgBase

evtBasesFGTS

ideEvento

Identificacdo Unica do evento.

Preencher com o nimero do recibo do arquivo que deu
origem ao presente arquivo de retorno ao empregador.
Validagao: Deve ser um recibo de entrega valido,

correspondente ao arquivo que deu origem ao presente
arquivo de retorno (S-1200, S-2299, S-2399 ou S-3000).

indApuracao

ideEvento

Indicativo de periodo de apuracéo.
Valores validos:

1 - Mensal

2 - Anual (13° salario)

perApur

ideEvento

1 4ou7

Informar o més/ano (formato AAAA-MM) de referéncia
das informagdes, se indApuracao for igual a [1], ou
apenas o ano (formato AAAA), se indApuracao for igual a

[2].

cpfTrab

dtVenc

tplnsc

ideTrabalhador

infoFGTS

ideEstab

9 tplnsc ideEmpregador 1 1 Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de
inscri¢do, conforme Tabela 05.
Valores validos:
1-CNPJ
2 - CPF
10 nrinsc ideEmpregador 1 8,11 ou Informar o nimero de inscri¢ao do contribuinte de
14 acordo com o tipo de inscri¢do indicado no campo

0-1 -

ideEmpregador/tpinsc e conforme informado em S-1000.

Preencher com o nimero do CPF do trabalhador.
Validacao: Deve ser um CPF constante no arquivo gerado
pelo empregador no evento de origem.

Data de vencimento do FGTS mensal.

Validacao: Preencher somente se houver informacéo no
grupo infoBaseFGTS.

Se informada, deve corresponder ao dia 7 (sete) do més
subsequente ao indicado em perApur, se esse dia for util.
Caso nédo seja, deve corresponder ao dia util
imediatamente anterior.

Considera-se como dia néo Uutil o sadbado, o domingo e
todo aquele constante do Calendario Nacional de
feriados bancarios divulgados pelo Banco Central do
Brasil.

Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de
inscricdo, conforme Tabela 05.

Valores validos:

1-CNPJ

2 - CPF

3 - CAEPF

4 - CNO

Origem: campo {ideEstabLot/tpInsc} de:
a) infoPerApur ou idePeriodo do S-1200;
b) infoPerApur ou idePeriodo do S-2299;
c) dmDev do S-2399.

nrinsc

ideEstab

0-1 11,12 0u
14
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Informar o nimero de inscricdo do contribuinte de
acordo com o tipo de inscri¢do indicado no campo
ideEstab/tplnsc.

Origem: campo {ideEstabLot/nrInsc} de:



https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html#05
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html#05

18

20

21

22

23

24

ideLotacao

codlLotacao

tpLotacao

tplnsc

nrinsc

infoTrabFGTS

matricula

codCateg

ideEstab G - 1-N -
ideLotacao E C 0-1 1-30

ideLotacao E C 0-1 2

ideLotacao E N 0-1 1

ideLotacao E C 0-1 11,12 ou

14

ideLotacao G - 1-99 -
infoTrabFGTS E C 0-1 1-30

infoTrabFGTS E N 1 3
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a) infoPerApur ou idePeriodo do S-1200;
b) infoPerApur ou idePeriodo do S-2299;
¢) dmDev do S-2399.

Identificacdo da lotacao tributaria.

Informar o cédigo atribuido pelo empregador para a
lotacéo tributaria.

Origem: campo {ideEstabLot/codLotacao} de:

a) infoPerApur ou idePeriodo do S-1200;

b) infoPerApur ou idePeriodo do S-2299;

¢) dmDev do S-2399.

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de
lotacdo, conforme Tabela 10.

Evento de origem: S-1020.

Validacao: a) Se origem de codLotacao for infoPerApur
do S-1200, infoPerApur do S-2299 ou dmDev do S-2399,
retornar o tipo de lotagdo vigente em perApur;

b) Se origem de codLotacao for idePeriodo do S-1200,
retornar o tipo de lotagdo vigente em perRef desse
evento;

¢) Se origem de codLotacao for idePeriodo do S-2299,
retornar o tipo de lotacdo vigente em perRef desse
evento.

Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de
inscricdo, conforme Tabela 05.

Valores validos:

1-CNPJ

2 - CPF

4 - CNO

Evento de origem: S-1020.

Validacao: a) Se origem de codLotacao for infoPerApur
do S-1200, infoPerApur do S-2299 ou dmDev do S-2399,
retornar o tipo de inscricdo vigente em perApur;

b) Se origem de codLotacao for idePeriodo do S-1200,
retornar o tipo de inscricdo vigente em perRef desse
evento;

¢) Se origem de codLotacao for idePeriodo do S-2299,
retornar o tipo de inscricdo vigente em perRef desse
evento.

Preencher com o numero de inscrigdo (CNPJ, CPF, CNO)
ao qual pertence a lotagdo tributaria, conforme indicado
na Tabela 10.

Evento de origem: S-1020.

Validacao: a) Se origem de codLotacao for infoPerApur
do S-1200, infoPerApur do S-2299 ou dmDev do S-2399,
retornar o numero de inscri¢do vigente em perApur;

b) Se origem de codLotacao for idePeriodo do S-1200,
retornar o numero de inscri¢do vigente em perRef desse
evento;

c) Se origem de codLotacao for idePeriodo do S-2299,
retornar o nimero de inscri¢do vigente em perRef desse
evento.

Informacdes relativas a matricula e categoria do
trabalhador.

Matricula atribuida ao trabalhador pela empresa ou, no
caso de servidor publico, a matricula constante no
Sistema de Administracdo de Recursos Humanos do
orgéo.

Evento de origem: S-1200, S-2299, S-2399 ou S-3000.
Validacao: a) Se o evento de origem for S-1200/S-
2299/S-2399, retornar a matricula informada nesse
evento;

b) Se o evento de origem for S-3000, retornar a matricula
informada no evento objeto da excluséo.

Preencher com o cédigo da categoria do trabalhador,
conforme Tabela 01.
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26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

categOrig

tpRegTrab

remunSuc

dtDeslig

mtvDeslig

dtTerm

mtvDesligTSV

sucessaoVinc

tplnsc

nrinsc

matricAnt

dtAdm

infoTrabFGTS

infoTrabFGTS

infoTrabFGTS

infoTrabFGTS

infoTrabFGTS

infoTrabFGTS

infoTrabFGTS

infoTrabFGTS

sucessaoVinc

sucessaoVinc

sucessaoVinc

sucessaoVinc

E N 0-1 3
E N 0-1 1
E C 0-1 1
E D 0-1 -
E C 0-1 2
E D 0-1 -
E C 0-1 2
G - 0-1 -
E N 1 1
E C 1 11 ou 14
E C 0-1 1-30
E D 1 -

Pagina 187 de 204

Evento de origem: S-1200, S-2299, S-2399 ou S-3000.
Validacao: a) Se o evento de origem for S-1200, retornar
o codigo de categoria informado nesse evento;

b) Se o evento de origem for S-2299 ou S-2399, retornar
o codigo de categoria existente no Registro de Eventos
Trabalhistas - RET;

¢) Se o evento de origem for S-3000 (referente a exclusao
de S-1200), retornar o codigo de categoria informado no
evento S-1200 (objeto da excluséo);

d) Se o evento de origem for S-3000 (referente a exclusao
de S-2299 ou S-2399), retornar o cédigo de categoria
existente no RET relativo ao contrato informado em S-
2299 ou S-2399 (objeto da excluséo).

Preencher com o codigo correspondente a categoria de
origem do dirigente sindical ou do trabalhador cedido.
Origem: campo infoDirigenteSindical/categOrig ou
infoTrabCedido/categOrig de S-2300.

Tipo de regime trabalhista.

Valores validos:

1 - CLT - Consolidacdo das Leis de Trabalho e legisla¢des
trabalhistas especificas

2 - Estatutario/legislagdes especificas (servidor
temporario, militar, agente politico, etc.)

Validacao: Deve corresponder ao tipo de regime
trabalhista existente no RET.

Indicar se a remuneracéo é relativa a verbas de natureza
salarial ou ndo salarial devidas pela empresa sucessora a
empregados desligados ainda na sucedida.

Valores validos:

S - Sim

N - Néo

Evento de origem: S-1200.

Preencher com a data de desligamento do vinculo (dltimo
dia trabalhado).

Validacao: Deve corresponder a data de desligamento
existente no RET. Nao retornar caso haja reintegragdo
com data posterior ao desligamento.

Cddigo de motivo do desligamento, conforme Tabela 19.
Validacao: Deve corresponder ao motivo do
desligamento existente no RET. N&o retornar caso haja
reintegracdo com data posterior ao desligamento.

Data do término.
Validacao: Deve corresponder a data do término
existente no RET.

Codigo de motivo do término do TSVE.
Validacao: Deve corresponder ao motivo do término
existente no RET.

Grupo de informagdes da sucessao de vinculo trabalhista.
Evento de origem: S-1200.

Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de
inscricdo, conforme Tabela 05.

Valores validos:

1-CNPJ

2 - CPF

Informar o nimero de inscricdo do empregador anterior,
de acordo com o tipo de inscri¢do indicado no campo
sucessaoVinc/tplnsc.

Matricula do trabalhador no empregador anterior.

Preencher com a data de admissdo do trabalhador. No
caso de transferéncia do empregado, deve ser preenchida
a data inicial do vinculo no primeiro empregador (data de
inicio do vinculo).


https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html#19
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38

39

40

41

42

infoBaseFGTS

basePerApur

tpValor

indIncid

remFGTS

infoTrabFGTS

infoBaseFGTS

basePerApur

basePerApur

basePerApur

G

G

0-1 -
0-99 -

1 2

1 1

1 1-14
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Informacdes referentes a bases de calculo e valores do
FGTS.

Informacdes sobre bases de calculo e valores do FGTS
referentes a remuneracédo do periodo de apuracéo e de
periodos anteriores, exceto se {tpAcConv} = [E].
Evento de origem: S-1200, S-2299 ou S-2399.

Tipo de valor que influi na apuragdo do FGTS.

Valores validos:

11 - FGTS mensal

12 - FGTS 13° salario

13 - FGTS dissidio mensal

14 - FGTS dissidio 13° salario

15 - FGTS mensal - Aprendiz/Contrato Verde e Amarelo
16 - FGTS 13° salario - Aprendiz/Contrato Verde e
Amarelo

17 - FGTS dissidio mensal - Aprendiz/Contrato Verde e
Amarelo

18 - FGTS dissidio 13° salario - Aprendiz/Contrato Verde
e Amarelo

21 - FGTS més da rescisdo

22 - FGTS 13° salario rescisério

23 - FGTS aviso prévio indenizado

24 - FGTS dissidio més da rescisdo

25 - FGTS dissidio 13° salario rescisério

26 - FGTS dissidio aviso prévio indenizado

27 - FGTS més da rescisdo - Aprendiz/Contrato Verde e
Amarelo

28 - FGTS 13° salario rescisério - Aprendiz/Contrato
Verde e Amarelo

29 - FGTS aviso prévio indenizado - Aprendiz/Contrato
Verde e Amarelo

30 - FGTS dissidio més da resciséo - Aprendiz/Contrato
Verde e Amarelo

31 - FGTS dissidio 13° salario rescisorio -
Aprendiz/Contrato Verde e Amarelo

32 - FGTS dissidio aviso prévio indenizado -
Aprendiz/Contrato Verde e Amarelo

41 - FGTS mensal - Indenizacdo compensatodria do
empregado doméstico

42 - FGTS 13° salério - Indenizacdo compensatéria do
empregado doméstico

43 - FGTS dissidio mensal - Indenizacdo compensatdria
do empregado doméstico

44 - FGTS dissidio 13° salario - Indenizacdo
compensatéria do empregado doméstico

45 - FGTS més da rescisdo - Indenizagdo compensatoria
do empregado doméstico

46 - FGTS 13° salario rescisério - Indenizacdo
compensatéria do empregado doméstico

47 - FGTS aviso prévio indenizado - Indenizagao
compensatéria do empregado doméstico

48 - FGTS dissidio més da resciséo - Indenizacdo
compensatéria do empregado doméstico

49 - FGTS dissidio 13° salario rescisério - Indenizagcdo
compensatéria do empregado doméstico

50 - FGTS dissidio aviso prévio indenizado - Indenizacdo
compensatéria do empregado doméstico

Indicativo de incidéncia de FGTS.

Valores validos:

1 - Normal (incidéncia de FGTS)

9 - Incidéncia de FGTS suspensa em decorréncia de
decisao judicial

Validacao: Se codIncFGTS em S-1010 for igual a [11, 12,
21], deve ser retornado [1].

Se codIncFGTS em S-1010 for igual a [91, 92, 93], deve ser
retornado [9].

Remuneracéo (valor da base de calculo) do FGTS,
conforme definido nos campos tpValor e indIncid.



43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

dpsFGTS

detRubrSusp

codRubr

ideTabRubr

vrRubr

ideProcessoFGTS

nrProc

infoBasePerAntE

perRef

basePerAntE

tpValorE

basePerApur

basePerApur

detRubrSusp

detRubrSusp

detRubrSusp

detRubrSusp

ideProcessoFGTS

infoBaseFGTS

infoBasePerAntE

infoBasePerAntE

basePerAntE

0-1 1-14
0-N -

1 1-30

1 1-8

1 1-14
1-N -
1 20
0-180 -
1 7
1-99 -
1 2
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Validacao: Deve ser maior que 0 (zero).

Deve corresponder ao somatdrio dos valores informados
no campo {vrRubr} em S-1200 e S-2299 (grupos
{infoPerApur} e {infoPerAnt}, quando {tpAcConv} for
diferente de [E]), e também em S-2399, devendo somar
os valores das rubricas cujo tpRubr em S-1010 seja igual
a [1, 3] e subtrair os valores das rubricas cujo tpRubr em
S-1010 seja igual a [2, 4], observando a Tabela 23.

Valor histérico do FGTS a ser depositado na conta
vinculada do trabalhador.

Validagao: Deve ser maior que 0 (zero) e informado
somente se indIncid = [1].

Deve corresponder a multiplicagdo de remFGTS pela
aliquota abaixo:

a) Se tpValor = [11, 12, 13, 14, 21, 22, 23, 24, 25, 26],
aliquota de 8%;

b) Se tpValor = [15, 16, 17, 18, 27, 28, 29, 30, 31, 32],
aliquota de 2%;

) Se tpValor = [41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50],
aliquota de 3,2%.

Detalhamento da(s) rubrica(s) com incidéncia de FGTS
suspensa em decorréncia de decisao judicial.

Informar o codigo atribuido pelo empregador que
identifica a rubrica em sua folha de pagamento.
Evento de origem: S-1200, S-2299 ou S-2399.

Preencher com o identificador da Tabela de Rubricas para
a rubrica definida em codRubr.
Evento de origem: S-1200, S-2299 ou S-2399.

Valor total da rubrica.

Evento de origem: S-1200, S-2299 ou S-2399.
Validacao: Deve corresponder ao somatorio dos valores
informados no campo {vrRubr} dos eventos de origem
para a respectiva rubrica.

Processo(s) judicial(is) com decisdo/sentenca favoravel,
determinando a néo incidéncia de FGTS.
Evento de origem: S-1010.

Informar o nimero do processo.

Informacdes referentes a bases de calculo e valores do
FGTS de periodos anteriores quando {tpAcConv} = [E].

Informar o periodo ao qual se refere a remuneracao, no
formato AAAA-MM.

Evento de origem: S-1200 ou S-2299.

Validacao: Deve corresponder ao periodo informado no
evento de origem.

Informacdes sobre bases de calculo e valores do FGTS
referentes a remuneracdo de periodos anteriores quando
{tpAcConv} = [E].

Tipo de valor que influi na apuracdo do FGTS.

Valores validos:

13 - FGTS dissidio mensal

14 - FGTS dissidio 13° salario

17 - FGTS dissidio mensal - Aprendiz/Contrato Verde e
Amarelo

18 - FGTS dissidio 13° salario - Aprendiz/Contrato Verde
e Amarelo

24 - FGTS dissidio més da rescisdo

25 - FGTS dissidio 13° salario rescisério

26 - FGTS dissidio aviso prévio indenizado

30 - FGTS dissidio més da rescisdo - Aprendiz/Contrato
Verde e Amarelo

31 - FGTS dissidio 13° salario rescisério -
Aprendiz/Contrato Verde e Amarelo

32 - FGTS dissidio aviso prévio indenizado -
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54

55

56

57

58

59

indIncidE

remFGTSE

dpsFGTSE

detRubrSusp

procCS

nrProcJud

basePerAntE

basePerAntE

basePerAntE

basePerAntE

infoTrabFGTS

procCS

1 1
1 1-14
0-1 1-14
0-N -
0-1 -
1 20
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Aprendiz/Contrato Verde e Amarelo

43 - FGTS dissidio mensal - Indenizacdo compensatoria
do empregado doméstico

44 - FGTS dissidio 13° salario - Indenizagdo
compensatéria do empregado doméstico

48 - FGTS dissidio més da resciséo - Indenizacdo
compensatéria do empregado doméstico

49 - FGTS dissidio 13° salario rescisério - Indenizagdo
compensatéria do empregado doméstico

50 - FGTS dissidio aviso prévio indenizado - Indenizacdo
compensatéria do empregado doméstico

Indicativo de incidéncia de FGTS.

Valores validos:

1 - Normal (incidéncia de FGTS)

9 - Incidéncia de FGTS suspensa em decorréncia de
decisao judicial

Validacao: Se codIncFGTS em S-1010 for igual a [11, 12,
21), deve ser retornado [1].

Se codIncFGTS em S-1010 for igual a [91, 92, 93], deve ser
retornado [9].

Remuneracéo (valor da base de célculo) do FGTS,
conforme definido nos campos tpValorE e indIncidE.
Validacao: Deve ser maior que 0 (zero).

Deve corresponder ao somatdrio dos valores informados
no campo {vrRubr} em S-1200 e S-2299 (grupo
{infoPerAnt}, quando {tpAcConv} = [E]), devendo somar
os valores das rubricas cujo tpRubr em S-1010 seja igual
a [1, 3] e subtrair os valores das rubricas cujo tpRubr em
S-1010 seja igual a [2, 4], observando a Tabela 23.

Valor histérico do FGTS a ser depositado na conta
vinculada do trabalhador.

Validacao: Deve ser maior que 0 (zero) e informado
somente se indIncidE = [1].

Deve corresponder a multiplicagdo de remFGTSE pela
aliquota abaixo:

a) Se tpValorE = [13, 14, 24, 25, 26], aliquota de 8%;
b) Se tpValorE = [17, 18, 30, 31, 32], aliquota de 2%;
c) Se tpValorE = [43, 44, 48, 49, 50], aliquota de 3,2%.

Detalhamento da(s) rubrica(s) com incidéncia de FGTS
suspensa em decorréncia de decisao judicial.

Ver: basePerApur > detRubrSusp

Informacéo sobre processo judicial que suspende a
exigibilidade da Contribuicdo Social Rescisoria.
Evento de origem: S-2299.

Informar o numero de processo judicial cadastrado.
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S-5011 - Informacoes das Contribuicoes Sociais Consolidadas
por Contribuinte

Grupo Grupo Pai Nivel Descricao Ocor. Chave Condicao
eSocial 1 eSocial 1 - O
evtCS eSocial 2 Evento Informacoes das 1 Id (e}

Contribuicdes Sociais Consolidadas
por Contribuinte

ideEvento evtCS 3 Identificagdo do evento de retorno 1 - O
ideEmpregador evtCS 3 Informacdes de identificacdo do 1 tplinsc, nrinsc (e}
empregador
infoCS evtCS 3 Informacdes relativas as contribuicdes 1 - (¢}
sociais
infoCPSeg infoCS 4 Informacdes de contribuicdo 0-1 - ocC

previdenciaria do segurado
infoContrib infoCS 4 Informacdes gerais do contribuinte 1 - O

infoP) infoContrib 5 Informacdes exclusivas da PJ 0-1 - O (se ideEmpregador/tplnsc =
)
N (nos demais casos)

infoAtConc infoPJ 6 Informacdes de atividades 0-1 - O (se classTrib = [03];
concomitantes N (nos demais casos)
ideEstab infoCS 4 Identificacdo do 0-N tplnsc, nrinsc 0ocC

estabelecimento/obra

infoEstab ideEstab 5 Informacdes do estabelecimento 0-1 - O (se ideEmpregador/tplnsc =
[

N (nos demais casos)

infoComplObra infoEstab 6 Informacdes complementares 0-1 - O (se indConstr = [1] e
relativas a obras ideEstab/tplnsc = [4]);
N (nos demais casos)

ideLotacao ideEstab 5 Identificagdo da lotac&o tributaria 0-N codLotacao O (se existir informagado em S-
1200, S-1270, S-2299 ou S-2399
relativas ao estabelecimento
identificado em ideEstab/nrinsc);
N (nos demais casos)

infoTercSusp ideLotacao 6 Informacdes de suspenséo de 0-15 codTerc oC
contribuicdo a Terceiros

infoEmprParcial ideLotacao 6 Informacdo complementar de obra de 0-1 - O (se tpLotacao em S-1020
construcao civil relativo a codLotacao for igual a
[02]);
N (nos demais casos)
dadosOpPort ideLotacao 6 Informacdes relativas ao operador 0-1 - O (se tpLotacao em S-1020
portuario relativo a codLotacao for igual a
[08]);
N (nos demais casos)
basesRemun ideLotacao 6 Bases de calculo por categoria 0-99 indIncid, O (se houver evento S-1200/S-
codCateg 2299/5-2399 com informagbes

de remuneracéo valido na
competéncia relativo ao
estabelecimento identificado em
ideEstab/nrinsc);
N (nos demais casos)

basesCp basesRemun 7 Bases, contribui¢des do segurado e 1 - (e}
deducdes da CP
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basesAvNPort ideLotacao 6 Contratacdo de avulsos ndo 0-1 - O (se houver evento S-1270
portuéarios valido na competéncia relativo
ao estabelecimento identificado
em ideEstab/nrinsc);
N (nos demais casos)

infoSubstPatrOpPort ideLotacao 6 Informac@o de substituicdo prevista 0-1 - OC (se classTrib = [09];
na Lei 12.546/2011 N (nos demais casos)
basesComerc ideEstab 5 Informacgdes da comercializacdo da 0-5 indComerc O (se houver evento S-1260
producédo valido na competéncia relativo

ao estabelecimento identificado
em ideEstab/nrinsc);
N (nos demais casos)

infoCREstab ideEstab 5 Codigos de Receita por 0-99 tpCR 0ocC
estabelecimento

infoCRContrib infoCS 4 Totalizador dos Codigos de Receita 0-99 tpCR ocC
do contribuinte

Registros do evento S-5011 - Informagdes das Contribui¢des Sociais Consolidadas por Contribuinte

evtCS Identificacdo Unica do evento.

indApuracao ideEvento Indicativo de periodo de apuracéo.
Valores validos:

1 - Mensal
2 - Anual (13° salario)

6 perApur ideEvento E @ 1 4ou7 - Informar o més/ano (formato AAAA-MM) de
referéncia das informacgdes, se indApuracao for igual a
[1], ou apenas o ano (formato AAAA), se indApuracao
for igual a[2].

tplnsc ideEmpregador Preencher com o codigo correspondente ao tipo de
inscri¢do, conforme Tabela 05.
Valores validos:
1-CNPJ
2 - CPF

9 nrinsc ideEmpregador E C 1 8,11 ou - Informar o nimero de inscri¢do do contribuinte de
14 acordo com o tipo de inscri¢do indicado no campo
ideEmpregador/tpinsc e conforme informado em S-
1000.

1 nrRecArgBase infoCS E @ 1 23 - Preencher com o niumero do recibo do arquivo que
deu origem ao presente arquivo de retorno ao
empregador.

Validacao: Deve ser um recibo de entrega valido,
correspondente ao arquivo que deu origem ao
presente arquivo de retorno (S-1299).

12 indExistinfo infoCS E N 1 1 - Indicativo de existéncia de valores de bases e de
contribui¢bes sociais.
Valores validos:
1 - Ha informagbes com apuracéo de contribuicdes
sociais
2 - Ha movimento, porém sem apuragao de
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contribui¢bes sociais
3 - Na@o ha movimento no periodo informado em
perApur

vrDescCP

infoCPSeg

1 1-14

Valor total da contribuicdo descontada dos
segurados.

Origem: campo valor de S-5001, quando tpValor em
S-5001 = [21].

vrCpSeg

infoCPSeg

1 1-14

Valor total calculado relativo a contribuicdo dos
segurados.
Origem: campo vrCpSeg de S-5001.

classTrib

indCoop

infoContrib

infoPJ

Preencher com o cédigo correspondente a
classificacdo tributaria do contribuinte, conforme
Tabela 08.

Evento de origem: S-1000.

Indicativo de cooperativa.
Valores validos:

0 - N&o é cooperativa

1 - Cooperativa de trabalho
2 - Cooperativa de producéo
3 - Outras cooperativas
Evento de origem: S-1000.

indConstr

infoPJ

Indicativo de construtora.
Valores validos:

0 - N&o é construtora

1 - Empresa construtora
Evento de origem: S-1000.

indSubstPatr

infoPJ

Indicativo de substituicdo da contribuicdo
previdenciaria patronal.

Valores validos:

1 - Integralmente substituida

2 - Parcialmente substituida

Origem: campo indSubstPatr de S-1280.

percRedContrib

infoPJ

Percentual de reducdo da contribuicdo prevista na Lei
12.546/2011.
Evento de origem: S-1280.

fatorMes

infoAtConc

Informe o fator a ser utilizado para célculo da
contribuicdo patronal do més dos trabalhadores
envolvidos na execucdo das atividades enquadradas
no Anexo IV em conjunto com as dos Anexos | a lll e
V da Lei Complementar 123/2006.

Evento de origem: S-1280.

fator13

infoAtConc

Informe o fator a ser utilizado para célculo da
contribui¢do patronal do décimo terceiro dos
trabalhadores envolvidos na execucdo das atividades
enquadradas no Anexo IV em conjunto com as dos
Anexos | a lll e V da Lei Complementar 123/2006.
Evento de origem: S-1280.

27

tplnsc

ideEstab
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Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de
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inscricdo, conforme Tabela 05.
Valores validos:

1-CNPJ

2 - CPF

3 - CAEPF

4 -CNO

30

nrinsc

cnaePrep

ideEstab

infoEstab

1 11,12 ou
14

Informar o nimero de inscri¢do do contribuinte de
acordo com o tipo de inscri¢do indicado no campo
ideEstab/tplnsc.

Evento de origem: S-1260, S-1270 ou S-5001.

Preencher com o codigo CNAE, conforme informado
em S-1005.
Evento de origem: S-1005.

31

aligRat

infoEstab

Informar a aliquota RAT.

Valores validos: 1, 2, 3

Validacao: Deve corresponder a aliquota declarada
no evento S-1005. Caso ndo haja informagéo, retornar
a aliquota definida na legislagao vigente para o
cédigo CNAE informado.

32

fap

infoEstab

Fator Acidentario de Prevencéo - FAP.

Validacao: Deve corresponder ao FAP declarado no
evento S-1005. Caso néo haja informacéo, retornar o
FAP estabelecido para a empresa pelo 6rgao
governamental competente.

33

35

aligRatAjust

indSubstPatrObra

infoEstab

infoComplObra

Aliquota do RAT apos ajuste pelo FAP.
Validacao: Deve corresponder ao resultado da
multiplicacdo dos campos infoEstab/aliqRat e
infoEstab/fap.

Indicativo de substituicdo da contribuicdo patronal de
obra de construcéo civil.

Valores validos:

1 - Contribuicao patronal substituida

2 - Contribuigao patronal ndo substituida

Origem: campo indSubstPatrObra de S-1005.

e -.

37 codlLotacao ideLotacao 1 1-30 Informar o codigo atribuido pelo empregador para a
lotagao tributéria.
Evento de origem: S-1270 ou S-5001.

38 fpas ideLotacao N 1 3 Preencher com o codigo relativo ao FPAS.
Evento de origem: S-1020.

39 codTercs ideLotacao 1 4 Preencher com o codigo de Terceiros, conforme
Tabela 04.
Evento de origem: S-1020.

40 codTercsSusp ideLotacao 0-1 4 Informar o cédigo combinado dos Terceiros para os

quais o recolhimento esta suspenso em virtude de
processos judiciais.
Evento de origem: S-1020.

Informar o coédigo de Terceiro.
Origem: campo codTerc de S-1020.
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44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

tpinscContrat

nrinscContrat

tplnscProp

nrinscProp

cnoObra
dadosOpPort

cnpjOpPortuario

aligRat

fap

aligRatAjust

basesRemun

indIncid

infoEmprParcial

infoEmprParcial

infoEmprParcial

infoEmprParcial

infoEmprParcial
ideLotacao

dadosOpPort

dadosOpPort

dadosOpPort

dadosOpPort

ideLotacao

basesRemun

N 1 1

C 1 110u 14

N 1 1

C 1 11 0u 14

C 1 12
0-1 -

C 1 14
N 1 1

N 1 1-5
N 1 1-5

0-99 =

Pagina 195 de 204

Tipo de inscricdo do contratante.
Valores validos:

1-CNPJ

2-CPF

Numero de inscricao (CNPJ/CPF) do contratante.

Tipo de inscricdo do proprietario do CNO.
Valores validos:

1-CNPJ

2-CPF

Preencher com o nimero de inscrigdo (CNPJ/CPF) do
proprietario do CNO.

Numero do CNO da obra.
Informacdes relativas ao operador portuario.

Preencher com o CNPJ do operador portuario.
Origem: campo dadoslLotacao/nrinsc de S-1020.

Informar a aliquota RAT.
Valores validos: 1, 2, 3
Origem: campo dadosOpPort/aligRat de S-1020.

Fator Acidentario de Prevencéo - FAP.
Origem: campo dadosOpPort/fap de S-1020.

Aliquota do RAT apos ajuste pelo FAP.
Validagao: Deve corresponder ao resultado da
multiplicacdo dos campos dadosOpPort/aligRat e
dadosOpPort/fap.

Bases de calculo da contribuicdo previdenciaria
incidente sobre remuneracdes, por categoria.

Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de
incidéncia para fins de apuracéo da contribuicdo
previdenciaria.

Valores validos:

1 - Normal

2 - Atividade concomitante

9 - Substituida ou isenta

Validacdo: a) Para empresas com classTrib = [01, 70,
80], todas as bases de calculo devem ser totalizadas
com indlIncid = [9].

b) Para empresas com classTrib = [03], considerar a
informacdo prestada no campo indSimples do evento
S-5001, conforme abaixo:

- Se o indSimples em S-5001 = [1] (contrib. subst.
integralmente), a base de calculo do respectivo
trabalhador deve ser totalizada com indIncid = [9];

- Se o indSimples em S-5001 = [2] (contrib. ndo
substituida), a base de calculo do respectivo
trabalhador deve ser totalizada com indIncid = [1]
(normal);

- Se o indSimples em S-5001 = [3] (ativ.
concomitante), a base de calculo do respectivo
trabalhador deve ser totalizada com indincid = [2].
c) Para empresas com classTrib = [10] (sindicato de
avulsos ndo portuérios), as bases de célculo dos
trabalhadores avulsos da categoria [202] devem ser
totalizadas com indIncid = [9].

d) Para classTrib = [22] (segurado especial), as bases
de célculo dos trabalhadores devem ser totalizadas
com indIncid = [9], EXCETO para a categoria [104]
(empregado doméstico), que deve ser totalizada com
indIncid = [1].

e) Para contribuinte com classTrib = [99] e com
indCoop = [1] (cooperativa de trabalho), as
remunerages dos cooperados (categoria [731, 734])
cuja lotacéo esteja classificada com tpLotacao em S-



56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

codCateg

basesCp

vrBcCp00

vrBcCp15

vrBcCp20

vrBcCp25

vrSuspBcCp00

vrSuspBcCp15

vrSuspBcCp20

vrSuspBcCp25

basesRemun E N 1 3

basesRemun G = 1 =
basesCp E N 1 1-14
basesCp E N 1 1-14
basesCp E N 1 1-14
basesCp E N 1 1-14
basesCp E N 1 1-14
basesCp E N 1 1-14
basesCp E N 1 1-14
basesCp E N 1 1-14
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1020 = [05, 06, 07] devem ser totalizadas com
indIncid = [9]. Nos demais casos, indIncid = [1].

f) Para contribuintes com classTrib = [11], as bases de
calculo dos trabalhadores devem ser totalizadas com
indIncid = [9], EXCETO para as categorias de
contribuinte individual, que devem ser totalizadas
com indIncid = [1].

g) Para tpLotacao em S-1020 = [91], todas as bases
de calculo devem ser totalizadas com indIncid = [9].

Preencher com o cédigo da categoria do trabalhador,
conforme definido em S-5001.

Valores correspondentes as bases, contribuicoes do
segurado e deducdes da contribuicdo previdenciaria.

Preencher com a base de célculo da contribuigéo
previdenciaria sobre a remuneragéo.

Origem: para codCateg diferente de [104]: somatdrio
do campo valor de S-5001, quando tpValor em S-
5001 = [11, 15]; para codCateg = [104]: somatorio do
campo valor de S-5001, quando tpValor em S-5001 =
[11, 15], limitado ao teto do salario de contribuigao.
OBS.: A contribuicdo previdenciaria patronal do
empregador doméstico tem como base de célculo o
somatorio do salario de contribuicdo de cada
empregado.

Preencher com a base de célculo da contribuigéo
adicional para o financiamento dos beneficios de
aposentadoria especial apds 15 anos de contribuigao.
Origem: campo valor de S-5001, se tpValor em S-
5001 = [12, 16].

Preencher com a base de célculo da contribuicdo
adicional para o financiamento dos beneficios de
aposentadoria especial apds 20 anos de contribuicdo.
Origem: campo valor de S-5001, quando tpValor em
S-5001 = [13, 17].

Preencher com a base de célculo da contribuigao
adicional para o financiamento dos beneficios de
aposentadoria especial apds 25 anos de contribuicao.
Origem: campo valor de S-5001, quando tpValor em
S-5001 = [14, 18].

Valor da BC com incidéncia suspensa em decorréncia
de decisdo judicial.

Origem: campo valor de S-5001, quando tpValor em
S-5001 = [91, 95].

Valor da base de célculo da contribuicdo
previdenciaria adicional correspondente a exposicdo a
agente nocivo que da ao trabalhador direito a
aposentadoria especial aos 15 anos de trabalho, com
incidéncia suspensa em decorréncia de decisdo
judicial.

Origem: campo valor de S-5001, quando tpValor em
S-5001 = [92, 96].

Valor da base de célculo da contribuicdo
previdenciaria adicional correspondente a exposicdo a
agente nocivo que da ao trabalhador expectativa de
aposentadoria especial aos 20 anos de trabalho, com
incidéncia suspensa em decorréncia de decisao
judicial.

Origem: campo valor de S-5001, quando tpValor em
S-5001 = [93, 97].

Valor da base de calculo da contribuicdo
previdenciaria adicional correspondente a exposicao a
agente nocivo que dé ao trabalhador direito a
aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho, com
incidéncia suspensa em decorréncia de decisdo



66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

vrBcCpOOVA

vrBcCp15VA

vrBcCp20VA

vrBcCp25VA

vrSuspBcCpOOVA

vrSuspBcCp15VA

vrSuspBcCp20VA

vrSuspBcCp25VA

vrDescSest

vrCalcSest

basesCp

basesCp

basesCp

basesCp

basesCp

basesCp

basesCp

basesCp

basesCp

basesCp

0-1 1-14
0-1 1-14
0-1 1-14
0-1 1-14
0-1 1-14
0-1 1-14
0-1 1-14
0-1 1-14

1 1-14

1 1-14
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judicial.
Origem: campo valor de S-5001, quando tpValor em
S-5001 = [94, 98].

Preencher com a base de célculo da contribuigao
previdenciaria sobre a remuneracéo - Contrato Verde
e Amarelo.

Origem: somatério do campo valor de S-5001,
quando tpValor em S-5001 = [41, 45].

Preencher com a base de célculo da contribuigao
adicional para o financiamento dos beneficios de
aposentadoria especial apés 15 anos de contribuicao
- Contrato Verde e Amarelo.

Origem: campo valor de S-5001, se tpValor em S-
5001 = [42, 46].

Preencher com a base de célculo da contribuigéo
adicional para o financiamento dos beneficios de
aposentadoria especial apds 20 anos de contribuicao
- Contrato Verde e Amarelo.

Origem: campo valor de S-5001, quando tpValor em
S-5001 = [43, 47].

Preencher com a base de célculo da contribuicdo
adicional para o financiamento dos beneficios de
aposentadoria especial apds 25 anos de contribuicdo
- Contrato Verde e Amarelo.

Origem: campo valor de S-5001, quando tpValor em
S-5001 = [44, 48].

Valor da BC com incidéncia suspensa em decorréncia
de decisdo judicial - Contrato Verde e Amarelo.
Origem: campo valor de S-5001, quando tpValor em
S-5001 = [81, 85].

Valor da base de célculo da contribuicédo
previdenciaria adicional correspondente a exposicao a
agente nocivo que da ao trabalhador direito a
aposentadoria especial aos 15 anos de trabalho, com
incidéncia suspensa em decorréncia de decisdo
judicial - Contrato Verde e Amarelo.

Origem: campo valor de S-5001, quando tpValor em
S-5001 = [82, 86].

Valor da base de célculo da contribuicdo
previdenciaria adicional correspondente a exposicao a
agente nocivo que da ao trabalhador expectativa de
aposentadoria especial aos 20 anos de trabalho, com
incidéncia suspensa em decorréncia de decisdo
judicial - Contrato Verde e Amarelo.

Origem: campo valor de S-5001, quando tpValor em
S-5001 = [83, 87].

Valor da base de célculo da contribuicdo
previdenciaria adicional correspondente a exposicéo a
agente nocivo que da ao trabalhador direito a
aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho, com
incidéncia suspensa em decorréncia de decisdo
judicial - Contrato Verde e Amarelo.

Origem: campo valor de S-5001, quando tpValor em
S-5001 = [84, 88].

Valor total descontado do trabalhador para
recolhimento ao SEST.

Origem: campo valor de S-5001, quando tpValor em
S-5001 = [22].

Valor calculado relativo a contribuicéo devida pelo
trabalhador para recolhimento ao SEST.

Origem: campo vrCsSegTerc de S-5001, quando
calcTerc/tpCR em S-5001 = [121802], exceto se
houver informacéo de processo judicial do



trabalhador, quando deve ser utilizado o valor
apurado em vrDescSest.

76

vrDescSenat

basesCp

Valor total descontado do trabalhador para
recolhimento ao SENAT.

Origem: campo valor de S-5001, quando tpValor em
S-5001 = [23].

77

vrCalcSenat

basesCp

Valor calculado relativo a contribuicdo devida pelo
trabalhador para recolhimento ao SENAT.
Origem: campo vrCsSegTerc de S-5001, quando
calcTerc/tpCR em S-5001 = [122102], exceto se
houver informacao de processo judicial do
trabalhador, quando deve ser utilizado o valor
apurado em vrDescSenat.

78

vrSalFam

basesCp

Valor total do salario-familia para a categoria
indicada.

Origem: campo valor de S-5001, quando tpValor em
S-5001 = [31].

79

vrSalMat

basesCp

Valor total do salario-maternidade para a categoria
indicada.

Origem: campo valor de S-5001, quando tpValor em
S-5001 = [32].

81

vrBcCp00

basesAvNPort

Valor da base de célculo da contribuicdo
previdenciaria sobre a remuneracdo dos
trabalhadores avulsos ndo portuérios.
Origem: campo vrBcCp00 de S-1270.

82

vrBcCp15

basesAvNPort

Valor da base de célculo da contribuicéo adicional
para o financiamento dos beneficios de
aposentadoria especial apés 15 anos de contribuic&o.
Origem: campo vrBcCp15 de S-1270.

83

vrBcCp20

basesAvNPort

Valor da base de célculo da contribuicdo adicional
para o financiamento dos beneficios de
aposentadoria especial apds 20 anos de contribuicao.
Origem: campo vrBcCp20 de S-1270.

84

vrBcCp25

basesAvNPort

Valor da base de célculo da contribuicdo adicional
para o financiamento dos beneficios de
aposentadoria especial apds 25 anos de contribuicao.
Origem: campo vrBcCp25 de S-1270.

85

vrBcCp13

basesAvNPort

Valor da base de célculo da contribuicéo
previdenciaria sobre o 13° salario dos trabalhadores
avulsos nédo portuérios contratados.

Origem: campo vrBcCp13 de S-1270.

86

90

vrDescCP

cnpjOpPortuario

indComerc

basesAvNPort

infoSubstPatrOpPort

basesComerc
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Preencher com o valor total da contribuicdo
descontada dos trabalhadores avulsos ndo portuarios.
Origem: campo vrDescCP de S-1270.

Preencher com o CNPJ do operador portuario.
Origem: campo dadoslLotacao/nrinsc de S-1020
relativo a codlLotacao em S-1280.

Indicativo de comercializagdo.



91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

vrBcComPR

vrCPSusp

vrRatSusp

vrSenarSusp

infoCREstab

tpCR

vrCR

vrSuspCR

infoCRContrib

tpCR

vrCR

basesComerc

basesComerc

basesComerc

basesComerc

ideEstab

infoCREstab

infoCREstab

infoCREstab

infoCS

infoCRContrib

infoCRContrib

1 1-14
0-1 1-14
0-1 1-14
0-1 1-14
0-99 -

1 6

1 1-14
0-1 1-14
0-99 -

1 6

1 1-14

Pagina 199 de 204

Valores vélidos:

2 - Comercializagdo da producdo efetuada
diretamente no varejo a consumidor final ou a outro
produtor rural pessoa fisica por produtor rural pessoa
fisica, inclusive por segurado especial, ou por pessoa
fisica ndo produtor rural

3 - Comercializagdo da produgao por prod. rural
PF/seg. especial - Vendas a PJ (exceto entidade
inscrita no Programa de Aquisi¢do de Alimentos -
PAA) ou a intermediario PF

7 - Comercializagdo da producdo isenta de acordo
com a Lei 13.606/2018

8 - Comercializacdo da producdo da pessoa
fisica/segurado especial para entidade inscrita no PAA
9 - Comercializagdo da producdo no mercado externo
Origem: campo indComerc de S-1260.

Valor da base de célculo da comercializagdo da
producéo rural do produtor rural PF/segurado
especial a outra PF no varejo ou a outro produtor
rural PF/segurado especial ou no mercado externo,
conforme indComerc.

Origem: campo vrTotCom de S-1260.

Valor da contribuicdo previdenciaria com exigibilidade
suspensa.
Origem: campo vrCPSusp de S-1260.

Valor da contribuicdo para GILRAT com exigibilidade
suspensa.
Origem: campo vrRatSusp de S-1260.

Valor da contribuicdo para o SENAR com exigibilidade
suspensa.
Origem: campo vrSenarSusp de S-1260.

Informacdes das contribui¢des sociais devidas a
Previdéncia Social e Outras Entidades e Fundos,
consolidadas por estabelecimento e por Cédigo de
Receita - CR.

Codigo de Receita - CR relativo a contribuicdes
sociais devidas a Previdéncia Social e a Outras
Entidades e Fundos (Terceiros), conforme legislacdo
em vigor na competéncia.

Validacao: Deve ser um codigo valido, compativel
com a classificacdo tributaria do contribuinte e com
as informacdes prestadas nos demais eventos.

Valor correspondente ao CR apurado.
Validacao: Deve ser apurado de acordo com a
legislacdo em vigor na competéncia.

Deve ser maior que 0 (zero).

Valor suspenso correspondente ao CR apurado.
Validacao: Deve ser apurado de acordo com as
informacdes de processos judiciais e administrativos.

Informacoes consolidadas das contribuicdes sociais
devidas a Previdéncia Social e Outras Entidades e
Fundos, por Cédigo de Receita - CR.

Codigo de Receita - CR relativo a contribuicdes
sociais devidas a Previdéncia Social e a Outras
Entidades e Fundos (Terceiros), conforme legislacao
em vigor na competéncia.

Validacao: Deve ser um codigo valido, compativel
com a classificacdo tributaria do contribuinte e com
as informacdes prestadas nos demais eventos.

Valor correspondente ao CR apurado.
Validacao: Deve ser apurado de acordo com a
legislacdo em vigor na competéncia.

Deve ser maior que 0 (zero).



102 vrCRSusp infoCRContrib E N 0-1 1-14 2 Valor do tributo com exigibilidade suspensa.
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S-5013 - Informacdes do FGTS Consolidadas por Contribuinte

eSocial eSocial

evtFGTS eSocial 2 Evento Informacées do FGTS 1 Id O
Consolidadas por Contribuinte

ideEvento evtFGTS 3 Identificacdo do evento de retorno 1 - (e}
ideEmpregador evtFGTS 3 Informacgdes de identificagdo do 1 tplnsc, nrinsc (e}
empregador
infoFGTS evtFGTS 3 Informagdes relativas ao FGTS 1 - 0
ideEstab infoFGTS 4 Identificacdo do estabelecimento 0-N tpinsc, nrinsc oC
ideLotacao ideEstab 5 Identificacdo da lotacao tributaria 1-N codLotacao, (e}
tpLotacao,

tplnsc, nrinsc

infoBaseFGTS ideLotacao 6 Bases de calculo e valores do FGTS 0-1 - ocC

basePerApur infoBaseFGTS 7 Bases de calculo e valores do FGTS, 0-99 tpValor, oC
exceto se {tpAcConv} = [E] indIncid

infoBasePerAntE infoBaseFGTS 7 Informacdes sobre bases de calculo e 0-180 perRef ocC

valores do FGTS, quando {tpAcConv} =
(E]

basePerAntE infoBasePerAntE 8 Bases de calculo e valores do FGTS, 1-99 tpValorE, (0]
quando {tpAcConv} = [E] indIncidE

Registros do evento S-5013 - Informagdes do FGTS Consolidadas por Contribuinte

evtFGTS Identificacdo Unica do evento.
indApuracao ideEvento Indicativo de periodo de apuragéo.
Valores validos:
1 - Mensal

2 - Anual (13° salario)

6 perApur ideEvento E C 1 4ou7 - Informar o més/ano (formato AAAA-MM) de referéncia
das informagdes, se indApuracao for igual a [1], ou
apenas o ano (formato AAAA), se indApuracao for igual a

tplnsc ideEmpregador Preencher com o codigo correspondente ao tipo de
inscricdo, conforme Tabela 05.
Valores validos:

1-CNPJ
2 - CPF
9 nrinsc ideEmpregador E C 1 8,11 ou - Informar o nimero de inscri¢do do contribuinte de
14 acordo com o tipo de inscricdo indicado no campo

ideEmpregador/tpinsc e conforme informado em S-1000.
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https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html#05

17

codLotacao

ideLotacao

11 nrRecArqBase infoFGTS 1 23 Preencher com o nimero do recibo do arquivo que deu
origem ao presente arquivo de retorno ao empregador.
Validagao: Deve ser um recibo de entrega valido,
correspondente ao arquivo que deu origem ao presente
arquivo de retorno (S-1299).

12 indExistinfo infoFGTS 1 1 Indicativo de existéncia de FGTS.
Valores validos:
1 - Ha informagdes de FGTS
2 - Ha movimento, porém nao ha informagdes de FGTS
3 - N&o ha movimento no periodo informado em
perApur

14 tpinsc ideEstab 1 1 Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de
inscricdo, conforme Tabela 05.
Valores validos:
1-CNPJ
2 - CPF
3 - CAEPF
4-CNO

15 nrinsc ideEstab 1 11,12 ou Informar o nimero de inscri¢do do contribuinte de

14 acordo com o tipo de inscri¢do indicado no campo

ideEstab/tplnsc.
Evento de origem: S-1270 ou S-5003.

Informar o cédigo atribuido pelo empregador para a
lotacdo tributéria.
Evento de origem: S-1270 ou S-5003.

18

tpLotacao

ideLotacao

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de
lotacdo, conforme Tabela 10.
Evento de origem: S-1020 ou S-5003.

19

tplnsc

ideLotacao

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de
inscricdo, conforme Tabela 05.

Valores validos:

1-CNPJ

2 - CPF

4-CNO

Evento de origem: S-1020 ou S-5003.

20

nrinsc

ideLotacao

0-1 11,12 0u
14

Preencher com o nimero de inscricdo (CNPJ, CPF, CNO)
ao qual pertence a lotagdo tributaria, conforme indicado
na Tabela 10.

Evento de origem: S-1020 ou S-5003.

23

tpValor

basePerApur
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Tipo de valor que influi na apuracgdo do FGTS.

Valores validos:

11 - FGTS mensal

12 - FGTS 13° salario

13 - FGTS dissidio mensal

14 - FGTS dissidio 13° salario

15 - FGTS mensal - Aprendiz/Contrato Verde e Amarelo
16 - FGTS 13° salario - Aprendiz/Contrato Verde e
Amarelo

17 - FGTS dissidio mensal - Aprendiz/Contrato Verde e
Amarelo

18 - FGTS dissidio 13° salario - Aprendiz/Contrato Verde
e Amarelo

19 - FGTS - Avulsos nao portuarios
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24

25

26

indIncid

baseFGTS

vrFGTS

basePerApur

basePerApur

basePerApur

1 1
1 1-14
0-1 1-14
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21 - FGTS més da rescisdo

22 - FGTS 13° salario rescisério

23 - FGTS aviso prévio indenizado

24 - FGTS dissidio més da rescisao

25 - FGTS dissidio 13° salario rescisério

26 - FGTS dissidio aviso prévio indenizado

27 - FGTS més da rescisdo - Aprendiz/Contrato Verde e
Amarelo

28 - FGTS 13° salario rescisério - Aprendiz/Contrato
Verde e Amarelo

29 - FGTS aviso prévio indenizado - Aprendiz/Contrato
Verde e Amarelo

30 - FGTS dissidio més da resciséo - Aprendiz/Contrato
Verde e Amarelo

31 - FGTS dissidio 13° salario rescisério -
Aprendiz/Contrato Verde e Amarelo

32 - FGTS dissidio aviso prévio indenizado -
Aprendiz/Contrato Verde e Amarelo

41 - FGTS mensal - Indenizacdo compensatoria do
empregado doméstico

42 - FGTS 13° salario - Indenizacdo compensatoria do
empregado doméstico

43 - FGTS dissidio mensal - Indenizacdo compensatdria
do empregado doméstico

44 - FGTS dissidio 13° salario - Indenizacdo
compensatdria do empregado doméstico

45 - FGTS més da rescisdo - Indenizacdo compensatoria
do empregado doméstico

46 - FGTS 13° salario rescisério - Indenizagdo
compensatdria do empregado doméstico

47 - FGTS aviso prévio indenizado - Indenizacéo
compensatdria do empregado doméstico

48 - FGTS dissidio més da rescisdo - Indenizacdo
compensatdria do empregado doméstico

49 - FGTS dissidio 13° salario rescisério - Indenizagao
compensatdria do empregado doméstico

50 - FGTS dissidio aviso prévio indenizado - Indenizacéo
compensatdria do empregado doméstico

Validagdo: Se o evento de origem for S-5003, deve
corresponder ao valor informado no campo tpValor
desse evento.

Se o evento de origem for S-1270, deve ser retornado
[19].

Indicativo de incidéncia de FGTS.

Valores validos:

1 - Normal (incidéncia de FGTS)

9 - Incidéncia de FGTS suspensa em decorréncia de
decisdo judicial

Validacéo: Se tpValor for diferente de [19], deve
corresponder ao valor informado no campo indincid do
evento S-5003.

Se tpValor = [19], deve ser retornado [1].

Remuneracdo (valor da base de calculo) do FGTS.
Validagao: Deve ser maior que 0 (zero).

Se tpValor for diferente de [19], deve corresponder ao
somatorio dos valores informados no campo remFGTS do
evento S-5003, agrupados por tpValor e indIncid.

Se tpValor = [19], deve corresponder a remuneracéo dos
trabalhadores avulsos ndo portuarios contratados,
conforme informado no campo vrBcFGTS do evento S-
1270.

Valor histérico do FGTS a ser depositado na conta
vinculada do trabalhador.

Validagao: Deve ser maior que 0 (zero).

Se tpValor for diferente de [19], deve corresponder ao
somatorio dos valores informados no campo dpsFGTS do
evento S-5003, agrupados por tpValor.

Se tpValor = [19], deve corresponder ao somatério dos
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valores informados no campo baseFGTS, e aplicar a
aliquota de 8%.

Informacdes referentes a bases de calculo e valores do
FGTS de periodos anteriores quando {tpAcConv} = [E].
Evento de origem: S-5003.

Informar o periodo ao qual se refere a remuneragéo no
formato AAAA-MM.

Validacao: Deve corresponder ao periodo informado no
evento de origem.

Informacgdes consolidadas das bases de calculo e valores
do FGTS de periodos anteriores quando {tpAcConv} = [E].

Tipo de valor que influi na apuracéo do FGTS.

Valores validos:

13 - FGTS dissidio mensal

14 - FGTS dissidio 13° salario

17 - FGTS dissidio mensal - Aprendiz/Contrato Verde e
Amarelo

18 - FGTS dissidio 13° salario - Aprendiz/Contrato Verde
e Amarelo

24 - FGTS dissidio més da rescisdo

25 - FGTS dissidio 13° salario rescisério

26 - FGTS dissidio aviso prévio indenizado

30 - FGTS dissidio més da rescisdo - Aprendiz/Contrato
Verde e Amarelo

31 - FGTS dissidio 13° salario rescisério -
Aprendiz/Contrato Verde e Amarelo

32 - FGTS dissidio aviso prévio indenizado -
Aprendiz/Contrato Verde e Amarelo

43 - FGTS dissidio mensal - Indenizacdo compensatoéria
do empregado doméstico

44 - FGTS dissidio 13° salario - Indenizacéo
compensatdria do empregado doméstico

48 - FGTS dissidio més da rescisdo - Indenizacdo
compensatdria do empregado doméstico

49 - FGTS dissidio 13° salario rescisério - Indenizagao
compensatdria do empregado doméstico

50 - FGTS dissidio aviso prévio indenizado - Indenizacéo
compensatdria do empregado doméstico

Validagdo: Deve corresponder ao valor informado no
campo tpValorE do evento de origem.

Indicativo de incidéncia de FGTS.

Valores validos:

1 - Normal (incidéncia de FGTS)

9 - Incidéncia de FGTS suspensa em decorréncia de
decisdo judicial

Validacéo: Deve corresponder ao valor informado no
campo indIncidE do evento de origem.

Remuneracdo (valor da base de calculo) do FGTS.
Validacao: Deve ser maior que 0 (zero).

Deve corresponder ao somatério dos valores informados
no campo remFGTSE do evento de origem, agrupados
por tpValorE e indIncidE.

Valor histérico do FGTS a ser depositado na conta
vinculada do trabalhador.

Validagao: Deve ser maior que 0 (zero).

Deve corresponder ao somatério dos valores informados
no campo dpsFGTSE do evento de origem, agrupados
por tpValorE.



