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60. O item 1.5.8.2 diz que o PGR da empresa contratante podera incluir as medidas de prevencdo para
as empresas contratadas. Nesse caso, a empresa contratada estaria dispensada de elaborar seu PGR?
Em que situagdo uma empresa é dispensada de elaborar PGR?...........ccooviiiieiiiiiiiiccieee e 41

61. De quem é a responsabilidade quanto as medidas de prevencado: do contratante ou da contratada? E
de quem é a responsabilidade sobre os riscos referentes a atividade? ..........ccceecvveeeciiiee e, 41

62. As empresas de prestacdo de servico de limpeza terdo que fazer um PGR para cada empresa
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63. Uma terceirizada que ira realizar servicos de escavacao por um periodo curto, de mais ou menos 45
dias, essa empresa precisard apresentar o inventario de risco para a contratante? ..........ccccceeeeevieeeennen. 42

64. As empresas terceirizadas deverao elaborar inventario de riscos contemplando cada atividade que
seja objeto do contrato? A Empresa contratante tem o dever de abordar esses riscos em seu PGR?......43

65. Empresa terceirizada com 1 (um) funciondrio tem que realizar o gerenciamento de risco ocupacional
=1 o] oo =T ol 2 ] SR 43

66. Na construcao civil temos obras de curta duracdo. Neste caso é necessario elaborar o PGR para uma
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67. Uma construtora deve fazer um PGR para cada obra?.......ccccoeeeeeiiiie e 45

68. A nova NR 01, menciona no item 1.6.1 que as organizacdes devem prestar informacdes de seguranca
e saude no trabalho em formato digital, conforme modelo aprovado pela STRAB, ouvida a SIT. Onde
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69. Esses modelos serdo diferentes para micro/pequenas e médias/grandes empresas?........cccceeeveeenee. 46

70. Qual o objetivo do levantamento preliminar de perigos previsto no item 1.5.4.2? A organizac¢do deve
manter evidéncia de que realizou esta etapa do gerenciamento de risco ocupacional? Quais evidéncias
EVEM SEI MANTIHAS? ..eeiiiiiiiiie ettt e s e st e e st e e s bt e e sabe e s bt e ebbeesabeeesabeesabeesseeesabeesnses 47

71. As medidas de prevengdo a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas, indicadas no Plano de
acao devem estar relacionadas necessariamente com 0s riscos avaliados?........ccccceeecvveeiiiiieeecciieeeene, 48

72. Devem ser mantidos registros da verificagdo do desempenho das medidas de prevengao. Como a
organizacao deve demonstrar a melhoria continua @M SST?......cuuiiiiiiiie e e e 48

73. O Plano de Respostas a Emergéncias - PRE é considerado uma medida de prevencdo pela NR 01,
devendo estar contemplado no inventario de risco e no Plano de acdo? O cronograma de exercicios

simulados do PRE da organiza¢do deve estar contemplado no Plano de a¢cdo do PGR?..........cccccuvveeeneee. 49
74.0 PGR ird abranger o plano de combate a iNnCENdio @ SEUS MSCOS? .....ccccuriieieiiieeeeiiee e e eereee e 50
75. O PCMSO emitido com base no PPRA com validade depois do prazo do PGR terd validade? ............. 51

76. Quando eu tenho um PERIGO, porém meu RISCO é "0" é necessdrio reconhecer o PERIGO no PGR?51
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77.Quando o perigo esta sob controle, é necessario o registro e controle das medidas de prevencdo?.52

78. Caso na minha avaliacdo quantitativa de, por exemplo, silica der como resultado "ndo detectado”,
este agente precisard estar Presente NO PGR? ........oi i iiii ittt e e e arae e e eaae e e enbae e e enres 52

79. Os perigos mecanicos mantidos sob controle devem constar no inventdrio de risco, serem avaliados
e finalmente classificado por meio de Uma Matriz? ........ceieciiiiiciiie e e 53

80. A técnica escolhida deve apresentar o nivel de risco. Qual a diferenga entre o nivel de risco e a
IV LYot [o e LI o £ oo LSRR SP 53

81. Se surgir um novo risco, que implique em exame complementar, o PCMSO também terd que ser
atualizado de imediato, ou basta informar quando for elaborado o relatdério analitico anual?................ 54

82. Quais as evidéncias e registros que a organizacao deve ter em atendimento a Gestdo de Risco
Ocupacional em atendimentos as QUESLOES [EZAIS? .......uuiiiiiiiiiiiiie e 55

83. Quais exemplos de evidéncias que a organiza¢do devera documentar com relacdo a consulta e a
comunicacdo entre a organizacao e seus trabalhadores sobre os assuntos referentes a SST? ................. 57

84. Podemos utilizar uma planilha de perigo e risco, como documento anexo? ........cccceeeeeveeeeecveeeeennen. 57

85. Uma obra teve inicio em 2021, com atividades relacionadas a fundagdo. Em fevereiro de 2022,
houve a contratacdo de uma empresa terceirizada para desenvolvimento de atividades construtivas.
Nesse caso, basta solicitar o PGR da empresa contratada ou é necessario fazer o PGR para abranger a
contratada? O PCMAT ndo supre €ssa NeCeSSIdAdE? .......ccuviiieeeiiiiiiiiiieee et e e e e ccvrere e e e e e e nanne s 57

86. No caso de trabalhadores de empresas diferentes que atuam nos mesmos ambientes e estdo
expostos aos mesmos riscos, pode-se realizar um GRO uNificado? ........ccceecvieeieiiiee e, 58

87. E possivel identificar os colaboradores expostos somente por Grupo de Exposic3o Similar - GES , sem
mencionar as fungdes dentro de cada UM desses GES? ........ciiviiiiiiiiiiiecceecccee e 59

88. Como ficaria a obrigatoriedade do PGR de uma ME ou EPP, grau de risco 1 ou 2, que em sua
atividade declare nao existir perigos (exemplo, uma loja de roupas), mas que esteja situada no entorno
de empresas com potencial de acidentes ampliados. Imagine um posto de combustivel, que em fungao
da sua capacidade de armazenamento, tenha potencial para acidente ampliado, que extrapole um raio
de 2 km além das dependéncias do posto. E que, a sua instalagdo tenha uma area destinada a comércio
em geral, em que hoje funcionem farmacia, sorveteria, floricultura, saldo de beleza e uma boutique de
roupas (todas ME, com grau de risco entre 1 e 2 e que em sua atividade declare ndo existir perigos).
Estas lojas estdo dispensadas do PGR, pelo item 1.8.4, ou necessariamente, terdo que possuir o PGR, em
funcdo do perigo externo (eventual explosdo no posto, que possa vir a atingir seus empregados)? ....... 60

89. As microempresas e empresas de pequeno porte, graus de risco 1 e 2, que no levantamento
preliminar de perigos ndo identificarem exposi¢cGes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos, em conformidade com a NR 09, e declararem as informagdes digitais na forma do subitem
1.6.1, ficam dispensadas da elaboracdo do PGR. Caso a empresa fiscalizada ndo possua exposi¢coes
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ocupacionais aos mencionados agentes, mas exista no ambiente de trabalho o perigo relacionado a
ergonomia, que ndo sera objeto de apreciacdo, uma vez que a empresa nao ird elaborar o PGR, como
sera realizado o monitoramento ergondmico deste grupo de trabalhadores? .........ccccoeeeeevieeecciieeeenee, 61

90. Uma vez verificado que a empresa atendeu a determinada NR quanto ao perigo identificado, mas
qgue nao fez nenhuma referéncia a este perigo no PGR, este fato, por si so, representa descumprimento
ao item 1.5.3.1.3 ou apenas um indicio de que o gerenciamento de risco ocupacional é falho?.............. 62

91. Como a empresa ird comprovar que os trabalhadores foram ouvidos, conforme preconiza o item
LB L "B e e ettt ettt et e e e et et et e e eeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e 63

92. As ME e EPP que ndo tiverem riscos relacionados a higiene ocupacional estdo desobrigadas da
elaboracdo do PGR, mas mesmo essas empresas podem ter outros riscos ocupacionais, tais como riscos
de incéndio, choque elétrico e queda de altura. Nao seria importante que pelo menos o inventdrio dos
riscos fosse mantido para essas empresas, como forma de terem conhecimento dos riscos ocupacionais
do seu negdcio, que diretamente poderiam influir no aumento da seguranca das instalacdes e
consequentemente dos trabalnadores? ....... ..o e 64

93. No mesmo sentido do exposto na questdo acima, as empresas que alegarem ndo possuirem fatores
ergonomicos estdo dispensados do PCMSO, porém A NR-10 exige que os trabalhadores autorizados a
intervir em instalagdes elétricas devem ser submetidos a exame de salde compativel com as atividades
a serem desenvolvidas, realizado em conformidade com a NR 7 e registrado em seu prontudrio médico e
a NR-35 diz que cabe ao empregador avaliar o estado de salde dos trabalhadores que exercem
atividades em altura, garantindo que os exames e a sistematica de avaliagdo sejam partes integrantes
do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, devendo estar nele consignados.

(@e] (o I T-d T T T o= 1o LY SRS 65

94. Uma ocorréncia frequente, sobretudo em PPRA, é identificacdo do perigo de forma genérica, como,
por exemplo, fumos de solda e produtos quimicos. Podemos considerar como valida essa forma de
1o =T 411 or-Tor= [o X PSR 66

95. Sabendo que a identificagdo dos perigos deve abordar os perigos externos previsiveis relacionados
ao trabalho que possam afetar a salde e seguranca no trabalho, podemos afirmar que fenémenos
ambientais sazonais devem ser contemplados N0 GRO? .........ccoccuiiiiiiiiiee e e 67

96. No caso da capacitacdo da NR-12, para maquinas e equipamentos, prevalece a NR-01 ou a NR-12, no
sentido de poder ser aceito apenas lista de presenca, e ndo certificado? Ou a empresa fica obrigada, por
for¢a da NR-01, a emitir certificados para capacitagao da NR-127.......ccccviiiiiiiieiiciieee e eeeee e 67

97. 0 item 1.5.3.1.3 da NR 1 estabelece que o PGR deve contemplar ou estar integrado com planos,
programas e outros documentos previstos na legislacdo de seguranca e salde no trabalho. Neste caso,
se notificada, a empresa pode optar por apresentar o PGR da NR 01 contendo toda a avaliagdo de riscos
e as medidas previstas nas NR ou apresentar os PGR especificos de cada NR?.......ccccccvvevvciieeencieeeeennee, 68
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98. Considerado o item 1.5.3.1.1.1 da NR1, uma organizagao que possua diversas filiais que realizem
uma mesma atividade pode elaborar um Unico PGR que contemple tal atividade, ou, nos termos do item
1.5.3.1, deve implementar 0 PGR por estabelecimento? .......ccccviiiiiiiiicciiie e 68

99. Caso uma ME ou uma EPP dispensada de elaborar PGR venha a atuar como contratada em um local
gue possua risco fisico, quimico ou biolédgico, devera gerenciar os riscos que os seus empregados
estardo expostos no ambiente da contratante, constituindo e implementando um PGR? ....................... 69

100 Supondo-se a ocorréncia de um acidente de trabalho cujo risco/perigo nado esteja apontado no
documento, haverd algum tipo de penalizagdo @ EMPreSa? ......ccccvccciiiiiie e e 70

101. Como funcionard a questdo dos exames, quando PGR da contratante abrange risco inexistente
originalmente na contratada, como ruido? A contratada precisard fazer exames referente ao PCMSO da
(oo Y] 1 =1 - [ L o S UPPTR 70

102. Caso o perigo tenha mais de uma possivel lesdo ou agravo, a organizacao deve relacionar o perigo a
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1. Objetivo

Este documento tem como objetivo apresentar respostas as principais
duvidas, quanto ao gerenciamento de risco ocupacional da Norma
Regulamentadora (NR) de N.2 01 - Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais, selecionadas das lives/ aulas disponibilizadas gratuitamente no
Canal de Youtube da Escola Nacional da Inspecdo do Trabalho (ENIT) por meio do
link:

https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-
trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/pgr

Em 9 de margo de 2020 foi promulgada a Portaria SEPRT n.2 6.730, que incluiu
o gerenciamento de risco ocupacional no item 1.5 e promoveu outras alteracdes
na redacao da NR 01, que tinha sofrido substanciais mudancgas em 2019 (Portaria
SEPRT n.2 915, de 30/07/19).

A Portaria SEPRT/ME N2 8.873, de 23 de julho de 2021, prorrogou o prazo do
inicio da vigéncia da NR 01, aprovada pela Portaria SEPRT n2 6.730, de 9 de mar¢o
de 2020, para o dia 3 de janeiro de 2022.

O novo texto da NR 01, contemplando o Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais, materializado no Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR,
consolidado por consenso entre as bancadas do Grupo Técnico de Trabalho (GTT),
ndao s6 materializa um anseio que permeou os vinte e cinco anos de discussao
tripartite, como possibilita um inegavel avango na seguranca e saude no trabalho,
ao contemplar o gerenciamento de todos os riscos ocupacionais.

Para a consulta a base legal que serviu para constru¢cao desse documento e
acesso ao texto integral da NR 01, acesse:

https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-
trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/nr-1

2. O que é o Gerenciamento de Risco Ocupacional?
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A NR 01 trata das diretrizes e requisitos para o gerenciamento de riscos
ocupacionais e as medidas de preven¢ao em Seguranc¢a e Saude no Trabalho —
SST, incluindo para tanto o requisito 1.5 — GERENCIAMENTO DE RISCO
OCUPACIONAL.

Destaca-se que o gerenciamento de risco ocupacional alcanga todos os perigos
e riscos ocupacionais existentes na organizacdao, bem como realiza uma
sistematizacao dos processos de identificacao de perigos, avaliacao dos riscos
ocupacionais e controle dos riscos ocupacionais, este articulado com agdes de
saude, de andlise de acidentes e de preparacdo para emergéncias, dentre outros
requisitos legais.

Os processos obrigatorios do gerenciamento de risco ocupacional sao
materializados no documento denominado de Programa de Gerenciamento de
Riscos — PGR, que é composto pelo Inventario de Riscos Ocupacionais e pelo
Plano de Acdo. Além desses documentos, outras informacdes devem ser
formalmente registradas para o atendimento ao arcabou¢o normativo de SST,
sendo imprescindivel, por exemplo, a elabora¢ao e o arquivamento do relatorio
de analise de acidentes e doencas do trabalho.

3. As Instituicdes Publicas com servidores estatutarios devem elaborar e
implementar PGR?

N3ao. Conforme redagao do item 1.2.1.1 as Normas Regulamentadoras se
aplicam a empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

1.2.1.1 As NR sdo de observdncia obrigatdria pelas organizacdes e pelos orgéos
publicos da administragdo direta e indireta, bem como pelos drgdos dos Poderes
Legislativo, Judicidrio e Ministério Publico, que possuam empregados regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho —
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4. Qual a diferenca entre perigo e risco ocupacional?

O perigo é uma fonte com o potencial de causar lesGes ou agravos a saude,
sendo caracterizada a partir do momento que existe a exposigao.

Seja essa exposicao ocasionada por um evento perigoso, uma exposi¢ao a
agente nocivo ou uma exigéncia da atividade de trabalho, que, isoladamente ou
em combinacao com outras fontes, tem o potencial de dar origem a lesdes ou
agravos a saude.

O risco ocupacional é variavel e possui um nivel, determinado pela
combinacao da probabilidade e da severidade de possiveis lesdes ou agravos a
saude, sendo levados em conta para a avaliacao diversos fatores que constituem
a probabilidade e a severidade.

Esses conceitos estdao no Anexo | - Termos e definigcdes da NR 01:

“Perigo ou fator de risco ocupacional / Perigo ou fonte de risco ocupacional: Fonte
com o potencial de causar lesbes ou agravos a saude. Elemento que isoladamente ou
em combinagéo com outros tem o potencial intrinseco de dar origem a lesbes ou
agravos a saude.”

“Risco ocupacional: Combinagdo da probabilidade de ocorrer leséo ou agravo a
saude causados por um evento perigoso, exposicdo a agente nocivo ou exigéncia da
atividade de trabalho e da severidade dessa lesdo ou agravo a saude.”

5. Posso manter o Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais - PPRA
em substituicdo ao Programa de Gerenciamento de Risco - PGR?

As organiza¢des ndao poderdao manter o PPRA em substituicao ao PGR, devendo
necessariamente sistematizar suas informacoes de salde e seguranca no trabalho
no PGR. Essa é a inteligéncia dos subitens 1.5.3.1 e 1.5.3.1.1 da nova NR 01:
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1.5.3.1. A organizagdo deve implementar, por estabelecimento, o gerenciamento de
riscos ocupacionais em suas atividades.

1.5.3.1.1 O gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir um Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR.

A nova redac¢do da NR 09, publicada pela Portaria SEPRT/ME n? 6.735, de
2020, nao prevé mais o programa chamado PPRA. A partir de 03 de janeiro de
2022 a NR 9 passa a ter uma funcgdo acessdria ao gerenciamento de determinados
riscos, nos termos do item 9.1.1 abaixo transcrito:

9.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece os requisitos para a avaliagdo
das exposigcbes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos quando
identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, previsto na NR-1, e
subsidid-lo quanto as medidas de prevenc¢do para os riscos ocupacionais.

6. Como sera promovida a Higiene Ocupacional?

A nova redacdo da NR 09, publicada pela Portaria SEPRT/ME n? 6.735, de
2020, vigente desde 03 de janeiro de 2022, estabelece requisitos para avaliacao
dos riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, nos termos do item 9.1.1. O inventario
dos riscos de que cuida a Higiene Ocupacional, além de outros, sera consolidado
no PGR, que também contera medidas de prevencao.

9.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece os requisitos para a avaliagdo
das exposigbes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos quando
identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, previsto na NR-1, e
subsidid-lo quanto as medidas de prevencdo para os riscos ocupacionais.

7. Quais as principais diferencas entre o PPRA para o PGR?
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O PPRA considera como riscos ocupacionais apenas 0s riscos ambientais, ou
seja, os agentes fisicos, quimicos e biolégicos existentes nos ambientes de
trabalho que, em fun¢dao de sua natureza, concentragao ou intensidade e tempo
de exposicdo, sdao capazes de causar danos a saude do trabalhador.

J4 ogerenciamento de risco ocupacional alcanca todos os perigos e
consequentes riscos ocupacionais existentes na organizagao, como 0s
relacionados aos agentes fisicos, quimicos e biolégicos, aos fatores ergondmicos e
aos riscos de acidentes (choque elétrico, queda de altura, superficie escorregadia,
aqueles relacionados a uso de ferramentas e materiais etc.), além de estabelecer
a sistematizacao dos processos de identificacdao de perigos, avaliacao e controle
dos riscos ocupacionais articulado com ac¢des de salude, andlise de acidentes e de
preparacao para resposta a emergéncias, dentre outros requisitos legais.

Os processos obrigatdrios do gerenciamento de risco ocupacional sao
materializados no documento denominado PGR, composto pelo Inventario de
Riscos Ocupacionais e pelo Plano de Acao.

8. Como fica aquele PPRA em andamento na data da entrada em vigor
do PGR?

O PPRA ndo estara mais valido e os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos e as
medidas de prevencao desse PPRA devem migrar para o PGR, junto com TODOS
OS PERIGOS existentes na organizagao.

A partir de 3 de janeiro de 2022, todas as organiza¢des deverao estar com o
seu processo de gerenciamento de riscos implementado e seu respectivo PGR -
gue substituira o PPRA - elaborado, podendo utilizar as informacdes produzidas
pelo PPRA no que tange aos riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, mas nao se
limitando a esses.
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9. Se uma empresa tem um PPRA elaborado em outubro de 2020, qual
o prazo deste e a partir de quando a empresa devera gerar o PGR?

Este PPRA tera validade somente até 2 de janeiro de 2022, pois depois estara
vigente o PGR.

Além disto, a nova redacdo da NR 09, publicada pela Portaria SEPRT/ME n2
6.735, de 2020,n3o prevé mais o programa chamado PPRA, passando a
estabelecer, a partir de 03 de janeiro de 2022:

9.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece os requisitos para a avaliagdo
das exposigcbes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos quando
identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, previsto na NR-1, e
subsidid-lo quanto as medidas de preveng¢do para os riscos ocupacionais.

10. Qual o procedimento fiscal depois de 2 de janeiro de 20227

Apds a vigéncia do ato normativo em 3 de janeiro de 2022 e durante o periodo
de 90 (noventa) dias serd aplicado o procedimento de dupla visita até 3 de abril
de 2022, com orientagdo e instrucdo para a empresa.

11. O que foi o periodo de TRANSICAO do PPRA para o PGR?

Entre a publicacdo e o inicio da vigéncia da NR-01, ainda estava em vigéncia o
texto da NR 9 disciplinava o PPRA. Nesse interregno, as empresas deveriam ter
dado inicio a atualizacao de seus sistemas de gestao de forma a compreender o
gerenciamento de todos os riscos ocupacionais, conforme comandado pelo
capitulo 1.5 da nova redacao da NR 1, publicada por meio da Portaria SEPRT n?
6.730, de 9 de marco de 2020. A partir de 3 de janeiro de 2022 o PGR ja deveria
estar contemplando todos os riscos ocupacionais, nao apenas os quimicos, fisicos
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e bioldgicos de que o PPRA cuidava, e propondo um plano de agao para efetiva
prevencado de agravos e acidentes.

12. Como poderia fazer a TRANSICAO do PPRA para o PGR?

Dados ja existentes do PPRA poderiam ter sido aproveitados para a elaboracao
do PGR, desde que atendida as etapas previstas no item 1.5.3.2 da NR 1 e
observada a nova metodologia.

13. Posso dar fim aos PPRA da empresa?

N3o. O PPRA pode ser solicitado em fiscalizacdao que diga respeito a fatos
ocorridos no passado, de que sao exemplos os acidentes de trabalho.

14. PPRA deve ser mantido por 20 anos, entao poderao ser pedidos e
multados pela fiscalizacdo mesmo com a vigéncia do PGR, certo?

Certo. O PPRA devera ser guardado por 20 anos para comprovacao da vida laboral
do trabalhador. E, inclusive, para fazer um acompanhamento da gestao de SST da
empresa.

1.6.3 Os documentos fisicos, assinados manualmente, inclusive os anteriores a
vigéncia desta NR, podem ser arquivados em meio digital, pelo periodo
correspondente exigido pela legislagdo prdpria, mediante processo de digitalizacéo
conforme disposto em Lei.

15. Devo guardar os documentos fisicos do PPRA por 20 anos?
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Os documentos podem ser arquivados em meio digital.

Nesse caso, conforme redagao do item 1.6.4, o empregador deve garantir a
preservacao de todos os documentos nato digitais ou digitalizados por meio de
procedimentos e tecnologias que permitam verificar, a qualquer tempo, sua
validade juridica em todo territério nacional, garantindo permanentemente sua
autenticidade, integridade, disponibilidade, rastreabilidade, irretratabilidade,
privacidade e interoperabilidade.

1.6.3.1 O processo de digitalizagdo deve ser realizado de forma a manter a
integridade, a autenticidade e, se necessdrio, a confidencialidade do documento
digital, com o emprego de certificado digital emitido no dmbito da Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil).

1.6.3.2 Os empregadores que optarem pela guarda de documentos prevista no caput
devem manter os originais conforme previséo em lei.

16. Quem podera elaborar e assinar o PGR?

Os documentos integrantes do PGR devem ser elaborados sob a
responsabilidade da organizacdo, respeitado o disposto nas demais Normas
Regulamentadoras, datados e assinados.

A organizacado pode designar e atribuir funcdes e responsabilidades especificas
para uma pessoa ou equipes de trabalho, mas quando se tratar de uma
documentacao relativa a um requisito legal deve ser respeitado o disposto nas
demais Normas Regulamentadoras, que determinam especificamente a
responsabilidade por elaboracdao de documentos.

Cabe salientar, porém, que algumas Normas Regulamentadoras exigem
profissionais especificos para proceder determinadas andlises de risco,
especificacOes técnicas ou procedimentos, devendo nesses casos serem mantidos

, PATRIA AMADA
MINISTERIO DA
ECONOMIA BRASI L

GOVERNO FEDERAL
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os respectivos registros, a serem anexados ou referenciados pelo PGR, conforme
0 caso.

Exemplo:

NR 10 — Os documentos técnicos previstos no Prontudrio de Instalacdes
Elétricas devem ser elaborados por profissional legalmente habilitado. O projeto
elétrico deve ser assinado por profissional legalmente habilitado.

NR 12 - Os sistemas de seguranca de maquinas e equipamentos devem ser
selecionados e instalados de modo a estar sob a responsabilidade técnica de
profissional legalmente habilitado. A instalacdao de sistemas de seguranca deve
ser realizada por profissional legalmente habilitado ou profissional qualificado ou
capacitado, quando autorizados pela empresa.

NR 13 - Os projetos de alteracdes ou reparo devem ser concebidos ou
aprovados por Profissional Habilitado — PH.

Tanto o inventdrio de riscos quanto o plano de acao do PGR podem ser
datados e assinados de forma eletronica, em conformidade ao disposto no item
1.6.2 da propria NR 01, desde que o sistema permita a rastreabilidade e
verificacdo por auditorias futuras. Tal medida possibilita, por exemplo, o uso
do certificado digital (eCNPJ) da prdpria organizacao.

Optando-se por uma pessoa natural, indicada pela organizacdo como
responsavel ou representante legal, esta datara e assinaraos referidos
documentos, o que também pode ser feito com uso do certificado digital, nos
termos do item 1.6.2 da NR 01.

17.Posso contratar uma empresa de consultoria para elaborar o PGR?

Sim. A organizagao pode designar e atribuir funcdes e responsabilidades
especificas para uma pessoa ou equipes de trabalho, observado o disposto nas
demais Normas Regulamentadoras quando determinem especificamente a
responsabilidade técnica para a elaboracao de certos documentos, como o
prontudrio das instalacdes elétricas. Perante o Estado, na esfera administrativa, a
responsabilidade é sempre da organizacao, mesmo que contrate terceiros.
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1.5.7.2 Os documentos integrantes do PGR devem ser elaborados sob a
responsabilidade da organizacdo, respeitado o disposto nas demais Normas
Regulamentadoras, datados e assinados.

18.Para elaborar o PGR devera emitir ART?

N3o. A responsabilidade de elaboracdao do PGR é da organizacdao, que deve
demonstrar lideranca e comprometimento com a gestao dos riscos ocupacionais.
A Anotacdo de Responsabilidade Técnica foi estabelecida na Lei n? 6.496/77 e sua
emissao é obrigatéria em todo contrato para execugao de obra ou prestacao de
servico de Engenharia, Agronomia, Geologia, Geografia e Meteorologia, bem
como para o desempenho de cargo ou funcdo para a qual sejam necessarios
habilitacao legal e conhecimentos técnicos nas profissdes abrangidas pelo
Sistema Confea/Crea. Portanto, eventualmente, alguns documentos que
compdem o PGR serdao acompanhados da respectiva ART.

1.5.7.2 Os documentos integrantes do PGR devem ser elaborados sob a
responsabilidade da organizacgdo, respeitado o disposto nas demais Normas
Regulamentadoras, datados e assinados.

1.6.1 As organiza¢des devem prestar informagdes de seguranga e saude no trabalho
em formato digital, conforme modelo aprovado pela STRAB, ouvida a SIT.

1.6.1.1 Os modelos aprovados pela STRAB devem considerar os principios de
simplificagéo e desburocratizagdo.

19.Ha quantidade minima de colaboradores para elaboragdao do PGR?

N3ao. O PGR deve ser elaborado por estabelecimento, que possuam
empregados regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT,
independentemente da quantidade de empregados.
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1.5.3.1. A organizagdo deve implementar, por estabelecimento, o gerenciamento de
riscos ocupacionais em suas atividades.

20.Posso ter mais de um PGR por estabelecimento?

Sim. A organizacdo deve implementar o gerenciamento de risco ocupacional
por estabelecimento e a critério da organizacao, o PGR pode ser implementado
por unidade operacional, setor ou atividade.

Portanto, em um mesmo estabelecimento pode haver diversos PGR.

1.5.3.1.1.1 A critério da organiza¢do, o PGR pode ser implementado por unidade
operacional, setor ou atividade.

21.Serd obrigado enviar o PGR para a SRT e para o SINDICATO da categoria?

N3o. A NR 01 ndo determina o envio do PGR para a Superintendéncia Regional
do Trabalho - SRT. E importante deixar claro que, entretanto, que a empresa sob
acao fiscal devera apresentar os documentos notificados pelo auditor- fiscal do
trabalho.

De acordo com o item 1.4.1, cabe ao empregador:

d) permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscaliza¢do dos
preceitos legais e requlamentares sobre sequranca e saude no trabalho; e f)
disponibilizar a Inspegdo do Trabalho todas as informacgdes relativas a seguranca e
saude no trabalho.
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22.0 PGR da NR 01 devera ser aplicado de maneira geral, em todas as normas
regulamentadora?

A NR 01 devera ser aplicada e harmonizada com todas as Normas
Regulamentadoras, exceto a NR 31, que por ser regida pela Lei 5.889/73 e nao
pela CLT, seguiu um caminho préprio para a sua elaboracgao.

O PGR deve fazer interfaces com outras NR e contemplar ou estar integrado
com planos, programas e outros documentos previstos na legislagdo de
Seguranca e Saude no Trabalho.

Destaca-se que outras NR como a NR 07 e a NR 09 ja foram atualizadas e
contemplam a integragcdao com o PGR, enquanto outras seguem em processo de
discussao tripartite para futura atualizagao.

23.Como fica o PGR na NR 18? Quem assina?

O PGR NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO deverd contemplar além das
exigéncias previstas na NR 01, as especificidades contidas na NR 18.

Em canteiros de obras com até 7 m (sete metros) de altura e com, no maximo,
10 (dez) trabalhadores, o PGR pode ser elaborado por profissional qualificado em
seguranca do trabalho e implementado sob responsabilidade da organizacao.

Nos demais casos, deve ser elaborado por profissional legalmente habilitado
em seguranca do trabalho.

18.4.2 O PGR deve ser elaborado por profissional legalmente habilitado em
seguranga do trabalho e implementado sob responsabilidade da organizagdo.

18.4.2.1 Em canteiros de obras com até 7 m (sete metros) de altura e com, no
madximo, 10 (dez) trabalhadores, o PGR pode ser elaborado por profissional
qualificado em seguranga do trabalho e implementado sob responsabilidade da
organizagdo.

Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Anexo, Ala B, N
1° Andar, Brasilia/DF, CEP: 70079-900. nspecac (i
. DO TRABALHD
sit@mte.gov.br

MinisTERIO DA PP PATRIA AMADA

ECONOMIA ’ BRASI L

i
= ' ovcRrRNO FEDERAL


mailto:sit@mte.gov.br

MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
Secretaria do Trabalho
Subsecretaria de Inspe¢do do Trabalho
Coordenacgao-Geral de Seguranca e Saude no Trabalho

18.4.3 O PGR, além de contemplar as exigéncias previstas na NR-01, deve
conter os seguintes documentos:

24.Como fica o PGR na NR 20?

No trabalho aquaviario deve-se observar, além das exigéncias previstas na NR
01, o Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Aquaviario — PGRTA
constante na NR 20.

30.4.1. O empregador ou equiparado deve elaborar e implementar o PGRTA,
por embarcagdo, nos termos da Norma Regulamentadora n? 01 (NR-01) e do
disposto nesta NR, com base nas necessidades e peculiaridades das atividades
aquavidrias.

25.Como fica o PGR na NR 227

O PGR na Mineracao devera observar a NR 01 contemplando as
especificidades contidas na NR 22.

22.3.7 Cabe a empresa ou Permissiondrio de Lavra Garimpeira elaborar e
implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, contemplando os
aspectos desta Norma, incluindo, no minimo, os relacionados a:

26.Como fica o PGR na NR 317

NA AGRICULTURA, PECUARIA, SILVICULTURA, EXPLORACAO FLORESTAL E
AQUICULTURA ha um Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural —
PGRTR especifico.

O PGRTR da NR 31 independe da NR 1, ou seja, ele tem seus requisitos
proprios a serem atendidos. Similares, mas nao idénticos ao previstos na NR 1.
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31.3.1 O empregador rural ou equiparado deve elaborar, implementar e custear o
PGRTR, por estabelecimento rural, por meio de a¢des de seguranca e satde que
visem a preveng¢do de acidentes e doencas decorrentes do trabalho nas atividades
rurais.

27.0 PGR tem validade? E preciso fazer a atualiza¢do a cada 1 ano?

O Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, é um Programa e ndao um
projeto; tem comeco, mas ndo tem fim. Esse programa deve representar/ refletir
a realidade presente da organizacao.

A nova NR 01 estabelece que o PGR deve ser um processo continuo, a ser
revisto a cada 2 (dois) anos (em organizacdes que nado tiverem alteracdes no
inventario de risco durante este periodo), ou quando da ocorréncia das situagdes
previstas no item 1.5.4.4.6.

1.5.4.4.6 A avaliagdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser
revista a cada dois anos ou quando da ocorréncia das seguintes situagoes:

a) apos implementagdo das medidas de prevengdo, para avaliagdo de riscos
residuais;

b) apds inovagbes e modificagbes nas tecnologias, ambientes, processos,
condigbes, procedimentos e organizagdo do trabalho que impliquem em novos
riscos ou modifiquem os riscos existentes;

¢) quando identificadas inadequagdes, insuficiéncias ou ineficdcias das medidas
de prevencgdo;

d) na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho;

e) quando houver mudanga nos requisitos legais aplicdveis.

1.5.4.4.6.1 No caso de organizagdes que possuirem certificagcoes em sistema de
gestdo de SST, o prazo poderd ser de até 3 (trés) anos.
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28. E o inventario € um documento a parte ou deve ser acoplado ao PGR?

O inventario de risco deve fazer parte/ estar contido no PGR.

1.5.7.1 O PGR deve conter, no minimo, os sequintes documentos:

a) inventdrio de riscos; e

b) plano de agdo.

29.Com relagao a atualizacdo do inventario de risco, a organizacao terd que fazer
um NOvo ou somente criar um anexo para o inventario?

As organiza¢des podem apresentar esse documento em diversos formatos, o
mais comum é uma planilha de perigos e riscos que devera ser atualizada
constantemente refletindo a realidade da empresa. As sucessivas versdes devem
ser preservadas em meio fisico ou digital.

1.5.7.3.3 O inventario de riscos ocupacionais deve ser mantido atualizado.

1.5.7.3.3.1 O histérico das atualiza¢cdes deve ser mantido por um periodo minimo de
20 (vinte) anos ou pelo periodo estabelecido em normatizagao especifica.

30.Quais os outros registros e evidéncias geradas pelo gerenciamento de risco
ocupacional, além do PGR?

e Documento com os procedimentos de respostas aos cenarios de
emergéncias;

e Documentos com as analises de acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho ocorridas na empresa a partir de 03 de janeiro de 2022;
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e Planos, programas e outros documentos previstos na legislacao de
seguranca e saude no trabalho que sdao contemplados, integrados ou
citados no PGR da empresa;

e Evidéncias de que a organizacao realizou a consulta dos trabalhadores
qguanto a percepcao de riscos ocupacionais e a comunicacdao aos
trabalhadores sobre os riscos consolidados no inventdrio de riscos.

e Evidéncias documentais de acompanhamento das medidas de
prevencao contendo, no minimo:

1. Verificacdao da execuc¢ao das acdes planejadas;
2. Inspecgdes dos locais e equipamentos de trabalhos; e

3. Monitoramento das condi¢cdes ambientais e exposicoes a
agentes nocivos, quando aplicavel.

31.Como fica o PCMAT? O PCMAT deve ser englobado no PGR ou mantém como
documento separado? E o que fazer com os PCMAT anteriores a vigéncia da
Norma?

Com a nova redagdo da NR 18, publicada pela Portaria SEPRT/ME n? 3.733, de
10 de fevereiro de 2020, ndo ha mais previsdao normativa para o programa
chamado PCMAT. Entretanto, os PCMAT constituidos antes de 03 de janeiro de
2022 terao validade até o final da obra a que se referem, nos termos do item
18.17.1, baixo transcrito:

18.17.1 O Programa de Condi¢Ges e Meio Ambiente de Trabalho da indUstria da
construcdo (PCMAT) existente antes da entrada em vigéncia desta Norma tera
validade até o término da obra a que se refere.
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32.A NR1 diz que o PGR deve contemplar ou estar integrado com planos,
programas e outros documentos previstos na legislacao de seguranca e salde
no trabalho. O que a norma quer dizer? Posso manter meu PPRA?

Essa determinacdao nao diz respeito ao documento-base do PPRA, que nao
possui mais validade como instrumento de gestao da higiene ocupacional. O PGR
deve manter a integragao com planos, programas e outros documentos previstos
em outras Normas Regulamentadoras, como o Programa de Conservacao Auditiva
- PCA, Prontuario de Instalacdes Elétricas da NR 10, Plano de Prevencao de Riscos
de Acidentes com Materiais Perfurocortantes da NR 32 e os relatérios de
inspecgdo de seguranga da NR 13.

33.Sera padronizado alguma matriz de risco ou modelo de inventario dos riscos
para as empresas?

N3ao ha padronizacao.

Apesar da NR 01 nao especificar qual ferramenta ou técnica de avaliacao de
riscos que deve ser utilizada pela organizagao, para a atribuicdo da probabilidade
deve ser seguido no minimo o estabelecido no requisito 1.5.4.4.4 da NR 01, que
trata da gradacao da probabilidade de ocorréncia das lesdes ou agravos a saude.

1.5.4.4.4 A gradag¢do da probabilidade de ocorréncia das lesbes ou agravos a saude
deve levar em conta:

a) os requisitos estabelecidos em Normas Regulamentadoras;

b) as medidas de preven¢do implementadas;

c) as exigéncias da atividade de trabalho; e

d) a comparagdo do perfil de exposicdo ocupacional com valores de referéncia
estabelecidos na NR-09.
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No mesmo sentido, para a atribuicdo da severidade, deve ser seguido, no
minimo, o estabelecido no requisito 1.5.4.4.3 da NR 01, que trata da gradacao da
severidade de ocorréncia das lesdes ou agravos a saude:

1.5.4.4.3 A gradagdo da severidade das lesGes ou agravos a saude deve levar em
conta a magnitude da consequéncia e o numero de trabalhadores possivelmente
afetados.

1.5.4.4.3.1 A magnitude deve levar em conta as consequéncias de ocorréncia de
acidentes ampliados.

34.Pode-se usar, para uma Analise Preliminar de Risco, a matriz da NR 03?

N3o. De acordo com a redac¢ao do item 3.5.1 da Norma Regulamentadora N.2
03 — EMBARGO E INTERDICAO a metodologia de avaliacdo qualitativa prevista na
NR 03 possui a finalidade especifica de caracterizacdao de situacdes de grave e
iminente risco pelo Auditor-Fiscal do Trabalho.

3.5.1 A metodologia de avalia¢do qualitativa prevista nesta norma possui a
finalidade especifica de caracterizagdo de situagdes de grave e iminente risco pelo
Auditor-Fiscal do Trabalho, néo se constituindo em metodologia padronizada para

gestdo de riscos pelo empregador.

A ferramenta e avaliacao de risco da NR 01 é voltada para a gestao.

Entre as referéncias técnicas de avaliacao de riscos, recomenda-se a leitura da
norma técnica ABNT NBR IEC 31010:2021 — Gestao de Riscos — Técnicas para o
processo de avaliacdao de riscos, que fornece orientacdes sobre a selecdo e
aplicacdo de técnicas sistematicas para o processo de avaliagcao de riscos. Trata-se
de uma norma de apoio a ABNT NBR ISO 31000:2018 - Gestao de Riscos -
Diretrizes, que estabelece diretrizes para gerenciar riscos enfrentados pelas
organizagoes.
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A ABNT NBR IEC 31010:2021 aborda diversas técnicas de avaliacdo de riscos,
dentre as quais citam-se como exemplo: estudos de perigo e operabilidade
(HAZOP); anadlise de causa-consequéncia; matriz de probabilidade/consequéncia;
analise de arvores de decisdes; e andlise por multicritérios (AMC).

35.0 PGR deve ser baseado no LTCAT?

N3o. O LTCAT tem finalidade previdenciaria, enquanto o gerenciamento de
risco ocupacional /PGR deve ser utilizado para fins de prevencdo e gerenciamento
dos riscos ocupacionais.

Gerenciamento de risco
ocupacional

EMISSAO DO PPP

NR15e16

36. O PGR substitui o LTCAT ou o PPP?

N3o substitui, pois sao documentos com finalidades diferentes e
regulamentagdes diversas.

O Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho - LTCAT é um
comprovante, exigido pelo INSS, de que o trabalhador esteve exposto a
determinados agentes nocivos durante o periodo de permanéncia na empresa,
com a finalidade de determinar se o trabalhador tera direito a aposentadoria
especial. O Perfil Profissiografico Previdenciario ou PPP, é um formulario
estabelecido pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e possui campos a
serem preenchidos com todas as informagdes relativas ao empregado, como por
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exemplo, a atividade que exerce, o agente nocivo ao qual esta exposto, a
intensidade e a concentracao do agente, exames médicos clinicos, além de dados
referentes a empresa.

37. O Plano de Resposta a Emergéncias deve estar dentro do PGR?

N3ao deve estar dentro do PGR, pois ndao é considerado como uma medida de
prevencao, deve estar contemplado em documento separado, no mesmo
exemplo do registro de Analise de Acidente e Doenca.

38.0 prazo de 03 anos para revisitar a avaliagao de riscos é s para organizagdes
com sistemas de gestdao em SST certificados?

Sim, somente para organizacdes que possuem sistema de gestao certificados
por Organismos de Avaliacao da Conformidade (OAC).

1.5.4.4.6.1 No caso de organizag¢bes que possuirem certificagbes em sistema de
gestdo de SST, o prazo poderd ser de até 3 (trés) anos.

Em geral, a avaliacao de riscos deve constituir um processo continuo e ser
revista a cada dois anos ou quando da ocorréncia das situacdes constantes nas
alineas do item 1.5.4.4.6.

1.5.4.4.6 A avaliagdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a
cada dois anos ou quando da ocorréncia das seguintes situagdes:

a) apos implementacgdo das medidas de preven¢do, para avaliacdo de riscos
residuais;

b) apds inovagcdes e modificacbes nas tecnologias, ambientes, processos, condigdes,
procedimentos e organizagdo do trabalho que impliquem em novos riscos ou
modifiquem os riscos existentes;
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¢) quando identificadas inadequagdes, insuficiéncias ou ineficdcias das medidas de
prevengdo;

d) na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho;

e) quando houver mudang¢a nos requisitos legais aplicdveis.

39.Laudos técnicos de insalubridade e periculosidade deverao constar no PGR?

O PGR deve ser utilizado para fins de prevencdo e gerenciamento dos riscos
ocupacionais.

O PGR nao deve ser utilizado para fins de caracterizacao de atividades ou
operacoes insalubres ou perigosas, conforme prevé expressamente o item 1.5.2
da NR 01.

1.5.2 Para fins de caracterizagéo de atividades ou operagdes insalubres ou perigosas,
devem ser aplicadas as disposicbes previstas na NR-15 — Atividades e operacbes
insalubres e NR-16 — Atividades e operag¢des perigosas.

As referidas normas estabelecem quais atividades serdao consideradas
insalubres ou perigosas.

40. Qual é o formato do PGR que eu tenho que ter disponivel para fiscalizacao,
digital ou fisico?

As informagdes devem ser prestadas em formato digital.

1.6.1 As organiza¢des devem prestar informagdes de seguranga e saude no trabalho
em formato digital, conforme modelo aprovado pela STRAB, ouvida a SIT.
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41.A organizacao deve selecionar as ferramentas e técnicas de avaliagcao de riscos
que sejam adequadas ao risco ou circunstancia em avaliagdao. O que isso
significa?

Apesar de a nova NR 01 prever a realizagdo de uma avaliagao para
classificagdo dos riscos, as ferramentas ou técnicas de avaliacdes nao foram
padronizadas, cabendo a organizacdo selecionar as ferramentas e técnicas que
sejam adequadas ao risco ou a circunstancia em avaliacdao, nos termos do subitem
1.5.4.4.2.1 daNRO1:

1.5.4.4.2.1 A organizagdo deve selecionar as ferramentas e técnicas de avaliagdo de
riscos que sejam adequadas ao risco ou circunstdncia em avaliagdo.

Entre as referéncias técnicas de avaliacao de riscos, recomenda-se a leitura
da norma técnica ABNT NBR IEC 31010:2021 — Gestao de Riscos — Técnicas para o
processo de avaliacdao de riscos, que fornece orientacdes sobre a selecao e
aplicacao de técnicas sistematicas para o processo de avaliacdo de riscos. Trata-se
de uma norma de apoio a ABNT NBR ISO 31000:2018 - Gestao de Riscos -
Diretrizes, que estabelece diretrizes para gerenciar riscos enfrentados pelas
organizacgoes.

A ABNT NBR IEC 31010:2021 aborda diversas técnicas de avaliacao de riscos,
dentre as quais citam-se como exemplo: estudos de perigo e operabilidade
(HAZOP); anadlise de causa-consequéncia; matriz de probabilidade/consequéncia;
analise de arvores de decisdes; e andlise por multicritérios (AMC).

42.As empresas que nao tém obrigatoriedade de apresentar o PGR, deverao fazer
o laudo de isenc¢ao de risco?

As microempresas e empresas de pequeno porte, graus de risco 1 e 2, que no
levantamento preliminar de perigos nao identificarem exposicdes ocupacionais a
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, em conformidade com a NR9, deverao
declarar as informacdes digitais na forma do subitem 1.6.1.

, PATRIA AMADA
MINISTERIO DA
ECONOMIA BRASI L

GOVERNO FEDERAL
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1.6.1 As organizagbes devem prestar informagdes de seguranga e saude no trabalho
em formato digital, conforme modelo aprovado pela STRAB, ouvida a SIT.

A Portaria n2 6.730, de 09 de margo de 2020, que aprovou a nova redagao
da Norma Regulamentadora n? 01 - Disposicdes Gerais e Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais, estabeleceu que, transitoriamente, isto é, até que esse
sistema informatizado seja disponibilizado, o empregador deve manter no
estabelecimento uma declaracao da inexisténcia de riscos, sem o que nao merece
tratamento diferenciado, como se |é abaixo:

Art. 39 Estabelecer que, enquanto ndo houver sistema informatizado para o
recebimento da declaracgdo de informacgdes digitais prevista nos subitens 1.8.4 e 1.8.6
do Anexo | desta Portaria, o empregador deverd manter declarac¢do de inexisténcia
de riscos no estabelecimento para fazer jus ao tratamento diferenciado.

43.0 que acontece caso a empresa apresente a declaragdo de isengao de riscos e a
auditoria fiscal do trabalho constate que a declaragdao ndao condiz com a
realidade do ambiente de trabalho?

Trata-se de infracao que, a depender do contexto, podera constituir fraude, o
gue afasta o critério da dupla visita.

44.As empresas que nao tém obrigatoriedade de apresentar o PGR sdao as mesmas
que estao dispensadas de elaborar o PCMSO?

N3ao necessariamente. Para que as empresas sejam dispensadas de elaborar o
PCMSO além de cumprirem os requisitos do item 1.8.4 também nao poderao ter
identificado riscos relacionados a fatores ergondmicos nos seus processos de
trabalho.

Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Anexo, Ala B, N\
1° Andar, Brasilia/DF, CEP: 70079-900. mspecAc e )
i DO TRABALHO %,l. )
sit@mte.gov.br W\

MINISTERIO DA PP PATRIA AMADA

ECONOMIA , BRASI L

_ GOVERNO FEDERAL



mailto:sit@mte.gov.br

MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
Secretaria do Trabalho
Subsecretaria de Inspegao do Trabalho
Coordenacgao-Geral de Seguranca e Saude no Trabalho

o Lk ES

> (S

. JEl Fep R
e T

1.8.4 As microempresas e empresas de pequeno porte, graus de risco 1 e 2, que no
levantamento preliminar de perigos ndo identificarem exposi¢bes ocupacionais a
agentes fisicos, quimicos e biolégicos, em conformidade com a NR9, e declararem as
informagdes digitais na forma do subitem 1.6.1, ficam dispensadas da elabora¢do do
PGR.

1.8.6 O MEIl, a ME e a EPP, graus de risco 1 e 2, que declararem as informagdes
digitais na forma do subitem 1.6.1 e ndo identificarem exposi¢bes ocupacionais a
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos e riscos relacionados a fatores ergonémicos,

ficam dispensados de elaboragdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO

45.Como elaborar o PCMSO sem PGR?

O médico responsavel pelo PCMSO podera utilizar o levantamento preliminar
de perigos realizado pela organizacao.

Tendo em vista que todas as organizacdes deverao fazer o gerenciamento do
risco ocupacional do seu estabelecimento e que faz parte deste gerenciamento o
levantamento preliminar de perigos.

1.8.4 As microempresas e empresas de pequeno porte, graus de risco 1 e 2, que no
levantamento preliminar de perigos néo identificarem exposicdes ocupacionais a
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, em conformidade com a NR9, e declararem as
informagdes digitais na forma do subitem 1.6.1, ficam dispensadas da elaboragéo do
PGR.

46.A empresa fara o levantamento de perigos ergonémicos e de acidentes, mas
nao fara a gestdo destes perigos?

Todos os riscos identificados deverdo ser geridos/controlados por meio de
adocdo de medidas de prevencdo. E dever da organizacio implementar, por
estabelecimento, o gerenciamento de riscos ocupacionais em suas atividades.

Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Anexo, Ala B,
1° Andar, Brasilia/DF, CEP: 70079-900. mspecio ff
. D0 TRABALHO

sit@mte.gov.br

MINISTERIO DA PP PATRIA AMADA

ECONOMIA , BRAS I L

— GOVERNO FEDERAL



mailto:sit@mte.gov.br

MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
Secretaria do Trabalho
Subsecretaria de Inspe¢do do Trabalho
Coordenacgao-Geral de Seguranca e Saude no Trabalho

R e o
AN W

N RGO
Al

A fase de levantamento preliminar de perigos faz parte do Gerenciamento de
Risco Ocupacional.

Os processos obrigatdrios do gerenciamento de risco ocupacional sao
materializados no Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, que é composto
pelo Inventario de Riscos Ocupacionais e pelo Plano de Acao.

1.5.5.1.1 A organizagdo deve adotar medidas de prevengdo para eliminar, reduzir ou
controlar os riscos sempre que:

a) exigéncias previstas em Normas Regulamentadoras e nos dispositivos legais
determinarem;

b) a classificacéo dos riscos ocupacionais assim determinar, conforme subitem
1.5.4.4.5;

¢) houver evidéncias de associagdo, por meio do controle médico da saude, entre as
lesbes e os agravos a saude dos trabalhadores com os riscos e as situagées de
trabalho identificados.

1.5.5.2.1 A organizagdo deve elaborar plano de agdo, indicando as medidas de
prevengdo a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas, conforme o subitem
1.5.4.4.5.

47.As empresas que ndo tém risco ocupacional precisam fazer o PGR?

Sim. A dispensa prevista na Norma é aplicavel quanto a obrigacao de
elaboracao do PGR somente para MEI, ME e EPP, conforme os itens 1.8.1 e 1.8.4.

Observa-se que 0s riscos ocupacionais que devem estar presentes no PGR sao
muito mais amplos quanto aos riscos do antigo PPRA que se restringia aos riscos
ambientais (Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos).

No PGR além dos riscos ambientais, deve constar também os riscos
ergondmicos/psicossociais, mecanicos e de acidentes.
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O PGR deve fazer interfaces com outras NR e contemplar ou estar integrado
com planos, programas e outros documentos previstos na legislacao de
Seguranca e Saude no Trabalho.

Nota-se no item 7.4 da NR 07 que o planejamento de exames médicos clinicos
e complementares necessdrios, sera conforme o0s riscos ocupacionais
identificados e classificados no PGR;

Observa -se, ainda, que no item 7.5.8 informa que para as empresas que nao
possuem riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR o exame clinico
deve ser realizado a cada dois anos.

48.Quem podera fazer essa declaragao de isengao de riscos quimicos, fisicos e
bioldgicos?

A norma apenas menciona que o empregador é o responsavel pela prestacao
das informacgdes de isencao dos riscos.

1.8.8 O empregador é o responsdvel pela prestagdo das informacgdes previstas nos
subitens 1.8.4 e 1.8.6.

A Portaria n2 6.730, de 09 de margo de 2020, que aprovou a nova redac¢ao da
Norma Regulamentadora n2 01 - Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais, estabelece em seu texto que:

Art. 39 Estabelecer que, enquanto ndo houver sistema informatizado para o
recebimento da declaragdo de informagdes digitais prevista nos subitens 1.8.4 e 1.8.6
do Anexo | desta Portaria, o empregador deverd manter declaragdo de inexisténcia
de riscos no estabelecimento para fazer jus ao tratamento diferenciado.

49, Profissionais Liberais (ex. Dentista) com dois funcionarios, tem algum
enguadramento nas NR atualizadas?
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Sim. Organiza¢ao que possua empregados regidos pela Consolidacdao das Leis
do Trabalho — CLT deve fazer o PGR, exceto aquela que se enquadrar no item
1.8.5 da NR O1.

Organizagdo: pessoa ou grupo de pessoas com suas proprias funcdes com
responsabilidades, autoridades e relagbes para alcangar seus objetivos. Inclui,
mas ndo é limitado a empregador, a tomador de servicos, a empresa, a
empreendedor individual, produtor rural, companhia, corporagdo, firma,
autoridade, parceria, organizagdo de caridade ou institui¢cdGo, ou parte ou
combinagdo desses, seja incorporada ou ndo, publica ou privada.

1.8.5 A dispensa prevista nesta Norma é aplicavel quanto a obrigacdo de elaboragdo
do PGR e ndo afasta a obrigagdo de cumprimento por parte do MEI, ME e EPP das
demais disposi¢bes previstas em NR.

50.Como devera ser o procedimento de uma organizagao contratante do MEI?

A empresa contratante devera fornecer as informagdes sobre os riscos que
possam afetar o MEI e inclui-lo nas suas acdes de prevencao.

O contratante utilizara a ficha expedida pela Secretaria Especial de Previdéncia
e Trabalho — SEPRT que relaciona os principais perigos e riscos comumente
presentes nas atividades do microempreendedor individual-MEI, bem como as
medidas de prevencado e prote¢dao a serem adotadas para resguardar a saude e a
integridade fisica deste contratado.

1.8.1.1 A dispensa da obrigagdo de elaborar o PGR ndo alcanca a organizagéo
contratante do MEI, que deverd inclui-lo nas suas acdes de prevengdo e no seu PGR,
quando este atuar em suas dependéncias ou local previamente convencionado em
contrato.

1.8.2 Serdo expedidas pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho — SEPRT
fichas com orientagées sobre as medidas de prevengdo a serem adotadas pelo MEI.
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51.0s treinamentos de SST, podem ficar no plano de agao como recomendagao?
Em qual momento o treinamento deve ser realizado?

Caso o treinamento ja tenha sido realizado, deve estar presente no inventario
de risco, por se tratar de medida administrativa ja implementada. Se ainda ira ser
ministrado, devera constar no plano de a¢ao, com data prevista para realizacao.

Conforme consta no item 1.7.1.2 a capacitacao deve incluir:

a) treinamento inicial: devera ocorrer antes de o trabalhador iniciar suas funcdes
ou de acordo com o prazo especificado em NR.

b) treinamento periddico: devera ocorrer de acordo com periodicidade
estabelecida nas NR ou, quando nao estabelecido, em prazo determinado pelo
empregador.

c) treinamento eventual: deverd ocorrer de acordo com as alineas do item
1.7.1.2.3.

1.7.1.2.3 O treinamento eventual deve ocorrer:

a) quando houver mudang¢a nos procedimentos, condicbes ou operacgdes de trabalho,
que impliquem em alterag¢do dos riscos ocupacionais;

b) na ocorréncia de acidente grave ou fatal, que indique a necessidade de novo
treinamento; ou

¢) apos retorno de afastamento ao trabalho por periodo superior a 180 (cento e
oitenta) dias.
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52. O aproveitamento de treinamentos anteriores, total ou parcialmente, nao
exclui a responsabilidade da organizacao de emitir a certificagao da capacitagao
do trabalhador, devendo mencionar no certificado a data da realizagdao dos
treinamentos convalidados ou complementados. Significa que a area de SST
devera analisar as atividades desenvolvidas pelo trabalhador na organizagdo
anterior, de acordo com sua OS, quando for o caso, e convalidar os certificados
de treinamento contendo o conteudo e carga horaria cumpridos?

Sim. Significa que a organizacao deverd analisar as atividades desenvolvidas
na organizacao anterior, comparar com as atividades que ird desempenhar na
organizacao; verificar se o conteldo e a carga hordria cumpridos estao de acordo
com os exigidos e, por fim, observar a data do treinamento convalidado ou
complementado.

1.7.7.1 A convalidagdo ou complementacgéo deve considerar:

a) as atividades desenvolvidas pelo trabalhador na organizagdo anterior, quando for
0 caso;

b) as atividades que desempenhard na organizagdo;

c) o contetdo e carga hordria cumpridos;

d) o conteudo e carga hordria exigidos; e

e) que o ultimo treinamento tenha sido realizado em periodo inferior ao estabelecido
na NR ou hd menos de 2 (dois) anos, nos casos em que ndo haja prazo estabelecido
em NR.

1.7.8 O aproveitamento de treinamentos anteriores, total ou parcialmente, ndo
exclui a responsabilidade da organizagdo de emitir a certificagdo da capacitagdo do
trabalhador, devendo mencionar no certificado a data da realizagdo dos
treinamentos convalidados ou complementados.
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53.Com relagao ao aproveitamento de treinamentos entre organizacdes: ha
exigéncia para que o responsavel técnico pelo aproveitamento e convalidagao
dos treinamentos/capacitacdes anteriores seja um engenheiro?

A NR 01 ndo menciona quem deve convalidar os treinamentos e capacitagoes.
Entretanto, deve-se observar o que determina a norma especifica. A titulo de
exemplo, veja-se o item 10.8.3 da NR 10, atualizada pela Portaria SEPRT n.2 915,
de 30 de julho de 2019: “é considerado trabalhador capacitado aquele que (...)
receba capacitacdao sob orientacao e responsabilidade de profissional habilitado e
autorizado (...)”. Portanto, a convalidacao de tal capacitacao deve ser produzida
por um profissional habilitado e autorizado.

54.A empresa fiscalizada pode contratar um prestador de servigos para convalidar
os treinamentos?

A empresa pode contratar uma prestadora de servico para fazer a
convalidacao, devendo-se sempre respeitar o que determina norma especifica.

55.Referente aos treinamentos de MEI, ME e EPP que atuam na empresa sob
contratos e estdao com as atividades integradas no PGR, a empresa contratante
é responsavel pelos treinamentos?

N3o. A organizacao contratante devera fornecer as contratadas informacodes
sobre os riscos ocupacionais sob sua gestao e que possam impactar nas atividades
das contratadas.

As organizag¢des contratadas deverao complementar ou definir novas medidas
de prevencao, inclusive treinamento, que serao especificas em virtude de riscos
ocupacionais existentes na contratante.
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1.7.1 O empregador deve promover capacitagdo e treinamento dos trabalhadores,
em conformidade com o disposto nas NR.

56.Quanto ao empregador rural que mantém os contratos dos trabalhadores no
seu CPF, deve elaborar um PGR ou o PGRTR?

Nesse caso, trata-se de empregador rural equiparado. Devera elaborar,
implementar e custear o PGRTR conforme consta no item 31.3.1 da NR 31.

31.3.1 O empregador rural ou equiparado deve elaborar, implementar e custear o
PGRTR, por estabelecimento rural, por meio de acoes de sequranc¢a e satde que
visem a prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho nas atividades
rurais.

57. 0 Condominio do shopping é responsavel pela elaboragdo e coordenagao do
PGR?

Nos centros comerciais, shoppings, feiras, convencdes, dentre outros, cada
empresa devera fazer o gerenciamento do seu risco ocupacional. Para essas
empresas o objetivo é executar acoes integradas, que possibilitem a protecao de
todos os trabalhadores expostos.

Um importante exemplo é um procedimento de resposta a emergéncias de
incéndio para todas as organizacdes do mesmo local de trabalho, aplicando
medidas de preven¢ao comuns e visando o mesmo tratamento aos riscos
ocupacionais.

1.5.8.1 Sempre que vdrias organizagdes realizem, simultaneamente, atividades no
mesmo local de trabalho devem executar agdes integradas para aplicar as medidas
de prevencdo, visando a protecdo de todos os trabalhadores expostos aos riscos
ocupacionais.
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58.Temos que colocar os resultados das avaliagdes quantitativas dos riscos no
PGR?

Sim. As avaliacdes quantitativas, quando aplicaveis, devem ser realizadas na
analise preliminar; constar no PGR e os resultados das avaliagbes devem ser
incorporadas ao inventario de riscos do PGR.

Frise-se que a significancia estatistica desses resultados depende do
atendimento rigoroso das normas técnicas aplicaveis a cada tipo de agente.
Sugere-se a leitura do Guia técnico sobre estratégia de amostragem final.indd
(fundacentro.gov.br)

9.4.1 Deve ser realizada andlise preliminar das atividades de trabalho e dos dados jd
disponiveis relativos aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, a fim de determinar a
necessidade de adogdo direta de medidas de preven¢do ou de realizagdo de
avaliagbes qualitativas ou, quando aplicdveis, de avalia¢cdes quantitativas.

9.4.3 Os resultados das avaliagées das exposicdes ocupacionais aos agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos devem ser incorporados ao inventdrio de riscos do PGR.

59. Qual o objetivo da realizacao das avaliagdes quantitativas, para que serve?

Conforme consta no item 9.4.2 da NR 09, a avaliacdo quantitativa das
exposicoes ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, quando
necessaria, deverd ser realizada para: a) comprovar o controle da exposicao
ocupacional aos agentes identificados; b) dimensionar a exposicdao ocupacional
dos grupos de trabalhadores; e c) subsidiar o equacionamento das medidas de
prevencao.
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60. O item 1.5.8.2 diz que o PGR da empresa contratante podera incluir as
medidas de prevencdao para as empresas contratadas. Nesse caso, a empresa
contratada estaria dispensada de elaborar seu PGR? Em que situacdo uma
empresa é dispensada de elaborar PGR?

Apenas o Microempreendedor Individual - MEI, a Microempresa - ME e a
Empresa de Pequeno Porte — EPP possuem tratamento diferenciado. No caso da
ME e EPP desde que cumpra os requisitos do item 1.8.4.

O item 1.5.8.2 informa que o PGR da empresa contratante podera incluir as
medidas de prevengao para as empresas contratadas para prestacdao de servigos
gue atuem em suas dependéncias ou local previamente convencionado em
contrato ou o PGR podera referenciar os programas das contratadas.

A contratada ndo precisa apresentar o PGR, porém deve fornecer ao
contratante o Inventario de Riscos Ocupacionais especificos daquelas atividades
realizadas nas dependéncias da contratante ou em local previamente
convencionado em contrato. Os controles ja existentes e implementados sao
considerados na fase de classificacdao do risco, que consta no inventario.

61. De quem é a responsabilidade quanto as medidas de prevengao: do
contratante ou da contratada? E de quem é a responsabilidade sobre os riscos
referentes a atividade?

Ao classificar os riscos ocupacionais, a contratada determina a necessidade de
adocao de medidas de prevencao, nos termos do item 1.5.3.2.”d”. Essas medidas
estao estabelecidas em seu inventario, sao de sua responsabilidade, portanto.

A contratada incumbe, ainda, fornecer o Inventario de Riscos Ocupacionais a
contratante, que tem o dever de analisa-lo, ja que é sua responsabilidade garantir
as condicdes de seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores da
contratada, nos termos do art. 52-A, §39, da Lei n? 6.019/74, com a redagdo
conferida pela Lei n2 13.429/2017 (Terceirizagdo):
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§32 F responsabilidade da contratante garantir as condicdes de sequranca, higiene e
salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas
dependéncias ou local previamente convencionado em contrato.

62. As empresas de prestacao de servico de limpeza terdo que fazer um PGR para
cada empresa terceirizada?

N3o. A contratada nao precisa fazer um PGR para cada empresa contratante. A
prestadora de servico devera fornecer ao contratante o Inventario de Riscos
Ocupacionais especificos de suas atividades que serao realizadas conforme
convencionado em contrato.

Entretanto, se um contratante demanda uma forma especial de execu¢ao das
atividades de limpeza, com produtos quimicos especificos, por exemplo, o
inventario deve considerar essas circunstancias e estabelecer os controles
adequados.

1.5.8.4 As organizagbes contratadas devem fornecer ao contratante o Inventdrio de
Riscos Ocupacionais especificos de suas atividades que sdo realizadas nas
dependéncias da contratante ou local previamente convencionado em contrato.

63. Uma terceirizada que ira realizar servicos de escavagdo por um periodo curto,
de mais ou menos 45 dias, essa empresa precisara apresentar o inventario de risco
para a contratante?

Sim. Uma vez que no item 18.4.1 informa que sdo obrigatdrias a elaboracao e
a implementacao do PGR nos canteiros de obras. A elaboracdao do PGR nao esta
vinculada ao tempo dispendido na obra, e sim, ao gerenciamento dos riscos
ocupacionais das atividades desenvolvidas nesta obra durante a execuc¢dao dos
servicos. A atividade de escavacao apresenta diversos perigos, entre os quais se
destaca o de acidente por aprisionamento (soterramento), o qual deve ser
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controlado adequadamente na etapa de classificagdo, no inventario de riscos
ocupacionais.

18.4.4 As empresas contratadas devem fornecer ao contratante o inventdrio de riscos
ocupacionais especificos de suas atividades, o qual deve ser contemplado no PGR do
canteiro de obras.

64. As empresas terceirizadas deverao elaborar inventario de riscos contemplando
cada atividade que seja objeto do contrato? A Empresa contratante tem o dever
de abordar esses riscos em seu PGR?

A terceirizada/ contratada deverd fornecer ao contratante o Inventario de
Riscos Ocupacionais especificos daquelas atividades que serdao realizadas nas
dependéncias da contratante ou local previamente convencionado em contrato.

1.5.8.4 As organizagbes contratadas devem fornecer ao contratante o Inventdrio de
Riscos Ocupacionais especificos de suas atividades que sdo realizadas nas
dependéncias da contratante ou local previamente convencionado em contrato

Faculta-se a contratante a inclusdao, em seu PGR, das medidas de prevengao a
serem implementadas pelas contratadas, conforme o disposto abaixo:

1.5.8.2 O PGR da empresa contratante poderd incluir as medidas de prevengdo para
as empresas contratadas para prestagéo de servicos que atuem em suas
dependéncias ou local previamente convencionado em contrato ou referenciar os
programas das contratadas.

65. Empresa terceirizada com 1 (um) funciondrio tem que realizar o
gerenciamento de risco ocupacional e elaborar o PGR?
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Todas as organizacbes deverao gerenciar o risco ocupacional do seu
estabelecimento (1.5.3.1), sendo etapa integrante desse gerenciamento o
levantamento preliminar de perigos, quando as exposicdes sao ou nao
identificadas. A dispensa restringe-se unicamente a elaboracdao do PGR, conforme
o item 1.8.5.

1.5.3.1. A organizagdo deve implementar, por estabelecimento, o gerenciamento de
riscos ocupacionais em suas atividades.

1.8.4 As microempresas e empresas de pequeno porte, graus de risco 1 e 2, que no
levantamento preliminar de perigos ndo identificarem exposicbes ocupacionais a
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, em conformidade com a NR9, e declararem as
informacgdes digitais na forma do subitem 1.6.1, ficam dispensadas da elaborag¢éo do
PGR.

No caso concreto, deve-se observar se essa empresa com apenas 1 empregado
estd enquadrada na dispensa prevista na NR 01 quanto a obrigacao de elaboracao
do PGR. Caso a empresa nao esteja dispensada, conforme os itens 1.8.1 e 1.8.4,
devera elaborar e implementar o PGR, uma vez que a norma nao estabelece
critério minimo de quantidade de funcionarios para o cumprimento desta
obrigatoriedade.

Organizacao que possua empregados regidos pela Consolidacao das Leis do
Trabalho — CLT deve fazer o PGR, exceto aquela que se enquadrar no item 1.8.5
da NR O1.

Organizagdo: pessoa ou grupo de pessoas com suas proprias fungées com
responsabilidades, autoridades e relacbes para alcangar seus objetivos. Inclui,
mas ndo é limitado a empregador, a tomador de servigos, a empresa, a
empreendedor individual, produtor rural, companhia, corporagdo, firma,
autoridade, parceria, organizagdo de caridade ou instituicéo, ou parte ou
combinagdo desses, seja incorporada ou ndo, publica ou privada.

, PATRIA AMADA
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1.8.5 A dispensa prevista nesta Norma é aplicdvel quanto a obrigagdo de elaboragdo
do PGR e ndo afasta a obrigagdo de cumprimento por parte do MEI, ME e EPP das
demais disposi¢bes previstas em NR.

66. Na construcdo civil temos obras de curta duragdo. Neste caso é necessario
elaborar o PGR para uma obra de apenas 3 meses?

O objetivo do PGR é gerenciar os riscos ocupacionais das atividades
desenvolvidas na obra. Os riscos da atividade independem do tempo para sua
conclusao.

A norma regulamentadora n2 18 ndo estabelece critério minimo de
guantidade de funcionarios ou mesmo da duracao da obra para a elaboragao e
implementacao do PGR.

Conforme a NR 01 apenas o Microempreendedor Individual - MEI, a
Microempresa - ME e a Empresa de Pequeno Porte — EPP possuem tratamento
diferenciado. No caso da ME e EPP desde que cumpra os requisitos do item 1.8.4.

18.4.1 Sdo obrigatdrias a elabora¢do e a implementagdo do PGR nos canteiros de
obras, contemplando os riscos ocupacionais e suas respectivas medidas de
preveng¢ado.

67. Uma construtora deve fazer um PGR para cada obra?

A construtora deve fazer o gerenciamento de risco ocupacional em cada
canteiro de obras. Porém, em uma obra pode haver varios PGR, uma vez, que
este programa pode ser implementado por unidade operacional, setor ou
atividade.

18.4.1 Sdo obrigatdrias a elaboragdo e a implementa¢éo do PGR nos canteiros de
obras, contemplando os riscos ocupacionais e suas respectivas medidas de
preveng¢ado.
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1.5.3.1.1.1 A critério da organizagdo, o PGR pode ser implementado por unidade
operacional, setor ou atividade.

68. A nova NR 01, menciona no item 1.6.1 que as organiza¢cdes devem prestar
informacgdes de seguranca e saude no trabalho em formato digital, conforme
modelo aprovado pela STRAB, ouvida a SIT. Onde estao esses modelos?

A Portaria n2 6.730, de 09 de marco de 2020, que aprovou a nova redagao da
Norma Regulamentadora n? 01 - Disposi¢cdes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais, estabelece em seu texto que:

Art. 32 Estabelecer que, enquanto ndo houver sistema informatizado para o
recebimento da declaragdo de informagdes digitais prevista nos subitens 1.8.4 e 1.8.6
do Anexo | desta Portaria, o empregador deverd manter declaragdo de inexisténcia
de riscos no estabelecimento para fazer jus ao tratamento diferenciado.

Esta previsto para o primeiro semestre de 2022 o Sistema de Recebimentos de
Declaragdes referentes aos itens 1.8.4 e 1.8.6 da NR 01. Enquanto isso, deve ser
observado o art. 32 da Portaria n? 6.730/2020, que estabelece que o empregador
devera elaborar e manter no estabelecimento uma declaragao de inexisténcia de
riscos no estabelecimento para fazer jus ao tratamento diferenciado.

69. Esses modelos serdo diferentes para micro/pequenas e médias/grandes
empresas?

Os modelos de declaracao de informacgdes digitais destinam-se apenas as
empresas enquadradas nos itens 1.8.4 e 1.8.6.

1.8.4 As microempresas e empresas de pequeno porte, graus de risco 1 e 2, que no
levantamento preliminar de perigos néo identificarem exposicbes ocupacionais a
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, em conformidade com a NR9, e declararem as
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informagdes digitais na forma do subitem 1.6.1, ficam dispensadas da elaboragdo do
PGR.

1.8.6 O MEI, a ME e a EPP, graus de risco 1 e 2, que declararem as informagdes
digitais na forma do subitem 1.6.1 e ndo identificarem exposicbes ocupacionais a
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos e riscos relacionados a fatores ergonémicos,

ficam dispensados de elaboragdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO.

70. Qual o objetivo do levantamento preliminar de perigos previsto no item
1.5.4.2? A organizagdo deve manter evidéncia de que realizou esta etapa do
gerenciamento de risco ocupacional? Quais evidéncias devem ser mantidas?

O levantamento preliminar de perigos tem como objetivo conhecer os perigos
da organizacgao, a fim de determinar a necessidade de adoc¢ao direta de medidas
de prevencao ou de realizacdao de avaliagdes qualitativas ou, quando aplicaveis,
de avaliagdes quantitativas.

Esse processo deve ser proativo e ndo reativo, ou seja, devem ser realizados
antes de introduzir atividades ou procedimentos novos ou revisados, trabalhando
no sentido de prevencao.

A organizacao deve manter evidéncias que realizou todos os processos do
gerenciamento de risco ocupacional. O levantamento preliminar de perigos deve
ser realizado:

a) antes do inicio do funcionamento do estabelecimento ou novas instalacdes;
b) para as atividades existentes; e
¢) nas mudancas e introducdo de novos processos ou atividades de trabalho.
Algumas das evidéncias sao:
e Evidéncias documentais de Inspecdes dos locais e
equipamentos de trabalhos;
e Evidéncias de que a organizacao realizou a consulta dos
trabalhadores quanto a percepcao de riscos ocupacionais;
e Monitoramento das condi¢cdes ambientais e exposicdes a
agentes nocivos, quando aplicavel.
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71. As medidas de prevengao a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas,
indicadas no Plano de acao devem estar relacionadas necessariamente com o0s
riscos avaliados?

Sim. As medidas de prevencdao sao implementadas de acordo com a
classificacao de risco, indicadas e relacionadas no plano de agdo, considerada a
ordem de prioridade estabelecida na alinea “g” do subitem 1.4.1;

g) implementar medidas de prevengdo, ouvidos os trabalhadores, de acordo com a
seguinte ordem de prioridade:

I. eliminagdo dos fatores de risco;

Il. minimizagdo e controle dos fatores de risco, com a adog¢do de medidas de prote¢do
coletiva;

Ill. minimizagdo e controle dos fatores de risco, com a adog¢do de medidas
administrativas ou de organizagdo do trabalho; e

IV. adogdo de medidas de prote¢do individual.

72. Devem ser mantidos registros da verificacdo do desempenho das medidas de
prevencao. Como a organizacdo deve demonstrar a melhoria continua em SST?

As medidas de prevencao devem ser ajustadas quando os dados obtidos no
acompanhamento indicarem ineficacia em seu desempenho. Cabe a organizacao

a adoc¢ao de medidas necessarias para melhorar seu desempenho em SST.

Uma medida de controle de engenharia do tipo sistema de ventilagao local
exaustora, por exemplo, deve ser capaz de reduzir a concentracdo de

contaminantes no posto de trabalho examinado. A partir da anadlise da eficacia,
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podem ser adotadas medidas para redimensionamento do controle, como

mudancas na velocidade/vazao, altura de captura, etc.

Indicadores como reducao da frequéncia e gravidade de acidentes,
ampliacao das andlises de incidentes e a realizagao de avaliacdo de aprendizado
apos capacitacdes evidenciam o esforco empresarial para a melhoria continua dos

niveis de seguranca e saude no trabalho.

73. O Plano de Respostas a Emergéncias - PRE é considerado uma medida de
prevencao pela NR 01, devendo estar contemplado no inventdrio de risco e no
Plano de acao? O cronograma de exercicios simulados do PRE da organizagao deve
estar contemplado no Plano de acdo do PGR?

Esse item da NR-1 indica que a organizacao deve realizar uma analise de
cenadrios possiveis de emergéncia e implementar e manter procedimentos de
respostas, sem prejuizo da aplicacdao de outros dispositivos de NRs. Dessa forma,
o mero atendimento a NR-23 ndo exime a organizacao de elaborar os referidos
procedimentos de respostas a emergéncias conforme a NR-1.

1.5.6. Preparacgdo para emergéncias

1.5.6.1 A organizagdo deve estabelecer, implementar e manter procedimentos de
respostas aos cendrios de emergéncias, de acordo com os riscos, as caracteristicas e
as circunstdncias das atividades.

1.5.6.2 Os procedimentos de respostas aos cendrios de emergéncias devem prever:

a) 0s meios e recursos necessdrios para os primeiros socorros, encaminhamento de
acidentados e abandono; e
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b) as medidas necessdrias para os cendrios de emergéncias de grande magnitude,
quando aplicdvel.

Quanto aos registros e documentac¢des desses procedimentos de respostas
a emergéncias, tem-se que toda documentacdo relativa deve estar na
organizacao de forma rastredvel e organizada para que possa integrar o Sistema
de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

74. O PGR ird abranger o plano de combate a incéndio e seus riscos?

O PGR é a materializacdo da documentagcao que contém o Inventario de
Riscos e o Plano de A¢ao, conforme o item 1.5.7 da NR-1

1.5.7 Documentagdo

1.5.7.1 O PGR deve conter, no minimo, os sequintes documentos:

a) inventdrio de riscos; e

b) plano de ac¢do.

O plano de combate a incéndio enquadra-se na NR-23 e deve atender a
legislacao estadual, conforme abaixo:

23.1 Todos os empregadores devem adotar medidas de preveng¢do de incéndios, em
conformidade com a legislacdo estadual e as normas técnicas aplicdveis.

Dessa forma, a documentacao relativa tanto a adequacdo e projeto do
sistema de combate a incéndio quanto da aprovacao da autoridade estadual, por
exemplo, Corpo de Bombeiros, deve estar na organizacao de forma rastredvel e
organizada para que possa integrar o Sistema de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais.
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Entretanto, conforme vista da propria NR-23, ha demais itens nela cujos
descumprimentos podem ser entendidos tanto como riscos ocupacionais quanto
como aspectos de conformidade. Logo, a depender da realidade do local e do
nivel de risco apurado, essas medidas (de prevencdo ou de conformidade) devem
ser objeto de plano de acdo, com indicacdo de prazos especificos, meios de
acompanhamento e afericdao de resultados. A exemplo, citam-se os itens:

23.3 As aberturas, saidas e vias de passagem devem ser claramente assinaladas por
meio de placas ou sinais luminosos, indicando a dire¢éo da saida.

23.4 Nenhuma saida de emergéncia deverd ser fechada a chave ou presa durante a
jornada de trabalho.

23.5 As saidas de emergéncia podem ser equipadas com dispositivos de travamento
que permitam fdcil abertura do interior do estabelecimento.

75. O PCMSO emitido com base no PPRA com validade depois do prazo do PGR
tera validade?

N3o. A nova redacao da NR 07, publicada pela Portaria SEPRT 6.734, de
09/03/2020, ndo prevé mais o programa chamado PPRA, passando a estabelecer,
a partir de 03 de janeiro de 2022 (Portaria SEPRT 8.873, de 23/07/2021):

7.5.1 O PCMSO deve ser elaborado considerando os riscos ocupacionais identificados
e classificados pelo PGR.

76. Quando eu tenho um PERIGO, porém meu RISCO é "0" é necessario
reconhecer o PERIGO no PGR?

Na fase de levantamento preliminar de perigos, se for constatado que o
risco pode, de fato, ser evitado, a organizacao interrompe a analise e ndo procede
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a etapa seguinte, que seria destinada a identificacdo de perigos e avaliacdo de
riscos ocupacionais.

O Inventario de Riscos Ocupacionais deve contemplar, nos termos do item
1.5.7.3.2, a descricdo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos
trabalhadores e também dados da andlise preliminar. Isso posto, e considerando
gue o IRO compde o acervo minimo do PGR, o perigo deve estar descrito no PGR.

77. Quando o perigo esta sob controle, é necessario o registro e controle das
medidas de prevencao?

Sim. As medidas de prevencao sao implementadas de acordo com a
classificacao de risco. Quando na fase de levantamento preliminar de perigos o
risco ndao puder ser evitado, com a eliminacao do perigo, a organizacao deve
implementar o processo de identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos
ocupacionais dando sequéncia nos outros processos do gerenciamento de risco
ocupacional.

Nos termos do item 1.5.4.4.5, se, apds a avaliacao e classificacao dos riscos
ocupacionais, forem desnecessarias medidas de prevencao, nao sera elaborado,
relativamente a esses riscos, uma proposta de plano de ac¢ao. Interrompe-se o
processo de documentacao do gerenciamento do risco ocupacional nesse
momento.

78. Caso na minha avaliagdo quantitativa de, por exemplo, silica der como
resultado "ndo detectado”, este agente precisara estar presente no PGR?

Sim. Todas as vezes que o perigo for identificado, na fase de levantamento
preliminar de perigos, e o risco nao puder ser evitado com a eliminac¢ao do perigo,
a organizacdao deve implementar o processo de identificacdo de perigos e
avaliacdo de riscos ocupacionais dando sequéncia nos outros processos do
gerenciamento de risco ocupacional.

No caso concreto, ainda que “ndao detectada” silica na avaliagao
guantitativa, as evidéncias documentais da adequad gestdo desse risco

Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Anexo, Ala B,

1° Andar, Brasilia/DF, CEP: 70079-900. _ INSPECAQ
. DO TRABALHD

sit@mte.gov.br W

MiNisTERIO DA P PATRIA AMADA

ECONOMIA , BRASI L

' 0VERNO FEDERAL



mailto:sit@mte.gov.br

MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
Secretaria do Trabalho
Subsecretaria de Inspe¢do do Trabalho
Coordenacgao-Geral de Seguranca e Saude no Trabalho

ocupacional devem ser preservadas, visto que o perigo foi constatado na fase de
levantamento preliminar de perigos.

O Inventario de Riscos Ocupacionais deve contemplar, nos termos do item
1.5.7.3.2, a descricdo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos
trabalhadores e também dados do monitoramento das exposicdes a agentes
guimicos, de que é exemplo a silica. Isso posto, e considerando que o IRO compde
o acervo minimo do PGR, o perigo deve estar descrito no PGR.

79. Os perigos mecanicos mantidos sob controle devem constar no inventario de
risco, serem avaliados e finalmente classificado por meio de uma matriz?

Sim. Sempre que um perigo que ndao puder ser evitado, na fase de
levantamento preliminar de perigos, importa a organizacdao o dever de
implementar a identificacdo do perigo, avaliar e definir o nivel do risco
ocupacional.

Para definir o nivel do risco ocupacional pode ser usada a ferramenta da
Matriz de Risco, também conhecida como matriz de probabilidade/consequéncia,
qgue combina a probabilidade e consequéncia, qualitativas ou quantitativas,
resultando desse cruzamento um nivel de risco.

Esclareca-se, contudo, que a NR 01 nao determinou qual ferramenta e
técnica de avaliacao de riscos deve ser utilizada pela organizacao, estipulando
apenas que seja adequada/aplicavel ao risco a ser classificado. Existem diversas
ferramentas de avaliacdo de risco e metodologias disponiveis para ajudar as
organizacdes a avaliarem os seus riscos ocupacionais. A escolha da técnica
adequada vai depender das condi¢cdes do local de trabalho, por exemplo, o
numero de trabalhadores, o tipo de atividades de trabalho e equipamentos, as
caracteristicas especificas do local de trabalho e os riscos especificos da
organizacgao.

80. A técnica escolhida deve apresentar o nivel de risco. Qual a diferenca entre o
nivel de risco e a avaliagao de risco"?
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A organizacao deve a partir dos perigos identificados em seu estabelecimento
avaliar os riscos ocupacionais, transformando os perigos em niveis de risco
ocupacional, de forma a manter informagdes para adocdao de medidas de
prevencao que estara no préximo processo de controle de riscos ocupacionais.

Na classificacdo o risco é graduado em niveis, de acordo com os critérios de
probabilidade e severidade, temos para tanto o requisito 1.5.4.4.5:

“1.5.4.4.5 Apds a avaliagdo, os riscos ocupacionais devem ser classificados,
observado o subitem 1.5.4.4.2, para fins de identificar a necessidade de adog¢do de
medidas de preveng¢do e elaboracdo do plano de agdo.”

O resultado do processo de Avaliacdao dos Riscos Ocupacionais é a indicacao
do nivel de risco ocupacional para cada um dos perigos identificados.

Para a determinacao desse nivel de risco deve ser utilizada metodologia e
critérios para a avaliacao de riscos ocupacionais.

Na NR 01 foi determinado que a organizacao deve selecionar as ferramentas e
técnicas de avaliacao de riscos que sejam adequadas ao risco ou circunstancia em
avaliacao, nao pré-definindo nenhuma das diversas ferramentas de avaliacdao de
riscos existentes.

1.5.4.4.2.1 A organizagdo deve selecionar as ferramentas e técnicas de avaliagdo de
riscos que sejam adequadas ao risco ou circunstdncia em avaliagéo.

81. Se surgir um novo risco, que implique em exame complementar, o PCMSO
também terda que ser atualizado de imediato, ou basta informar quando for
elaborado o relatério analitico anual?

Sim, o PCMSO devera ser atualizado quando houver um novo risco que
importe agravo ou lesdao. Um exame complementar é exigivel sempre que
contemplado nos anexos da NR 07. Ainda, quando tenha sido relacionado aos
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riscos ocupacionais classificados no PGR e tecnicamente justificado pelo médico
responsavel pelo PCMSO.

Vale relembrar que o PGR deve ser um processo continuo, a ser revisto a cada
2 (dois) anos (em organizacOes que nao tiverem alteracdes no inventario de risco
durante este periodo), ou quando da ocorréncia das situacdes previstas no item
1.5.4.4.6.

7.5.4 A organizagdo deve garantir que o PCMSO:

b) contenha planejamento de exames médicos clinicos e complementares
necessdrios, conforme os riscos ocupacionais identificados, atendendo ao
determinado nos Anexos desta NR;

7.5.18 Podem ser realizados outros exames complementares, a critério do médico
responsdvel, desde que relacionados aos riscos ocupacionais classificados no PGR e
tecnicamente justificados no PCMSO.

82. Quais as evidéncias e registros que a organizagao deve ter em atendimento a
Gestdo de Risco Ocupacional em atendimentos as questdes legais?

e Se os resultados dos processos de identificacdao de perigos ou situacdes de

fatores de risco e analise dos riscos ocupacionais foi realizado;

e Se os controles de risco foram implementados pelo Plano de A¢ao e se sao
eficazes, isto é, se ha comprovacao de que atendem as finalidades

propostas;

e Se 0s meios de consulta, comunicacao, treinamento para os trabalhadores

e contratados sao eficazes e estdao sendo registrados;

Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Anexo, Ala B, 7
1° Andar, Brasilia/DF, CEP: 70079-900. nspecac (i

. DO TRABALHO
sit@mte.gov.br

MINISTERIO DA PP PATRIA AMADA

ECONOMIA ’ BRASI L

' ovcRrRNO FEDERAL



mailto:sit@mte.gov.br

MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
Secretaria do Trabalho
Subsecretaria de Inspe¢do do Trabalho
Coordenacgao-Geral de Seguranca e Saude no Trabalho

e Se estdo sendo coletadas e usadas informagdes que possam ser Uteis para

rever e/ou melhorar aspectos do gerenciamento de risco ocupacional;

e Se os requisitos legais de outras NR e da legislacdao de seguranca e saude no

trabalho estdao sendo atendidos;

e Se estdo sendo realizadas inspecdes sistematicas no local de trabalho

utilizando listas de verificacdo (checklists);
e Se estdo sendo realizadas as acdes de saude ocupacional;

e Se existe a avaliacdo preliminar de novas instalagdes, equipamentos,
materiais, produtos quimicos, tecnologias, processos, procedimentos e

padrdes de trabalho;

e Se estdo sendo realizadas inspecdes de maquinario e instalacdes especificas
para verificar se as pecas de seguranca estao adequadamente ajustadas e

em boas condicdes.

e Se estdao sendo realizadas amostragem ambientais: medicao da exposi¢ao a
produtos quimicos, agentes bioldgicos ou fisicos e comparagdao com os

padrdes reconhecidos;
e Se os documentos e registros estao atualizados e armazenados; e

e Se existe gestdo das empresas contratadas.

, PATRIA AMADA
MINISTERIO DA
ECONOMIA BRASI L

GOVERNO FEDERAL
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83. Quais exemplos de evidéncias que a organiza¢ao devera documentar com
relacdo a consulta e a comunicagdo entre a organizacao e seus trabalhadores
sobre os assuntos referentes a SST?

As evidéncias dessa consulta e comunica¢dao podem ser:
e Comunicados sobre SST para trabalhadores, contratadas ou visitantes;

e (Quadros de aviso contendo dados de desempenho em saude e seguranca,
bem como outras informacdes pertinentes;

e Boletim informativo sobre salde ocupacional e seguranca;

e Cartazes, e-mails, folders, entre outros meios de comunicacgao;

e Boletim informativo sobre saude ocupacional e seguranca;

e Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho (SIPAT); e

e Campanha de Prevencao de Acidentes do Trabalho (CANPAT).
84. Podemos utilizar uma planilha de perigo e risco, como documento anexo?

Sim. Como nao ha um formato normatizado para apresentacdao documental
do Inventario de Riscos Ocupacionais, as organizacdes podem apresenta-lo em
diversos formatos, sendo comum uma planilha de perigos e riscos que contemple
todas as etapas discriminadas na NR 1, em atendimento aos conteddos minimos.

85. Uma obra teve inicio em 2021, com atividades relacionadas a fundagdo. Em
fevereiro de 2022, houve a contratacdo de uma empresa terceirizada para
desenvolvimento de atividades construtivas. Nesse caso, basta solicitar o PGR da
empresa contratada ou é necessario fazer o PGR para abranger a contratada? O
PCMAT nao supre essa necessidade?
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A empresa que iniciou a obra em 2021 e constituiu PCMAT ndo esta
obrigada a elaborar o PGR, porém precisard solicitar o inventario de riscos da
empresa contratada, nos termos do item 1.5.8.4 da NR 1, uma vez que esse
contrato foi firmado apds a entrada em vigor da NR 18 e da NR 1 em 03 de janeiro
de 2022, conforme estabelecido pela Portaria SEPRT 8.873, de 23/07/2021).

18.17.1 O Programa de Condigcées e Meio Ambiente de Trabalho da industria da
construg¢do (PCMAT) existente antes da entrada em vigéncia desta Norma terd
validade até o término da obra a que se refere.

Além disso, a contratante deve fornecer a contratada informacdes sobre os
riscos ocupacionais sob sua gestao e que possam impactar nas atividades das
contratadas, nos termos do item 1.5.8.3 da NR 1.

86. No caso de trabalhadores de empresas diferentes que atuam nos mesmos
ambientes e estdo expostos aos mesmos riscos, pode-se realizar um GRO
unificado?

Depende. Nos centros comerciais, shoppings, feiras, convencdes, dentre
outros, cada empresa devera fazer o gerenciamento do seu risco ocupacional.
Para essas empresas o objetivo é executar acdes integradas, que possibilitem a
protecdo de todos os trabalhadores expostos.

Um importante exemplo é um procedimento de resposta a emergéncias de
incéndio para todas as organizacdoes do mesmo local de trabalho, aplicando
medidas de prevencao comuns e visando o mesmo tratamento aos riscos
ocupacionais.

1.5.8.1 Sempre que vdrias organizagbes realizem, simultaneamente, atividades no
mesmo local de trabalho devem executar agées integradas para aplicar as medidas
de prevengdo, visando a protecéo de todos os trabalhadores expostos aos riscos
ocupacionais.
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Caso sejam empresas terceirizadas realizando atividades no ambiente da
contratante, o item 1.5.8.2 informa que o PGR da empresa contratante poderd
incluir as medidas de prevencao para as empresas contratadas para prestacao de
servicos que atuem em suas dependéncias ou local previamente convencionado
em contrato ou o PGR podera referenciar os programas das contratadas.

A indicacdo de quem estd exposto ao perigo/ risco pode ser individualizada
ou por grupo de trabalhadores que compartilham o mesmo padrao de exposi¢ao
devido a similaridade dos determinantes envolvidos, como o ambiente, o
trabalho no mesmo setor, os processos e materiais que utilizam e as tarefas
realizadas.

87. E possivel identificar os colaboradores expostos somente por Grupo de
Exposigdo Similar - GES , sem mencionar as fungdes dentro de cada um desses
GES?

A indicacdo de quem estd exposto ao perigo/ risco pode ser individualizada
ou por grupo de trabalhadores que compartilham o mesmo padrao de exposicao
devido a similaridade dos determinantes envolvidos, como o ambiente, o
trabalho no mesmo setor, os processos e materiais que utilizam e as tarefas
realizadas.
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88. Como ficaria a obrigatoriedade do PGR de uma ME ou EPP, grau de risco 1 ou
2, que em sua atividade declare ndo existir perigos (exemplo, uma loja de roupas),
mas que esteja situada no entorno de empresas com potencial de acidentes
ampliados. Imagine um posto de combustivel, que em fungdo da sua capacidade
de armazenamento, tenha potencial para acidente ampliado, que extrapole um
raio de 2 km além das dependéncias do posto. E que, a sua instalagao tenha uma
area destinada a comércio em geral, em que hoje funcionem farmacia, sorveteria,
floricultura, saldo de beleza e uma boutique de roupas (todas ME, com grau de
risco entre 1 e 2 e que em sua atividade declare ndo existir perigos).
Estas lojas estdao dispensadas do PGR, pelo item 1.8.4, ou necessariamente, terao
que possuir o PGR, em funcdo do perigo externo (eventual explosdao no posto, que
possa Vvir a atingir seus empregados)?

As empresas contempladas com tratamento diferenciado dos itens 1.8.1 e
1.8.4 nao tém obrigatoriedade em elaborar o PGR em fun¢ao do perigo externo,
uma vez que o gerenciamento de riscos ocupacionais deve ser implementado por
estabelecimento e com relacao as atividades desenvolvidas pela empresa.

Os perigos existentes no entorno do estabelecimento, que podem afetar toda
organizacao, e sao tratados como acidentes industriais maiores ou acidentes
ampliados. A convencdao numero 174 da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) trata da “prevencao de acidentes industriais maiores” e estabelece o
seguinte o conceito de acidente ampliado:

“Todo evento inesperado, como uma emissdo, um incéndio ou uma exploséo de
grande magnitude, envolvendo uma ou mais substdncias perigosas e que exponha
aos trabalhadores, a populagdo ou o meio ambiente a perigo de consequéncias
imediatas ou de médio e longo prazos.”

Portanto, cabe a organizacao identificar esses perigos externos previsiveis
relacionados ao entorno da organizacao e trabalhar na reducdao das
consequéncias e severidade de um acidente maior no local de trabalho,
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desencadeando acdes de resposta de emergéncias, ou até mesmo, o
distanciamento adequado.

Esses processos variam consideravelmente de empresa para empresa, desde
simples avaliacOes até andlises complexas com grandes volumes de documentos.

Cabe a organizagao planejar esses processos conforme suas necessidades, as
situagcdes encontradas no ambiente de trabalho, e ficar em conformidade com os
requisitos legais.

89. As microempresas e empresas de pequeno porte, graus de risco 1 e 2, que no
levantamento preliminar de perigos nao identificarem exposicdes ocupacionais a
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, em conformidade com a NR 09, e
declararem as informagdes digitais na forma do subitem 1.6.1, ficam dispensadas
da elaboracdo do PGR. Caso a empresa fiscalizada ndao possua exposicoes
ocupacionais aos mencionados agentes, mas exista no ambiente de trabalho o
perigo relacionado a ergonomia, que nao sera objeto de apreciagdo, uma vez que
a empresa ndo ira elaborar o PGR, como sera realizado o monitoramento
ergondmico deste grupo de trabalhadores?

Conforme consta no item 1.8.5, a dispensa prevista na NR 01 é aplicavel
guanto a elaboracao do PGR e nao afasta a obrigacdo de cumprimento por parte
do MEI, ME e EPP das demais disposicdes previstas em NR.

Embora estas empresas estejam dispensadas da elaboracao do PGR, elas
deverdao cumprir o disposto na NR 17 que determina que a organizacao devera
realizar a avaliacdao ergondmica preliminar- AEP, a qual sera contemplada na
etapa do processo de identificacdao de perigos.

Constatando-se, neste caso, as situacdes previstas nas alineas “c” e “d” do
item 17.3.2 tais empresas deverdo realizar a Analise Ergondmica do Trabalho-
AET.

17.3.4 As Microempresas — ME e Empresas de Pequeno Porte — EPP enquadradas
como graus de risco 1 e 2 e o Microempreendedor Individual — MEI ndo sGo obrigados
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a elaborar a AET, mas devem atender todos os demais requisitos estabelecidos nesta
NR, quando aplicdveis.

17.3.4.1 As ME ou EPP enquadradas como graus de risco 1 e 2 devem realizar a AET
quando observadas as situagdes previstas nas alineas “c” e “d” do item 17.3.2.

17.3.2 A organizagdo deve realizar Andlise Ergonémica do Trabalho - AET da situagdo
de trabalho quando:

a) observada a necessidade de uma avaliagdo mais aprofundada da situagdo;

b) identificadas inadequacgdes ou insuficiéncia das a¢des adotadas;

¢) sugerida pelo acompanhamento de saude dos trabalhadores, nos termos do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e da alinea “c” do
subitem 1.5.5.1.1 da NR 01, ou

d) indicada causa relacionada as condicdes de trabalho na andlise de acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho, nos termos do Programa de Gerenciamento de
Riscos — PGR.

90. Uma vez verificado que a empresa atendeu a determinada NR quanto ao
perigo identificado, mas que ndo fez nenhuma referéncia a este perigo no PGR,
este fato, por si so, representa descumprimento ao item 1.5.3.1.3 ou apenas um
indicio de que o gerenciamento de risco ocupacional é falho?

Neste caso, além de haver o descumprimento do item 1.5.3.1.3, indica, ainda,
a falha do gerenciamento de risco ocupacional, uma vez que o objetivo principal
deste processo é que a organizagdo tenha um panorama completo de todas as
situacOes de perigo de suas atividades, originadas dentro ou fora do
estabelecimento, que possam afetar a saude e seguranca dos trabalhadores.

Se, por exemplo, no estabelecimento hd um procedimento operacional para
trabalho em altura, que cumpre o que determina a NR 35, afetando a gradacao da
probabilidade de ocorréncia das lesGes ou agravos a saude, nos termos do item
1.5.4.4.4, alinea “@” da NR 1. Esse perigo deveria, portanto, ser contemplado no
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PGR, pois os requisitos estabelecidos nas Normas Regulamentadoras devem ser
observados por ocasido da classificacdo do nivel de risco, especificamente na
gradacao da probabilidade. Existe, portanto, uma lacuna, uma omissdao nesse
Programa.

91. Como a empresa ira comprovar que os trabalhadores foram ouvidos, conforme
preconiza o item 1.4.1 "g?

As atas de reunides da COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES -
CIPA s3ao uma das formas de comprovar que os trabalhadores foram ouvidos na
implementacao das medidas de preveng¢ao, uma vez que faz parte da atribuicao
da CIPA acompanhar o processo de identificacao de perigos e avaliacao de riscos
bem como a ado¢ao de medidas de prevencao implementadas pela organizacao;

NR 01
1.4.1 Cabe ao empregador:
g) implementar medidas de prevencgdo, ouvidos os trabalhadores, de acordo com a
seguinte ordem de prioridade:
I. eliminag¢do dos fatores de risco;
Il. minimizagdo e controle dos fatores de risco, com a adog¢do de medidas de protecéo
coletiva;
Ill. minimizagdo e controle dos fatores de risco, com a adog¢do de medidas
administrativas ou de organizagdo do trabalho; e
IV. adogdo de medidas de prote¢do individual.

NR 05:

5.3.1 A CIPA tem por atribuigdo:
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a) acompanhar o processo de identifica¢do de perigos e avaliacdo de riscos bem

como a adog¢do de medidas de prevengdo implementadas pela organizagdo;

92. As ME e EPP que nao tiverem riscos relacionados a higiene ocupacional estdao
desobrigadas da elaboragdo do PGR, mas mesmo essas empresas podem ter
outros riscos ocupacionais, tais como riscos de incéndio, choque elétrico e queda
de altura. Nao seria importante que pelo menos o inventdrio dos riscos fosse
mantido para essas empresas, como forma de terem conhecimento dos riscos
ocupacionais do seu negdcio, que diretamente poderiam influir no aumento da
seguranga das instalacdes e consequentemente dos trabalhadores?

Todas as organizagdes, inclusive as dispensadas do PGR, deverao fazer o
gerenciamento do risco ocupacional do seu estabelecimento e que faz parte
deste gerenciamento o levantamento preliminar de perigos.

1.8.4 As microempresas e empresas de pequeno porte, graus de risco 1 e 2, que no
levantamento preliminar de perigos ndo identificarem exposi¢cbes ocupacionais a
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, em conformidade com a NR9, e declararem as
informagdes digitais na forma do subitem 1.6.1, ficam dispensadas da elaboragdo do
PGR.

As empresas dispensadas em elaborar e implementar o PGR, ndo estao
desobrigadas de cumprir as demais NR. Portanto, deverao cumprir a NR 10, 35 e
demais.

1.8.5 A dispensa prevista nesta Norma é aplicdvel quanto a obrigagdo de elaboragdo
do PGR e ndo afasta a obrigagdo de cumprimento por parte do MEI, ME e EPP das
demais disposigées previstas em NR.
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93. No mesmo sentido do exposto na questao acima, as empresas que alegarem
nao possuirem fatores ergondémicos estao dispensados do PCMSO, porém A NR-10
exige que os trabalhadores autorizados a intervir em instalagdes elétricas devem
ser submetidos a exame de saude compativel com as atividades a serem
desenvolvidas, realizado em conformidade com a NR 7 e registrado em seu
prontudrio médico e a NR-35 diz que cabe ao empregador avaliar o estado de
saude dos trabalhadores que exercem atividades em altura, garantindo que os
exames e a sistematica de avaliagdo sejam partes integrantes do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, devendo estar nele consignados.
Como agir nesses casos?

Mesmo que as empresas citadas no exemplo acima estejam, de fato,
dispensadas da elaboracdo e implementacao do PCMSO, por ndo apresentarem
riscos relacionados a fatores ergondmicos, nao estdao desobrigadas de cumprir as
demais NR. Portanto, deverao cumprir o item 7.5.7 da NR 07.

7.5.7 Os exames médicos de que trata o subitem 7.5.6 compreendem exame clinico e
exames complementares, realizados de acordo com as especificagées desta e de
outras NR.

7.5.6 O PCMSO deve incluir a realizagdo obrigatoria dos exames médicos:

a) admissional;

b) periddico;

c) de retorno ao trabalho;

d) de mudancga de riscos ocupacionais;

e) demissional.
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94. Uma ocorréncia frequente, sobretudo em PPRA, é identificagcao do perigo de
forma genérica, como, por exemplo, fumos de solda e produtos quimicos.
Podemos considerar como vdlida essa forma de identificacao?

N3o. A organizacao deve realizar andlise preliminar das atividades relativos
aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, para determinar a necessidade de
adocao direta de medidas de prevencao ou de realizagdo de avaliagdes
gualitativas ou, quando aplicaveis, quantitativas.

No caso da solda, a composicao do metal de base, do metal de adicao e o
tipo de processo de soldagem usado afetam a composicao especifica e a
concentragcao encontrada nos fumos de solda, originando diferentes quantidades
de fumos com varias concentracdes de substancias perigosas, como chumbo,
niquel, manganés e cromo hexavalente. Cada uma dessas substancias deve ser
identificada separadamente, para cada perigo identificado deve ser estabelecido
um nivel de risco ocupacional. Isso resultara em diferentes estratégias de controle
dos riscos e de meios para monitoramento biolégico, como exames
complementares.

Assim, a identificacdao do perigo de forma genérica evidencia a ma gestao
do risco ocupacional no estabelecimento.

9.4.1 Deve ser realizada andlise preliminar das atividades de trabalho e dos dados jd
disponiveis relativos aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, a fim de determinar a
necessidade de adogdo direta de medidas de prevengéo ou de realizagdo de
avaliagdes qualitativas ou, quando aplicdveis, de avaliacbes quantitativas.

9.4.2 A avaliagdo quantitativa das exposi¢cdes ocupacionais aos agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos, quando necessdria, deverd ser realizada para:

a) comprovar o controle da exposigcdo ocupacional aos agentes identificados;

b) dimensionar a exposicGo ocupacional dos grupos de trabalhadores;

c) subsidiar o equacionamento das medidas de prevengdo.
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9.4.2.1 A avaliagdo quantitativa deve ser representativa da exposigcdo ocupacional,
abrangendo aspectos organizacionais e condi¢ées ambientais que envolvam o
trabalhador no exercicio das suas atividades.

95. Sabendo que a identificacdo dos perigos deve abordar os perigos externos
previsiveis relacionados ao trabalho que possam afetar a saude e seguranga no
trabalho, podemos afirmar que fendmenos ambientais sazonais devem ser
contemplados no GRO?

N3o. Embora os fendmenos ambientais sazonais possam afetar/ interferir
na execucao da atividade, ndo ha que se falar de risco ocupacional, e sim, de risco
ambiental.

1.5.3.1.1 O gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir um Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR.

96. No caso da capacitagdo da NR-12, para maquinas e equipamentos, prevalece a
NR-01 ou a NR-12, no sentido de poder ser aceito apenas lista de presenca, e nao
certificado? Ou a empresa fica obrigada, por forca da NR-01, a emitir certificados
para capacitacao da NR-127?

Deve-se, sempre, considerar o que dispde a norma regulamentadora
especifica, uma vez que a NR 1 estabelece disposi¢des gerais. O item 12.16.5 da
NR 12 admite lista de presenga ou certificado como comprovante de capacitagao
ou treinamento.

NR 1

1.1.1. O objetivo desta Norma é estabelecer as disposi¢cdes gerais, o campo
de aplicagdo, os termos e as definigdes comuns as Normas
Regulamentadoras - NR relativas a sequranga e saude no trabalho e as
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diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de riscos ocupacionais e as
medidas de preven¢do em Sequranga e Saude no Trabalho - SST.

1.7.1 O empregador deve promover capacitagdo e treinamento dos
trabalhadores, em conformidade com o disposto nas NR.

NR 12

12.16.5 O material diddtico fornecido aos trabalhadores, a lista de presenca
dos participantes ou certificado, o curriculo dos ministrantes e a avaliagdo
dos capacitados devem ser disponibilizados a Auditoria Fiscal do Trabalho em
meio fisico ou digital, quando solicitado.

97. O item 1.5.3.1.3 da NR 1 estabelece que o PGR deve contemplar ou estar
integrado com planos, programas e outros documentos previstos na legislacdao de
seguran¢a e saude no trabalho. Neste caso, se notificada, a empresa pode optar
por apresentar o PGR da NR 01 contendo toda a avaliacdo de riscos e as medidas
previstas nas NR ou apresentar os PGR especificos de cada NR?

N3ao ha um PGR especifico para cada NR.

Todas as normas regulamentadoras serao harmonizadas a NR 01, exceto a NR
31, que por ser regida pela Lei 5.889/73 e ndo pela CLT, seguiu um caminho
proprio para a sua elaboracgao.

O PGR pode contemplar todos os documentos previstos nas outras NR em "um
s6 documento" ou pode fazer remissdo/ estar integrado com planos, programas e
outros documentos previstos na legislagao de segurancga e saude no trabalho.

98. Considerado o item 1.5.3.1.1.1 da NR1, uma organizagao que possua diversas
filiais que realizem uma mesma atividade pode elaborar um Unico PGR que
contemple tal atividade, ou, nos termos do item 1.5.3.1, deve implementar o PGR
por estabelecimento?
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A organizacao deve implementar o gerenciamento de risco ocupacional em
cada um de seus estabelecimentos. Dentro do estabelecimento, o PGR pode ser
implementado, a critério da organizacdo, por unidade operacional, setor ou
atividade.

99. Caso uma ME ou uma EPP dispensada de elaborar PGR venha a atuar como
contratada em um local que possua risco fisico, quimico ou bioldgico, devera
gerenciar os riscos que os seus empregados estardo expostos no ambiente da
contratante, constituindo e implementando um PGR?

Sim. A ME ou a EPP dispensada de elaborar o PGR nos termos do item
1.8.4, nado identificou exposicdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e
biolégicos, em conformidade com a NR9 em seu levantamento preliminar de
perigos, consideradas as atividades existentes em seu estabelecimento naquele
momento.

1.8.4 As microempresas e empresas de pequeno porte, graus de risco 1 e 2, que no
levantamento preliminar de perigos néo identificarem exposicbes ocupacionais a
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, em conformidade com a NR9, e declararem as
informacgdes digitais na forma do subitem 1.6.1, ficam dispensadas da elaborag¢éo do
PGR.

Entretanto, se a organizacdao contratante Ihe fornece informacgdes sobre os
riscos ocupacionais sob gestao daquela e que tenham o potencial de impactar nas
atividades das contratadas (item 1.5.8.3), a ME ou a EPP em questdo deve realizar
uma nova rodada de gestao de riscos ocupacionais.

1.5.8.3 As organiza¢des contratantes devem fornecer as contratadas informacdes
sobre os riscos ocupacionais sob sua gestdo e que possam impactar nas atividades
das contratada
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Para tanto, deve adotar o procedimento previsto na alinea “c” do item
1.5.4.2.1, em face da introducao de novos processos ou atividades de trabalho.

1.5.4.2.1 O levantamento preliminar de perigos deve ser realizado:

a) antes do inicio do funcionamento do estabelecimento ou novas instalagées;

b) para as atividades existentes; e

¢) nas mudancgas e introdugéo de novos processos ou atividades de trabalho.

100 Supondo-se a ocorréncia de um acidente de trabalho cujo risco/perigo ndo
esteja apontado no documento, havera algum tipo de penalizagao a empresa?

Havera o descumprimento da Norma Regulamentadora n2 01, uma vez que
nao houve o gerenciamento do risco que gerou o acidente, bem como, das
normas regulamentadoras que, porventura, tenham sido descumpridas, por
exemplo, NR 35 em caso de acidente decorrente de trabalho em altura.

101. Como funcionard a questao dos exames, quando PGR da contratante abrange
risco inexistente originalmente na contratada, como ruido? A contratada precisara
fazer exames referente ao PCMSO da contratante?

A organizacao contratante devera fornecer as contratadas informacoes
sobre os riscos ocupacionais sob sua gestao e que possam impactar nas atividades
das contratadas.

As organizagdes contratadas deverao realizar o levantamento preliminar de
perigos, instituindo medidas de prevencao adequadas e ajustando seu controle
de saude ocupacional, promovendo exames médicos e complementares em
virtude da exposicao de seus empregados aos riscos ocupacionais existentes nas
dependéncias da contratante ou local estabelecido contratualmente.
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102. Caso o perigo tenha mais de uma possivel lesao ou agravo, a organizagao
deve relacionar o perigo a cada uma das possiveis lesdes ou agravos, ou ela pode
escolher a de maior gravidade?

Para fins de classificacdao do nivel de risco, devem ser consideradas as etapas
anteriores do inventario, que incluem a descricdo de perigos e de possiveis lesdes
ou agravos a saude dos trabalhadores, bem como a identificacdo das fontes ou
circunstancias, descricao de riscos gerados pelos perigos, com a indicacdao dos
grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descricdo de medidas de
prevencao implementadas

1.5.4.4.2 Para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional,
determinado pela combinagdo da severidade das possiveis leses ou agravos a
saude com a probabilidade ou chance de sua ocorréncia.

1.5.4.4.3 A gradagdo da severidade das lesées ou agravos a satde deve levar em
conta a magnitude da consequéncia e o numero de trabalhadores possivelmente
afetados.

Pode-se estabelecer como regra que deve ser considerado, para fins de
estabelecimento da severidade, o pior agravo/lesio para cada via de
exposicao/fonte/circunstancia.

Se um agente quimico, além de ser irritante para as vias aéreas superiores, é
carcinogénico se inalado, o nivel do risco, considerada a exposicao por via aérea,
deveria ser estabelecido em funcao do cancer, evento mais severo. Se o0s
controles implementados para o cancer forem suficientes para evitar a irritacao
das vias superiores, entdao nao seriam necessarias medidas adicionais.

Entretanto, se além da via de exposicao respiratoéria, houver exposicao dérmica,
devem ser listados todos os agravos possiveis e considerado o mais severo para
fins de classificacdo do risco. Possivelmente medidas preventivas distintas das
previstas para a exposi¢ao respiratéria serao estabelecidas.

Fatores ergondmicos como repetitividade e sobrecarga muscular devem ser
avaliados separadamente, bem como os agravos especificos no sistema
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musculoesquelético, observada a causa (fonte) e as circunstancias. Isso porque o
trabalho repetitivo de membros superiores pode provocar lesdes tempordria ou
permanentemente incapacitantes em ombro, cotovelo e punho, admitindo-se
medidas de controle diversas para os diferentes agravos em cada uma dessas
articulagdes. Assim, ndao é prudente classificar em um Unico “pacote” o nivel de
risco para trabalhos com repetitividade em membros superiores”, devendo o
ergonomista selecionar as ferramentas mais adequadas para a avaliacdo dos
riscos e posterior classificagao em niveis de risco.

103. E necessario descrever no Inventario de Riscos todos os riscos identificados
nas AET, NR12, NR10, PPREC, PPRA etc., ou podemos apenas referenciar a
existéncia destes documentos?

Sim, todos os riscos devem estar consolidados no inventario, observado o
conteddo minimo estabelecido no item 1.5.7.3.2 da NR 1. Relativamente aos
riscos classificados, deve estar associado um plano de ac¢ao, indicando as medidas
de prevencdo a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas, com cronograma e
gue estejam definidas as formas de acompanhamento e afericdao de resultados.

PGR pode contemplar todos os documentos previstos nas outras NR em
"um sé documento" ou pode fazer remissdo/ estar integrado com planos,
programas e outros documentos previstos na legislagdao de seguranga e saude no
trabalho.

1.5.3.1.3 O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros
documentos previstos na legislagdo de seguranga e satde no trabalho.

104. O plano de acao do PCMSO pode estar vinculado com o do PGR?

O plano de acao do PGR indica as medidas de prevencao a serem
introduzidas, aprimoradas ou mantidas, possui cronograma e estabelece formas
de acompanhamento e afericdo de resultados. O PGR consolida
documentalmente a gestdao do risco ocupacional. J& o PCMSO consolida as
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diretrizes e condutas a fim de promover o controle médico da populacao
trabalhadora de uma empresa. O PCMSO deve ser elaborado considerando os
riscos ocupacionais identificados e classificados pelo PGR e tem a finalidade de
prevencao primaria mediante a promog¢ao de a¢des de saude, o que é obtido
mediante o emprego de estratégias de vigilancia ativa e passiva. As acdes
planejadas para o PGR e para o PCMSO nao se confundem, embora os resultados
de um programa retroalimentem o outro.

7.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece diretrizes e requisitos para o
desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO
nas organizagbes, com o objetivo de proteger e preservar a saude de seus
empregados em relacdo aos riscos ocupacionais, conforme avaliagéo de riscos do
Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da organizagdo.

105. O médico do trabalho também deve avaliar os ambientes de trabalho?
Porque a avaliagdo dos riscos pode estar errada.

Sim. Caso o médico responsavel pelo PCMSO observe inconsisténcias no
inventario de riscos da organizacao, devera reavalia-las em conjunto com os
responsaveis pelo PGR.

7.5.5 O médico responsdvel pelo PCMSO, caso observe inconsisténcias no inventdrio
de riscos da organizagdo, deve reavalid-las em conjunto com os responsdveis pelo
PGR.

106. Ha necessidade de separar o PGR da NR-1 e da NR-12? Ou ha apenas um
PGR?

N3ao ha um PGR especifico da NR 12.

A NR 01 trata das diretrizes e requisitos para o gerenciamento de riscos
ocupacionais e as medidas de prevencao em Seguranca e Saude no Trabalho —

. PATRIA AMADA
MINISTERIO DA
ECONOMIA BRASI L

GOVERNO FEDERAL
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SST, incluindo para tanto o requisito 1.5 — GERENCIAMENTO DE RISCO
OCUPACIONAL.

Os processos obrigatérios do gerenciamento de risco ocupacional sao
materializados no documento denominado de Programa de Gerenciamento de
Riscos — PGR.

O PGR pode contemplar todos os documentos previstos nas outras NR ou
pode fazer remissdo/ estar integrado com planos, programas e outros
documentos previstos na legislacdao de seguranca e saude no trabalho.

1.5.3.1.3 O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros
documentos previstos na legislagdo de sequranca e saude no trabalho.

Todas as Normas Regulamentadoras serdao harmonizadas a NR 01, exceto a NR
31, que por ser regida pela Lei 5.889/73 e ndo pela CLT, seguiu um caminho
préprio para a sua elaboracao.

107. O PGR pode anexar outros programas ou documentos? Caso eu tenha uma
gestao de trabalho em altura, com procedimentos padronizados, posso somente
citar esse procedimento no PGR?

Sim. O PGR pode contemplar todos os documentos previstos nas outras NR
ou pode fazer remissdo/ estar integrado com planos, programas e outros
documentos previstos na legislacdo de seguranca e saude no trabalho.
Entretanto, sempre que houver um perigo, deve ser tratado com a metodologia
prevista na NR 1, observadas as etapas do inventario de riscos ocupacionais e o0s
requisitos do plano de acao.

O PGR deve fazer interfaces com outras NR e contemplar ou estar integrado
com planos, programas e outros documentos previstos na legislagdo de
Seguranca e Saude no Trabalho.
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108. Quem ja tem o HAZOP como ferramenta para gerenciamento e analise de
riscos, pode realizar a migracdo das informacgdes para uma matriz de riscos?

Sim. E uma das ferramentas e técnicas que pode ser utilizada para a
avaliacdo do risco, uma vez que o HAZOP visa identificar os perigos e problemas
de operabilidade na instalacao de um processo.

Lembrando que a NR 01 ndao determinou qual ferramenta e técnica de
avaliacdo de riscos deve ser utilizada pela organizacao.

Existem diversas ferramentas de avaliacdo de risco e metodologias
disponiveis para ajudar as organizagdes a avaliarem 0s seus riscos ocupacionais.

A escolha da técnica vai depender das condi¢cdes do local de trabalho, por
exemplo, o numero de trabalhadores, o tipo de atividades de trabalho e
equipamentos, as caracteristicas especificas do local de trabalho e os riscos
especificos da organizacao.

A técnica escolhida deve apresentar o nivel de risco.

109. Quando criamos um plano de agdo, a definicdo de prazo fica a critério do
empregador ou dependendo de sua especificidade, existe prazo maximo para a
sua execucao?

Dentro do Plano de Agao, deve ser definido cronograma de implantacao
das medidas de prevencao, levando em consideracao o nivel de risco ocupacional
(baixo, médio e alto, por exemplo) e ao atendimento as exigéncias previstas em
Normas Regulamentadoras e nos dispositivos legais.

Quando da identificacdao de grave e iminente risco as acdes de medidas de
prevencdao devem ser adotadas imediatamente. De acordo com o item 3.2.1 da
NR 03: “Considera-se grave e iminente risco toda condi¢Go ou situacGo de
trabalho que possa causar acidente ou doenca com leséo grave ao trabalhador.”
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1.5.4.4.5 Apds a avaliagdo, os riscos ocupacionais devem ser classificados,
observado o subitem 1.5.4.4.2, para fins de identificar a necessidade de adog¢éo
de medidas de prevengdo e elaboracdo do plano de agéo.

1.5.4.4.2 Para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional,
determinado pela combina¢do da severidade das possiveis lesGes ou agravos a
saude com a probabilidade ou chance de sua ocorréncia.
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