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CAPITULO | — INFORMAGCOES GERAIS

1. Apresentagdo, conteudo e principios do eSocial

O eSocial é um projeto do governo federal, instituido pelo Decreto n? 8.373, de 11 de dezembro
de 2014, que tem por objetivo desenvolver um sistema de coleta de informagdes trabalhistas,
previdenciarias e tributdrias, armazenando-as em um Ambiente Nacional Virtual, a fim de possibilitar
aos 6rgaos participantes do projeto, na medida da pertinéncia tematica de cada um, a utilizagao de tais
informacdes para fins trabalhistas, previdencidrios, fiscais e para a apuracdo de tributos e da
contribuicdo para o FGTS.

O eSocial estabelece a forma com que passam a ser prestadas as informag¢des trabalhistas,
previdenciarias, tributdrias e fiscais relativas a contratacdo e utilizacdo de mao de obra onerosa, com
ou sem vinculo empregaticio, e de producao rural. Portanto, ndo se trata de uma nova obrigacao
tributdria acessoéria, mas uma nova forma de cumprir obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e
tributarias ja existentes. Com isso, ele ndo altera as legislacdes especificas de cada drea, mas apenas
cria uma forma Unica e mais simplificada de atendé-las.

Sdo principios do eSocial:

e Dar maior efetividade a fruicdo dos direitos fundamentais trabalhistas e previdencidrios dos
trabalhadores;

e Racionalizar e simplificar o cumprimento de obrigacGes previstas na legislacdo patria, relativa a
cada matéria;

e Eliminar a redundancia nas informacgdes prestadas pelas pessoas fisicas e juridicas obrigadas;

e Aprimorar a qualidade das informacdes referentes as relacées de trabalho, previdenciarias e
fiscais; e

e Conferir tratamento diferenciado as ME/EPP.

A prestacdo das informacgdes pelo eSocial substitui, na forma disciplinada pelos érgdos e entes
participes, o procedimento do envio das mesmas informacdes por meio de diversas declaragdes,
formularios, termos e documentos relativos as relagdes de trabalho.

As informacdes referentes a periodos anteriores a implantacdo do eSocial devem ser enviadas
pelos sistemas utilizados a época.

A recepcdo dos eventos pelo eSocial ndo significa o reconhecimento da legalidade dos fatos neles

informados.



Os arquivos complementares anexos a este Manual, bem como o préprio Manual, estdo

disponiveis no portal do eSocial, no sitio https://www.gov.br/esocial/.

1.1. (excluido)

2. Quem esta obrigado ao eSocial

Todo aquele que contratar prestador de servico pessoa fisica e possua alguma obrigacao
trabalhista, previdenciaria ou tributaria, em funcdo dessa relacdo juridica de trabalho, inclusive se tiver
natureza administrativa, conforme a legislacdo pertinente, estd obrigado a enviar informacgdes
decorrentes desse fato por meio do eSocial.

O obrigado pode figurar nessa relagdo como empregador, nos termos definidos pelo art. 22 da
CLT ou como contribuinte, conforme delineado pela Lei n? 5.172, de 1966 (CTN), na qualidade de
empresa, inclusive érgdo publico, ou de pessoa fisica equiparada a empresa, conforme prevé o art. 15
da Lein28.212, de 1991.

Estdo obrigados ainda os contribuintes que comercializam producgao rural nas situacdes descritas
no Capitulo Ill deste Manual.

Também devem enviar informacdes ao Ambiente Nacional do eSocial os contribuintes na
situacdo “sem movimento” detalhada no item 12 do Capitulo | deste Manual. Excetuam-se dessa
obrigacdo:

a) A pessoa fisica que, no inicio da obrigatoriedade do eSocial, encontra-se na situacdo “sem
movimento”, enquanto essa situacdo perdurar;

b) O MEI sem empregado que ndo possua obrigacdo trabalhista, previdenciaria ou tributaria; e

c) Os Fundos de Investimento, os quais ndo sao revestidos de personalidade juridica e, portanto,
ndao podem contratar. As informacgdes devem ser prestadas pela instituicdao financeira administradora
do fundo.

Doravante, nesse Manual, é utilizado o termo “declarante” para fazer referéncia a qualquer dos
obrigados ao eSocial. Quando for utilizado a indicacao especifica de um dos obrigados ao eSocial, estar-
se-a fazendo mencdo expressa a ele, por exemplo “empregador”, “6rgdo publico”, “6rgado gestor de

mao de obra”.



2.1. MEI - Microempreendedor individual

O MEI, na qualidade de declarante, s6 deve informar no eSocial os dados referentes aos
segurados que lhe prestam servico, nos termos da legislacdo de regéncia. Portanto, ndo deve cadastrar
seu proprio CPF como contribuinte individual para informar o valor do seu pré-labore, uma vez que sua
contribuicdo previdenciaria continua sendo recolhida por meio do DASMEI.

O eSocial disponibiliza para o MElI um médulo especial simplificado, que além de gerar e enviar
os arquivos também permite o gerenciamento de empregados e realiza os calculos de verbas e de
descontos, bem como efetua a geracao de recibos de pagamento e de guias de recolhimento. No portal

do eSocial estd disponivel o manual especifico para utilizacdo desse modulo.

3. 0O eSocial x EFD-Reinf: sistemas complementares

Por meio do Sistema Simplificado de Escrituracdao Digital das Obrigacdes Previdencidrias,
Trabalhistas e Fiscais - eSocial os obrigados enviam as informacodes relativas as relacdes de trabalho,
que no campo da tributacdo previdencidria, abrangem, como regra, as informacdes necessarias para a
apuracdo das contribuicGes previdencidrias e das contribuicdes das outras entidades e fundos
(Terceiros) incidentes sobre a folha de pagamento ou remunerag¢des pagas, devidas ou creditadas aos
trabalhadores contratados.

Os obrigados enviam, também, ao eSocial as informacgdes relativas as retencbes de imposto de
renda incidente sobre rendimentos do trabalho, bem como a data do efetivo pagamento ao
trabalhador.

No caso das informag®es necessarias para a apuragao da retencdo do art. 31 da Lei n2 8.212, de
1991, das contribuicdes previdencidrias substitutivas, incidentes, em regra, sobre a receita bruta, estas

devem ser encaminhadas por meio da EFD-Reinf.

4. Forma de substituicao das informagdes da GFIP, outras declara¢des e formularios, pelas

informacgdes constantes do eSocial

A substituicdo das informacbes que sao prestadas aos 6rgaos e entes integrantes do Comité

Gestor do eSocial em outras declaracdes e formuldrios pelas informacgdes do eSocial, definida no § 12



do art. 22 do Decreto n2 8.373, de 11 de dezembro de 2014, se dd com base na regulamentacdo de
cada 6rgao ou ente, conforme competéncia legal para exigéncia dessas obrigacdes.

Cada orgao da publicidade da substituicdo de suas obrigacdes por meio de ato normativo
especifico da autoridade competente, a ser expedido de acordo com a oportunidade e conveniéncia

administrativa.

4.1. Implementagao progressiva do eSocial: “faseamento”

Com o objetivo de garantir seguranca e eficiéncia para a entrada em operacdo do eSocial foi
definido que o inicio de envio de obrigacdes para cada grupo de obrigados deve ser feito em etapas,
ou seja, definiu-se a implementacdo progressiva do eSocial (faseamento).

Este faseamento é dividido por grupos de obrigados e, dentro de cada grupo, por tipo de evento:
na primeira fase devem ser enviados os eventos de tabela, na segunda os ndo periddicos, na terceira
os eventos periddicos e na quarta fase os eventos de Seguranca e Saude no Trabalho. Cada periodo
de obrigatoriedade de eventos, dividido por grupo de obrigados, é definido em legislacdo especifica.

Cabe destacar a peculiaridade quanto aos eventos de Desligamento (S-2299) e de Término de
Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario (S-2399) dada a sua natureza hibrida. Apesar de
serem considerados eventos ndo periddicos, podem conter, também, informagdes de remuneracao,
caracteristica propria dos eventos periddicos. Portanto, estes eventos, S-2299 e S-2399, devem ser
enviados na segunda fase, com a obrigatoriedade dos eventos nao periddicos, contudo, sem o grupo
referente as informac¢des de remuneracgao, até a data fixada para o envio dos eventos periddicos. Para
tanto, foi incluida no leiaute a seguinte condicdo no grupo [verbasResc]: “ndo deve ser informado se:
{dtDeslig} ou {dtTerm} for anterior ao inicio de obrigatoriedade dos eventos periédicos para o
empregador”. Isto significa que, no periodo entre a obrigatoriedade dos eventos ndo periddicos e a
obrigatoriedade dos eventos periddicos, e somente nesse periodo, os eventos S-2299 e S-2399, que

deveriam ter informacdes de parcelas remuneratdrias, devem ser enviados sem o grupo [verbasResc].

5. Ambientes do eSocial

Existem duas espécies de ambientes no eSocial, a saber:

a) Producdo — Ambiente destinado para processamento e apuracdo das informacbes do

declarante que produz todos os efeitos juridicos.



b) Producdo restrita — Ambiente de teste no qual as informagdes ndo produzem efeitos juridicos.

6. Ldgica do sistema e Recomendagbes

O eSocial foi concebido para transmitir informagGes agrupadas por meio de eventos, os quais
devem ser encaminhados em uma sequéncia légica, conforme toda a dindmica das contratacdes dos
trabalhadores, desde o seu inicio até o seu término, como a identificacdao do declarante e dos dados
gerais das contratacdes realizadas por este, a admissdo dos trabalhadores, os dados especificos da
contratacdao dos trabalhadores, a gestdao dos servigos prestados e do prestador de servicos, o
pagamento da remuneracdo e o término da relagao contratual.

Essa sequéncia a ser observada conduz ao conceito de “empilhamento”, de modo que as
informacgdes transmitidas em eventos podem ser usadas em eventos seguintes e para se alterar um
dado de evento antigo ha que se verificar as consequéncias/repercussdes nos eventos posteriores.
Havendo necessidade de envio de informacgdo fora da sequéncia cronoldgica de encadeamento de
eventos, devem ser observadas as regras para envio de eventos extemporaneos, descritas no item “16
Tratamento das inconsisténcias geradas pelo envio extemporaneo de eventos” do Capitulo | deste
Manual.

Quando for preciso informar o cédigo do municipio constante na tabela do IBGE e essa ainda nado
estiver atualizada em razdo de desmembramento de municipio, o declarante deve, até que ela seja
atualizada, utilizar o cédigo do municipio desmembrado. Nos demais casos em que o nome do
municipio ndo conste na tabela de cédigo do municipio do IBGE, o declarante deve verificar se ndo
houve alteracdo na denominacdo do municipio, pois, nesse caso, deve usar o codigo da denominacao

anterior.

7. Identificadores

7.1. Declarantes

Os declarantes pessoa juridica sdo identificados apenas pelo CNPJ e os declarantes pessoa fisica,
apenas pelo CPF.

O identificador chave {nrinsc} para as pessoas juridicas € o CNPJ-Raiz/Base de oito posicdes,
exceto se a natureza juridica for de administracao publica federal, situacdo em que o campo deve ser

preenchido com o CNPJ completo com 14 posic¢oes.
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As pessoas fisicas que exercem atividade econémica, ainda que possuam CNPJ, e que contratem
segurados, devem utilizar o CAEPF (antiga matricula CEl), como estabelecimento vinculado ao seu CPF.
Nessa situagdo estdo o contribuinte individual (Natureza juridica 408-1), o produtor rural pessoa fisica
(Natureza juridica 412-0), o segurado especial (Natureza juridica 402-2), o produtor rural pessoa fisica
encarregado de contratar e gerir empregados de consdrcios simplificados de empregadores rurais
(Natureza juridica 228-3) e o titular de cartdrio (Natureza juridica 303-4).

Para as obras de construgao civil, o declarante deve utilizar o CNO como estabelecimento ou

lotacdo tributaria, vinculados a um CNPJ ou a um CPF.

7.2. Trabalhadores

O termo “trabalhador” utilizado nesse Manual compreende toda pessoa fisica inserida em uma
relacdo de trabalho, inclusive de natureza administrativa, como os empregados, os servidores
publicos, os militares e os “trabalhadores sem vinculo de emprego ou estatutario — TSVE”.

Os trabalhadores tém como identificador obrigatério o CPF. Um CPF pode ter mais de um

vinculo com um mesmo declarante, sendo cada vinculo identificado pelo nimero da matricula.

7.3. Qualificagdao cadastral

Uma das premissas para o envio de informacgdes e recolhimento das obriga¢des por meio do
eSocial é a consisténcia dos dados cadastrais enviados pelo declarante relativos aos trabalhadores a
seu servico. Esses dados sdo validados na base do CPF (nome, data de nascimento e CPF) e qualquer
divergéncia impossibilita o envio dos eventos $-2190, S-2200, S-2205, S-2300, S-2400, S-2405, S-2500 ou S-
8200.

7.3.1.Validacoes do nome do trabalhador

O nome do trabalhador a ser utilizado deve ser o seu nome civil, mesmo que o nome social ja
tenha sido atualizado na base do CPF, considerando que quando da consulta cadastral, a validacdo do
nome é realizada na base do CPF que retorna sempre o nome civil do trabalhador. Somente nas
situacGes em que houver retificacdo/substituicdo judicial do nome civil é que o novo nome deve ser

utilizado na consulta qualificagcdo cadastral.
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Para o preenchimento do “Nome” devem ser observadas as seguintes configuracoes:

e formato alfanumérico sem acentuacdo;

o“w o

e n3o utilizagdo de caracteres numéricos ou especiais (“,', !, @, #,5,%, ", &, ?, ...);
As regras adotadas pelo eSocial para validagao do nome do trabalhador sao:

1. O primeiro nome e o ultimo nome devem ser validados, considerando as seguintes variacoes:
a) Se o primeiro nome for “Maria”, “José”, “Jodo”, “Ana”, o nome imediatamente posterior
deve ser validado;
b) Se o ultimo nome for “Filho”, “Neto”, “Bisneto”, “Trineto”, “Tetraneto”, “Sobrinho” ou
“Junior”, o nome imediatamente anterior deve ser validado;
c) Aceitar troca de letras no inicio dos nomes, nas seguintes situacdoes:

oa.o.n

e de “i” para “y”;

o, .n Il ”,

e de“y” para

e de “v” para “w”
e de “w” para “v”;
e de “th” para t ;
e de “t” para “th”;
e de “k” para “c”;

“w_n

e de “c” para “k”;

“w_n “u_n,

e de “¢” para “c”;
e desconsiderar a consoante “h”;
d) Aceitar troca de letras no meio dos nomes, nas seguintes situagoes:

“u_n o _n,

e de“Z’ para‘“s

“u_n “u,n,

e de “s” para“z

o, n,

e de “i” para y ;
e de“y” para “i’;
e de “th” para t ;
o de“t” para “th”;
e de “sc” para “c”;

o_n

e de “c” para “sc”

oa. n

e de“x para “ss”

“u.,n,

e de “ss” para X
e de“c” para “ss”
e de “ss” para “c”;
e de “u” para “w”
e de “w” para “u”;
e de“d” para ”dh",
e de “dh” para “d”;
e de “ph” para “f”;
e de “f” para “ph”;
e) Aceitar troca de letras no final de nomes, nas seguintes situacoes:
e de“m” para “n”;
e de “n” para “m”
e de “th” para te ;
e de “te” para “th”;

o_n ll n,

e de “e” para

o, n,

e de “i” para‘“e
12



“w, o,

e de“i” para“y”;
° de Hyll para lli”;
f) Consoantes dobradas — aceitar com uma ou duas consoantes;

2. Desconsiderar os acentos:

e A=>A
A=>A
A=>A

e A=>A

e A=>A

e E=>E
E=>E

e E=>E

e E=>E

o I=>1|

e I=>|

o 1=>1

o i=>1

e 0=>0

e O0=>0

e 0=>0

e 0=>0
0=>0

e U=>U

e U=>U

e U=>U

e U=>U

e C=>C

3. Os nomes intermediarios ndo precisam ser validados, exceto quanto ao descrito em 1a e 1b;

7.3.2.Ferramenta “Consulta Qualificagdao Cadastral - CQC”

Aos declarantes é oferecida uma ferramenta para identificar previamente possiveis divergéncias
entre os dados de seus cadastros internos e aqueles constantes no CPF e no CNIS, a fim de garantir que
os dados informados no eSocial sdo apropriados corretamente na base do CNIS, garantindo assim o
reconhecimento do direito aos beneficios previdencidrios e trabalhistas. Nesse sentido, sempre que o
trabalhador possuir NIS, a CQC deve ser realizada com a informacdo do NIS.

Com a versao simplificada do eSocial, o NIS ndo mais é informado, portanto, possiveis
inconsisténcias na base do PIS/PASEP/CNIS, ndo sdo impeditivas para o envio dos eventos de
admissdo/cadastramento inicial.

A validacdo de consisténcia de dados cadastrais é feita exclusivamente na base do CPF.

Apesar de o eSocial ndo utilizar mais o NIS, a qualificacdo cadastral continua sendo
imprescindivel para que os eventos enviados ao eSocial sejam apropriados corretamente pelo CNIS,
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sobretudo para identificacdo de inconsisténcias no cadastro referentes a trabalhadores que ja
possuiam vinculo anterior ao eSocial.

Ressaltamos a necessidade da consulta e saneamento dos dados cadastrais principalmente para
os trabalhadores do servico publico. Pelo fato de a grande maioria destes trabalhadores ndo terem os
seus beneficios concedidos pelo INSS, a possibilidade de existéncia de inconsisténcias cadastrais é
muito grande.

Para os trabalhadores que ingressarem no mercado de trabalho apés a dispensa do NIS no
eSocial, a qualificacdo do cadastro deve ser feita apenas do CPF. Para atender a necessidade de
consulta dos dados de trabalhadores e beneficiarios que ndao possuem NIS, a Consulta Qualificacao
Cadastral - CQC foi adaptada para permitir a informacao de um NIS padrdo, a saber: 13333333332.

O NIS padrao pode ser utilizado tanto na consulta online quanto na consulta em lote.

Em um mesmo lote é possivel inserir dados de trabalhadores com NIS real e com o NIS Padrao.

Quando o NIS Padrdo for informado, a validacdo dos dados cadastrais é realizada apenas na
base do CPF

O leiaute da CQC encontra-se disponivel no Portal eSocial, na aplicacdo de consulta, no seguinte
endereco: https://www.gov.br/esocial/pt-br/empresas/consulta-qualificacao-cadastral.

A aplicagao para fazer a Consulta Qualificagdo Cadastral encontra-se disponivel no Portal
eSocial, no seguinte enderecgo: https://www.gov.br/esocial/pt-br/empresas/consulta-qualificacao-

cadastral.

8. Modelo Operacional do eSocial

8.1. Descrigao simplificada

O declarante gera um arquivo eletrénico, no formato XML, contendo as informacdes previstas
nos leiautes, assina-o digitalmente, transformando-o em um documento eletrénico nos termos da
legislacdo, objetivando garantir a integridade dos dados e a autoria do emissor. Este arquivo
eletrénico é transmitido pela Internet para o Ambiente Nacional do eSocial que, apds verificar a
integridade formal, emite o protocolo de envio e o envia ao declarante.

O eSocial ndo funciona por meio de um Programa offline Gerador de Declaracdo — PGD ou
Validador e Assinador — PVA, ou seja, ndo possui um aplicativo para download no ambiente do

declarante que importe o arquivo e faca as validacdes antes de transmitir.
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O arquivo pode ser gerado e enviado por diversos caminhos (procEmi). Para os declarantes em
geral, 0s mais comuns sao:

a) Pelo sistema de propriedade do declarante ou contratado de terceiros, assinado digitalmente
(obrigatoriamente com utilizacdo de certificado digital) e transmitido ao eSocial por meio de WS-
Webservice, recebendo um recibo de entrega (comprovante). Esse caminho é o que consta nos leiautes
como procEmi =1;

b) Diretamente no Portal do eSocial na internet - https://www.gov.br/esocial/, cujo
preenchimento e salvamento dos campos e telas ja operam a geracao e transmissao do evento. Nessa
hipdtese, deve ser utilizado certificado digital ou, para os dispensados de ter esse certificado, o acesso
via gov.br, nivel ouro ou prata. Nos leiautes esse caminho consta como procEmi = 3;

Os demais caminhos de geracao e envio dos arquivos sao citados nos leiautes com os seguintes
codigos de procEmi:

2 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa Fisica: aplicativo disponibilizado aos
empregadores domésticos e segurados especiais. Esse aplicativo, além de gerar e enviar os arquivos
também permite o gerenciamento de empregados e realiza os calculos de verbas e de descontos, bem
como efetua a geracdo de guias de recolhimento. Para o segurado especial, o aplicativo também
permite a informacdo acerca da comercializacdo da sua producdo rural.

4 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa Juridica: aplicativo disponibilizado aos
Microempreendedores individuais que além de gerar e enviar os arquivos também facilitard o
gerenciamento de empregados.

22 - Aplicativo governamental para dispositivos mdveis - Empregador Doméstico: aplicativo
disponibilizado aos empregadores domésticos para utilizacdo em dispositivos moveis que permite o
fechamento de folha de pagamento e gera¢ao de guias, bem como a geragao e envio de arquivos ao
eSocial.

81 - Aplicativo governamental para envio de eventos pelo Judiciario: aplicativo que permite ao
Poder Judicidrio Trabalhista a geracdo e envio de informag¢des ao eSocial, com o fim de suprir
obrigacdo de prestacdo de informacdes ndo cumpridas pelos declarantes diretamente.

91 - Aplicativo governamental - Integracdao com a Junta Comercial: aplicativo que possibilita aos
empresarios o envio de informacodes relativas a admissdo de empregados ao eSocial no processo de
constituicao de empresas.

No momento da transmissdo, o Ambiente Nacional do eSocial retorna o protocolo de envio.

Apds a realizacao das validacdes, o eSocial retorna o recibo de entrega ou mensagem de erro.

15



O numero do recibo de entrega é a referéncia a ser utilizada em eventuais retificacbes ou

exclusoes.

8.2. Assinatura de eventos e acesso aos modulos web do eSocial

O eSocial verifica se os arquivos enviados por webservice foram assinados pelo declarante ou
por seu procurador, bem como verifica a identidade do usudrio ao acessar os médulos web.

Para mais informacdes sobre o processo adotado pelo eSocial para verificacdo de assinatura de
arquivos, consultar as orientacdes contidas na pagina: https://www.gov.br/esocial/pt-br/acesso-ao-

sistema/orientacoes-assinatura-digital-e-procuracao-eletronica.

8.2.1. Assinatura de arquivos enviados por webservice

Para o envio de eventos ao eSocial por webservice é necessaria a utilizacdo de certificado digital

padrdo ICP-Brasil.

8.2.1.1. Certificacdo Digital padrao ICP-Brasil

O certificado digital utilizado no sistema eSocial deve ser emitido por Autoridade Certificadora
credenciada pela ICP-Brasil. Este deve pertencer a série “A”, do tipo Al ou A3. Certificados digitais de
tipo Al ficam armazenados no préprio computador a partir do qual ele é utilizado. Certificados digitais
do tipo A3 sdo armazenados em dispositivo portatil inviolavel do tipo smart card ou token, que
possuem um chip com capacidade de realizar a assinatura digital.

Os certificados digitais sao exigidos em dois momentos distintos:

1. Transmissdo: antes de ser iniciada a transmissdo de solicitacdes ao sistema eSocial, o
certificado digital do solicitante é utilizado para garantir a seguranca do trafego das informacgdes na
internet. Para que um certificado seja aceito na funcdo de transmissor de solicitacGes este deve ser do
tipo e-CPF (e-PF) ou e-CNPJ (e-PJ).

2. Assinatura de documentos: para os declarantes pessoas juridicas, os eventos podem ser
gerados por qualquer estabelecimento do declarante ou seu procurador, mas o certificado digital
assinante destes deve pertencer a matriz, ao representante legal desta ou ao procurador

substabelecido, outorgado por meio eletrénico ou mediante procedimento especifico perante érgao
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da RFB. Para os Orgdos Publicos, os eventos podem ser gerados pelo representante autorizado para
efetuar a transmissdo das respectivas unidades administrativas.

Para os declarantes pessoas fisicas, os eventos devem ser gerados pelo préprio declarante ou
seu procurador ou, ainda, pelo procurador substabelecido, outorgado por meio de procuracao
eletronica ou ndo-eletronica, assinados, em todos os casos, por meio de certificado digital.

Os certificados digitais utilizados para assinar os eventos enviados ao eSocial devem estar
habilitados para a fungao de assinatura digital, respeitando a politica do certificado.

Sdo aceitas somente procuracdes outorgadas perante a RFB.

Esta prevista a utilizacdo de procuracdo com diferentes niveis de perfis, conforme tabela a
seguir, valendo destacar que cada perfil que o outorgado possuir, permite a inclusao, alteragao e
exclusdo. Com isso, para o evento S-3000 (Exclusdo), o eSocial verifica qual o tipo de evento que se
pretende excluir e identifica se ha permissao no perfil outorgado na procuracao.

Para mais informacdes sobre outorga de procuracdo perante a RFB, consultar as orientacdes
contidas na pagina: https://www.gov.br/esocial/pt-br/acesso-ao-sistema/orientacoes-assinatura-

digital-e-procuracao-eletronica

Descri¢ao | Grupo Perfil Nome do perfil Numero

S-2190 |Registro Preliminar de Trabalhador Grupo Preliminar 1
S-1010 |Tabela de Rubricas
S-1020 |Tabela de Lotag¢Oes Tributarias

S-1070 |Tabela de Processos Administrativos/Judiciais
Remuneragdo do Trabalhador vinculado a Regime
S-1200 |Geral de Previdéncia Social — RGPS

Remuneragdo do Trabalhador vinculado a Regime
S-1202 |Prdprio de Previdéncia Social — RPPS

S-1207 |Beneficios Previdencidrios — RPPS

S-1210 |Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

S-1260 |Comercializacdo da Producdo Rural Pessoa Fisica
Contratacdo de Trabalhadores Avulsos Nao
S-1270 |Portudrios

S-2190 |Registro Preliminar de Trabalhador
Cadastramento Inicial do Vinculo e
$-2200 |Admissdo/Ingresso] de Trabalhador

S-2205 |Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador
S-2206 |Alteragdo de Contrato de Trabalho Grupo Rotinas 2
S-2230 |Afastamento Temporario

S-2231 | Cessdo/Exercicio em outro érgdo

S-2298 |Reintegracao
Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario —
S-2300 |Inicio
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Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario -
S-2306 |Alteragdo Contratual
S-2400 |Cadastro de Beneficiario - Entes Publicos — Inicio

S-2405 |Cadastro de Beneficiario - Entes Publicos — Alteracao
S-2410 |Cadastro de Beneficio - Entes Publicos — Inicio
S-2416 |Cadastro de Beneficio - Entes Publicos — Alteracao
S-2418 |Reativacao de Beneficio - Entes Publicos

S-2420 |Cadastro de Beneficio - Entes Publicos — Término

S-2210 |Comunicacdo de Acidente de Trabalho
S-2220 |Monitoramento da saude do trabalhador
S-2230 |Afastamento Temporario

S-2240 |Condigdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos
S-2299 |Desligamento

Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — . 4
52399 | Término Grupo Desligamento

S-1298 |Reabertura dos Eventos Periodicos

Grupo SST 3

S-1299 |Fechamento dos Eventos Periddicos
Informacdes do Empregador/Contribuinte e Orgdo

Grupo Especial 5
S-1000 | Publico
Tabela de Estabelecimentos, Obras de Construcdo
$-1005 | Civil ou Unidades de Orgdos Publicos
Todos 0s | Acesso WEB Grupo Acesso Web 6
eventos
Download (¥) Grupo Download 7
S-2500 |Processo Trabalhista
Informacgdes dos Tributos Decorrentes de Processo | Grupo Processos 8
S-2501 |Trabalhista trabalhistas (**)
S-3500 |Exclusdo de Eventos — Processo Trabalhista
Observacgoes:

(*) para acesso a ferramenta de download, além desse perfil, o procurador deve ter também o perfil
Acesso Web
(**) os poderes concedidos no perfil “Grupo Processos Trabalhistas” ndo abrangem a possibilidade de

alteragao de dados do RET do trabalhador.

8.2.1.1.1. Utilizacdo de e-CNPJ ou e-CPF

A assinatura de arquivos pode ser feita com a utilizacdo de e-CNPJ quando o assinante é o
préprio declarante pessoa juridica ou no caso em que o assinante é um procurador pessoa juridica,
por exemplo, um escritério de contabilidade.

Em se tratando de e-CPF, a assinatura com esse certificado pode ser utilizada quando o
assinante: a) é o proprio declarante pessoa fisica; b) é pessoa fisica que consta no sistema da RFB

como representante legal do CNPJ; ou c) é procurador pessoa fisica, por exemplo, um contador.
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8.2.1.1.2. Utilizacdo de Certificado Digital por prestadores de servico de contabilidade,

administracao de condominios, gestores de RH e SST

O declarante envia os respectivos eventos no WS-Webservice, assinando-os com seu certificado
digital.

Os atos da vida civil sdo praticados mediante assinatura da pessoa (fisica ou juridica) titular da
obrigacdo. O certificado digital é basicamente um arquivo eletrénico que funciona como se fosse uma
assinatura digital, com validade juridica, e que garante protecdo as transacdes eletrénicas e outros
servicos via internet, identificando o responsavel pelo ato. Para sua utilizacdo no sistema eSocial o
certificado deve ser emitido por Autoridade Certificadora credenciada pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP-Brasil, e ser do tipo Al ou A3.

Quando uma pessoa (fisica ou juridica) pratica atos em nome de outra, o faz por meio de
procuragao: quem assina é o procurador, representando o outorgante, com o dever de praticar os
atos em seu interesse, restritos ao objeto da outorga, sob pena de responsabilidade. Em se tratando
de transacdes no mundo digital, para esta situacado, existe a figura da procuracdo eletronica.

O envio de eventos para o eSocial pode ser feito tanto pela pessoa fisica ou juridica sujeito
passivo da obrigagdo, como por um terceiro com poderes outorgados para tal. Esta representagao
por um terceiro € uma situacgao rotineira na area trabalhista e tributaria como, por exemplo, nos casos
de escritérios de contabilidade, gestores de recursos humanos, empresas de medicina e engenharia
de seguranca do trabalho, ou administradoras de condominios edilicios, todos representando seus
respectivos clientes. Estes sdo cenarios tipicos em que deve ser utilizada a citada procuracao
eletrénica.

Ressalte-se que é irregular, embora frequente no ambito das prestadoras de servico
supracitadas, a situacdo em que o certificado digital do titular da obrigacdo (e sua senha) sdo
entregues ao terceiro que seria seu representante — quando o correto seria a procuragao eletrdnica.
O representante, de posse do certificado e senha da pessoa obrigada, estaria enviando os eventos
assinando-os como se fosse o titular, com o certificado digital do titular. Este procedimento implica
violacdo das diretrizes de seguranca do certificado digital, recaindo a responsabilidade sobre o titular

do certificado.
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8.2.2 Acesso aos modulos web do eSocial

Para o acesso aos modulos web do eSocial é necessdria a utilizagdo da conta gov.br.

8.2.2.1Conta gov.br

O acesso ao eSocial pode ser feito utilizando-se a conta gov.br, que é um meio de acesso do
usuario a servicos publicos digitais. Com um Unico usudrio e senha, o cidadao pode utilizar todos os
servicos publicos digitais que estejam integrados com a conta gov.br. Para mais informacdes sobre a
utilizacdo do gov.br no eSocial, acessar a pagina (https://www.gov.br/esocial/pt-br/acesso-ao-
sistema/acesso-ao-esocial-por-meio-do-gov.br).

Para o acesso a conta gov.br é necessaria:

a) a utilizacdo de certificado digital (ver orientacdes contidas no item 8.2.1.1); ou

b) nos casos dispensados de possuir certificado digital, a utilizacdo das demais formas de acesso,
desde que a conta possua nivel ouro ou prata.

Os declarantes ndo obrigados a utilizacdo do certificado digital sao:

a) o segurado especial e o empregador doméstico;

b) a ME/EPP optantes pelo Simples Nacional, que possuam até um empregado, nao incluidos
os empregados afastados em razdo de aposentadoria por invalidez (atual aposentadoria por
incapacidade permanente); e

c) o MEI com até um empregado, ndo incluidos os empregados afastados por motivo legal.

Mesmo para os mencionados acima, a utilizacdo das demais formas de acesso a conta gov.br é
exclusiva para os mddulos web. Para WS-Webservice, é obrigatdria a utilizacao de certificado digital.
Sendo assim, mesmo que uma ME possua apenas um empregado e va prestar suas informagdes por
WS-Webservice, ela tem de utilizar certificado digital.

Para o envio de informacdes por procurador é obrigatéria a utilizacdo de certificado digital.
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8.2.2.2 (Excluido)

8.3. Transmissao dos arquivos - sequéncia légica

O declarante, ao transmitir suas informacdes relativas ao eSocial, deve considerar a sequéncia
I6gica descrita neste tdpico, pois as informacgbes constantes dos primeiros arquivos sdo necessarias
ao processamento das informagdes constantes nos arquivos a serem transmitidos posteriormente.

As informacGes relativas a identificacdo do declarante (evento S-1000), que fazem parte dos
eventos de tabelas, devem ser enviadas previamente a transmissao de todas as demais informagdes.

Considerando que as informacgdes integrantes dos eventos de tabelas sao utilizadas nos eventos
periddicos e ndo periddicos, elas devem ser enviadas logo apds a transmissdo das informacgdes
relativas a identificacdo do declarante.

Em seguida devem ser enviadas, caso existam, as informacdes previstas nos eventos ndo
periédicos e, por ultimo, as informacgdes previstas nos eventos periddicos, conforme os exemplos
adiante:

1 - Ao enviar as informagGes de remuneragdo dos trabalhadores/servidores (folha de
pagamento), as rubricas da folha devem constar da tabela de rubricas.

2 - Ao transmitir um arquivo com informacbes de alteracdo de dados cadastrais de um
determinado empregado, este deve constar do RET como empregado ativo. Para constar no RET, ha
necessidade de ter sido transmitido previamente o evento de S-2200 (Admissdo de Trabalhador).

3 - Ao enviar a remuneracdao de determinado empregado na folha de pagamento, esse

trabalhador ja deve constar do RET.

8.4. Protocolo de envio e Recibo de entrega

O protocolo de envio é uma informacdo transitdria, indicando que um lote de evento(s) foi
transmitido ao Ambiente Nacional do eSocial e que sdo aplicadas as correspondentes validagdes.

O recibo de entrega s6 é emitido apds o evento ser validado e recepcionado pelo Ambiente
Nacional. O efetivo cumprimento da obrigacdo de prestar informacado se da com a emissdo do recibo

de entrega.
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Para cada evento recepcionado é gerado um numero de recibo de entrega, enquanto o
protocolo de envio é Unico para um lote de até 50 eventos.

Exemplo: foi enviado um lote com 30 eventos de admissdo. E gerado um nimero de protocolo
de envio. Se desses 30 eventos, apenas 28 foram validados e recepcionados, sdo gerados 28 recibos
de entrega e duas mensagens de erro.

Quando se pretende efetuar a retificacdo ou exclusdo de determinado evento deve ser

informado o numero do recibo de entrega do evento que se pretende retificar ou excluir.

8.5. Constituicdao de créditos e geragao de guias de recolhimento

As informacgdes constantes do eSocial sdo recepcionadas pelo Ambiente Nacional, sendo que o
declarante utiliza as ferramentas de constituicdo de crédito tributdrio e emissdo de guias de
recolhimento na DCTFWeb para as contribuicdes previdenciarias e contribuicdes para terceiros e
posteriormente para o imposto de renda referente a remuneracgao do trabalhador.

Paralelamente, estd em desenvolvimento a Plataforma FGTS Digital, aprovada pelas Resolugdes
CCFGTS n2 926, de 28 de maio de 2019 e 935, de 27 de agosto de 2019. Até que seja disponibilizada
essa ferramenta, o recolhimento do FGTS continua a ser feito mediante a geragao da GFIP, no
ambiente da CAIXA.

O eSocial ndo apura as contribuicdes previdenciarias devidas aos RPPS para fins de constituicao

de crédito e geracdo de guias de recolhimento.

8.6. Diferenca entre adverténcias e erros

Ao processar um evento o eSocial pode encontrar inconsisténcias impeditivas ou ndo impeditivas
para sua recepc¢ao. Quando a inconsisténcia é impeditiva o usuario recebe a descricdo da ocorréncia
com o tipo "1 - Erro" e o evento é recusado, ou seja, o usuario precisa corrigir o defeito apontado para
que ele seja posteriormente recepcionado. Quando o processamento encontra uma inconsisténcia nao
impeditiva, o usuario recebe uma mensagem de sucesso mas com uma ou mais ocorréncias do tipo "2
— Adverténcia". Essas adverténcias ndo interferem na recep¢do com sucesso dos eventos. Seu objetivo
€ apenas chamar a atencdo do usuario para situacdes de provaveis incongruéncias. Exemplo de
adverténcia ndo impeditiva: recepcdo de um evento S-1299 com auséncia de evento de remuneracdo

de um trabalhador ativo no RET na correspondente competéncia.
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0. Tabelas do eSocial

O eSocial trabalha com dois grupos de tabelas: eventos de tabelas ou tabelas do empregador e
as tabelas do eSocial.

As tabelas do eSocial sdo um grupo de tabelas padronizadas, constantes no anexo | do Leiaute
do eSocial. Seu conteldo ndo sofre alteracdo pelo declarante e sim apenas mediante publicacdo de

nova versao desse anexo do Leiaute. As tabelas do eSocial sdo as adiante listadas.

TABELA DESCRICAO

Tabela 1 Categorias de Trabalhadores

Tabela 2 Financiamento da Aposentadoria Especial e Reducdo do Tempo de
Contribuicdo

Tabela 3 Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento

Tabela 4 Cddigos e Aliquotas de FPAS/Terceiros

Tabela 5 Tipos de Inscri¢do

Tabela 6 Paises

Tabela 7 Tipos de Dependente

Tabela 8 Classificacdo Tributaria

Tabela 9 Tipos de Arquivo do eSocial

Tabela 10 Tipos de Lotacdo Tributaria

Tabela 11 Compatibilidade entre Categoria de Trabalhadores, Classif. Tributdria e Tipos
de Lotacdo

Tabela 12 Compatibilidade entre Tipos de Lotagao e Classificagdo Tributdria

Tabela 13 Parte do corpo atingida

Tabela 14 Agente causador do Acidente de Trabalho

Tabela 15 Agente Causador/Situacdo Geradora de Doenca Profissional ou do Acidente de
Trabalho
Excluido

Tabela 17 Descricdo da Natureza da Lesdao

Tabela 18 Motivos de Afastamento

Tabela 19 Motivos de Desligamento

Tabela 20 Tipos de Logradouros

Tabela 21 Cédigos de incidéncia tributdria da rubrica para IRRF

Tabela 22 Compatibilidade entre FPAS e Classificacdo Tributaria

Tabela 23 Relacionamento entre tipo de valor do FGTS, Categoria, Origem, Cddigo de
incidéncia do FGTS e condicao

Tabela 24 Agentes Nocivos e Atividades - Aposentadoria Especial

Tabela 25 Tipos de Beneficios

Tabela 26 Motivos de Cessagao de Beneficios

Tabela 27 Procedimentos Diagndsticos

Tabela 28 Treinamentos, Capacitagdes, Exercicios simulados e outras anotagées

Tabela 29 Cdédigos de Receita - Reclamatéria Trabalhista

Tabela 30 Formas de Tributacdo para Rendimentos de Beneficiarios no Exterior
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10. Eventos do eSocial

As informagOes sdo prestadas ao eSocial por meio de eventos. Tratam-se esses eventos de
arquivos com informacdes dos declarantes, elaborados de acordo com uma estrutura especifica e pré-
determinada.

A forma como os dados devem ser dispostos num evento, as regras de validacdo de
preenchimento dos campos e a estrutura dessas informagdes, necessarias a composi¢ao de um evento,
sdao chamadas de leiaute.

Todos os eventos (de tabelas, ndo periddicos e periddicos) possuem um leiaute especifico e o
conjunto desses leiautes, com seus anexos, sao publicados e ficam disponiveis no sitio do eSocial.

As informagdes requeridas nos eventos devem ser preenchidas com a observancia de dois tipos
de regras: as regras de validagdo constantes nos préprios grupos e campos do leiaute e as regras gerais,
constantes de uma tabela especifica de regras, publicadas em documento anexo ao arquivo onde
constam os leiautes dos eventos (Anexo Il).

As regras sao dispostas de forma clara nesses documentos e, portanto, ndo sdo repetidas neste
manual a ndo ser que demandem algum esclarecimento adicional ou sua referéncia seja necessaria

para o entendimento de algum outro conceito.

10.1. Tabelas do Empregador

E o primeiro grupo de eventos a ser transmitido ao Ambiente Nacional do eSocial. O evento S-
1000 identifica o declarante, contendo dados basicos de sua classificacdo fiscal e de sua estrutura
administrativa. Além do evento S-1000, as tabelas do empregador sdo: tabelas de estabelecimentos
(5-1005), rubricas da folha de pagamento (S-1010), lotag¢des tributdrias (S5-1020) e informacgdes de
processos administrativos e judiciais (S-1070).

Estes eventos complementam a estrutura da base de dados, sendo responsaveis por uma série
de informacdes que validam os eventos ndo periddicos e periddicos, e buscam otimizacao na geracao
dos arquivos e no armazenamento das informacdes no Ambiente Nacional do eSocial, por serem
utilizadas em mais de um evento do sistema ou por se repetirem em diversas partes do leiaute. Nesse
sentido, s6 precisam ser enviados quando suas informacgdes forem refer